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Oppen rapportering av vardeoverforingar till sjukvardspersonal och organisationer 2023

Land: Sverige
Senaste uppdatering: 31 maj 2024

Version: 08; detta dokument ersétter tidigare utkast och versioner

1 Inledning

Samarbeten mellan lakemedelsforetag, sjukvardspersonal (HCP) och organisationer inom halso-och sjukvarden (HCO) &r viktiga
for utbyte av kunskap och for att forbattra patientvarden. Vifor Pharma atar sig att sakerstélla att dessa samarbeten uppfyller de
hoga krav pa integritet och 6ppenhet som forvantas av patienter, myndigheter, samhallet och andra intressenter.

Vifor Pharma uppfyller skyldigheten att identifiera, samla in och rapportera vardedverforingar till vardpersonal och
halsovardsorganisationer i enlighet med:

- EFPIA-koden for offentliggérande av vardedverforingar fran lakemedelsforetag till sjukvardspersonal och
sjukvardsorganisationer (EFPIA Disclosure Code)

- Lakemedelsindustriféreningens (LIF) Etiska Regelverk

For mer information om ovan namnda koder, besék féljande hemsidor; http://transparency.efpia.eu eller
https://www.lif.se/etik/etiska-regelverket/.

2 Dokumentets syfte och omfattning

Denna metodbeskrivning sammanfattar den metod och de och affarsbeslut samt landspecifika évervdganden som tillampats av
Vifor Pharma Nordiska AB vid sammanstallningen av denna varderapportering.Rapporten innehdller vardeoverforingar fran alla
foretag i Vifor Pharma Group (Vifor Pharma, Vifor Fresenius Medical Care Renal Pharma och Relypsa) .

Rapporten inkluderar alla vardedverforingar till halso-och sjukvardspersonal och halso- och sjukvarden i Sverige.

Vardeoverforingar till halso- och sjukvardspersonal och halso- och sjukvardsorganisationer i andra lander redovisas separat. For
information om de metoder som anvants for att férbereda dessa varderapporteringar, se respektive metod pa Vifor Pharma-
gruppens globala webbplats (https://www.csl.com/we-are-csl/our-businesses-and-products/disclosures).

3 Definitioner

3.1 Vardedverforingar

Direkta och indirekta vardeoverforingar, oavsett om de ar kontanta eller icke kontanta, harror alltid till ett servicedtagande mellan
en HCP/HCO och Vifor Pharma. Overforingar kan vara direkta, t.ex. [6n eller arvode, eller indirekta sdsom resekostnader eller
logi i samband med uppdragets utforande. Serviceatagandet, oavsett om det galler i reklamsyfte eller i samband med utveckling
och forsaljning av lakemedel, galler uteslutande fér humanlakemedel.

3.2 Mottagare

All vardpersonal och alla vardorganisationer vars primara verksamhet, yrkesadress eller etableringsort finns i Sverige.
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Som halso- och sjukvardspersonal ("THCP”) definieras en fysisk person som arbetar som lakare, sjukskéterska, tandlakare eller
farmaceut, eller andra personer som i sin yrkesutévning kan forskriva, képa, leverera, rekommendera eller administrera

lakemedel.

En sjukvardsorganisation ("HCO") &r en juridisk person som ar halso- och sjukvardsorganisation, medicinsk eller vetenskaplig
organisation eller férening, sasom sjukhus, klinik, stiftelse, universitet eller annan undervisningsinstitution eller yrkesorganisation
(med undantag for patientorganisationer). Enskilda firmor, Handelsbolag, Aktiebolag och Kommanditbolag som fakturerar
arvoden och relaterade kostnader, réknas dven dessa som HCO.

3.3 Rapporteringskategorier

Vifor Pharma tillampar EFPIAs rapporteringskategorier. Féljande tabell ger exempel (listan ar inte fullstandig) pa de specifika
aktiviteter som inrapporterats under varje kategori.

Donationer och bidrag till
HCOs

- Bidrag till valgérande andamal

- Donationer i syfte att stodja halso- och sjukvérd eller forskning

- Utbildningsbidrag (t.ex. sjalvstandiga utbildningsprogram)

- Forskningsanslag (som inte faller under definitionen av forskning och utveckling*)

Bidrag till kostnader for
event - sponsringsavtal med
HCO eller med tredje part
utsedda av en HCO for att
arrangera ett event

- Finansiering av ett event i utbyte mot placering av en logotyp i ett konferensprogram
eller i inbjudan eller i annan typ av kommunikation

- Finansiering av ett event i utbyte mot en monterplats eller display vid evenemanget..

- Satellitsymposier pa kongresser

- Finansiering eller support av HCOs websida i utbyte mot mojligheten att publicera
utbildnings- eller marknadsféringsmaterial eller for att Ianka till Vifors egen websida

- Annat annonsutrymme (i pappersform, elektroniskt eller i annat format)

Obs: Cateringkostnader &r inkluderade i dessa rapporterade vardedverféringar om de ingar
i sponsringspaketet.

Bidrag till kostnader for
event — registreringsavgifter

- Registreringsavgifter betalade for HCP/HCOs for att delta i utbildningsevenemang fran
tredje part

Obs! Vifor Pharma tar inte ut avgifter for sina egna event. Logistikkostnader t.ex. hyra av
faciliteter i samband med Vifor Pharma’s fristdende event rapporteras inte.

Bidrag till kostnader for
evenemang - resor och
boende

- Resor (t.ex. flyg, tag, taxi, milersattning, parkering)
- Logi

Obs! Rese- och boendekostnader relaterade till avtalade service eller konsultuppdrag samt
forsknings- och utvecklingsaktiviteter omfattas inte av denna kategori.

Avgifter for service, och
konsultuppdrag

- Arvoden

- Ad Boards och andra konsultationer

- Dataanalys, medicinsk manusskrivning och utveckling av utbildningsmaterial

- Marknadsundersdkning (om deltagarens identitet &r kand)

- Ovrig forskningsrelaterad service (som inte faller under definitionen av forskning och
utveckling®)

Relaterade utgifter som
avtalats i service- eller
konsultavtal (inklusive resor
och logi som ar relevanta for
kontraktet)

- Resor (t.ex. flyg, tag, taxi, milersattning, parkering)
- Logi

Om kostnaderna inte kan sarskiljas fran serviceavgiften med skalig anstrangning, kan dessa
redovisas under kategorin "avgifter for tjanster och radgivning”.

Forskning och Utveckling

- Avgifter relaterade till Forskning och Utveckling
- Finansiering av provarinitierad forskning
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- Aktiviteter kontrakterade till Kkliniska forskningsorganisationer (CROs), dar indirekta
vardedverforingar gors till HCPs/HCOs

Obs! vardeodverforingar relaterade till forskningsverksamheter som inte omfattas av

definitionen av Forskning och Utveckling* (t.ex. retrospektiva icke-interventionsstudier)

omfattas inte av denna kategori. Vardedverféringar relaterade till forskning & utveckling

redovisas i aggregerad form.

* Vardeoverforingar relaterade till Forskning och Utveckling: vardedverféringar till hélso-och
sjukvardspersonal/HCOs relaterade till planering och genomférande av (i) icke-kliniska
studier (som definieras i OECDs principer fér GLP), (ii) kliniska prévningar (enligt
definitionen i direktiv 2001/20/EG), eller (iii) icke-interventionsstudier, som ar prospektiva till
sin natur och som involverar insamling av patientdata fran eller pa uppdrag av enskilda eller
grupper av, halso-och sjukvardspersonal specifikt for studien (avsnitt 15.02 i kodexen
EFPIA HCP).

4 Vad ingar i rapporteringen?

4.1 Exkluderade vardedverféringar

Foljande vardedverforingar ingar ej

i Vifor Pharmas rapportering:

- Vardeoverforingar exkluderade fran EFPIA Disclosure Code, sasom informations- och utbildningsmaterial, medicinsk
utrustning, mat och dryck samt medicinska prover;

- Avgifter som debiteras av logistikforetag, som hjélper till med att organisera resor och méten;

- Vardedverforingar som ingar i den ordinarie handeln av lakemedel, till exempel rabatter, prissankningar och andra

affarsmetoder.

4.2 Direkta och indirekta vardedverforingar

Vifor Pharma rapporterar direkta och indirekta vardetverforingar.

En direkt vardeoverforing ar en betalning eller annan ersattning fran Vifor Pharma direkt till mottagaren av vardedéverforingen.

En indirekt vardeoverforing ar nar mottagaren far nagot av varde utan att fa en direkt utbetalning, dar betalningen gar till en

tredjepart.

Generellt rapporteras vardedverforingar pa den forsta identifierbara mottagare som kan definieras som en HCP/HCO.

- Vardedverforingar till HCO via en tredje part anges under HCO (t.ex. sponsring till en medicinsk férening genom en arrangor).

- Vardeoverforingar till enskilda HCP genom en tredje part anges under HCP (t.ex. researrangemang gjorda via en resebyra).

- Vardeoverforingar for enskild sjukvardspersonal som utfér uppdraget inom ramen for sitt ordinarie arbete rapporteras via
dennes arbetsgivare, HCO, som ocksa ar kontraktspart.

- Vardedverforingar till enskild firma eller enmansforetag, rapporteras under HCO.

4.3 Datum for vardedverforing

Denna rapport innehaller alla vardedverforingar under 2023.

- Datum for vardedverforingen definieras i allménhet som betalningsdatumet for direkta ToVs. For indirekta ToVs defineras
datumet for vardedverforningen som betalningsdatum for alla vardedverfoéringar forutom rese- och hotellkostnader som

rapporteras pa aktivitesdatumet.

- Vardeoverforingar for vilka relevanta uppgifter blir tillgangliga forst efter brytdatum, den 31 december 2023, kommer att inga i

kommande &rs rapport (t.ex. om

faktura inte har mottagits).

- For flerariga kontrakt eller kontrakt som omfattar flera vardeoverforingar, rapporteras dessa for varje enskild vardedverforing
enligt den metod som beskrivs ovan.
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4.4 Partiell narvaro eller avbokning

Vid avbokningar eller vid endast partiellt deltagande, som inte initierats av Vifor Pharma, rapporteras redan gjorda
vardeoverforingar som inte ar aterbetalningsbara, samt eventuella avbokningsavgifter.

4.5 Verksamhet o6ver grianserna

Vardeoverforingar redovisas i det land dar mottagaren har sin primara verksamhet eller etableringsort och rapporteras pa samma
vis som lokala 6verféringar.,

Rapporteringen innehaller alla vardedverforingar till mottagare i Sverige, inklusive de vardedverforingar som genomfors av
utlandska dotterbolag och vid event som ager rum utanfor Sverige.

4.6 Ovrigt

- Vardeoverforingar till Kliniska forskningsorganisationer (CRO) ingar inte i rapporteringen om inte (i) CRO bestar av HCP eller
ar kopplad till en HCO och darfor faller under definitionen av en HCO eller (ii) vardetverforingen utgdr en indirekt 6verforing
genom CRO till forman fér en HCP/HCO.

5 Samtycke for publicering av vardeédverforing

| 6verensstammelse med dataforordningen ar rapporteringen av personuppgifter beroende av ett uttryckligt samtycke fran HCP
eller den enskilda firman.

5.1 Samtyckesinsamling
Vifor Pharma féresprakar 6ppenhet och uppmuntrar mottagarna att bevilja samtycke till 6ppen rapportering.

Forfragan om samtycke har inhamtats fran HCP och HCO, som klassas som enskilda firmor, pa mottagarniva vid tidpunkten for
den forsta relevanta aktiviteten och ar giltig for hela kalenderaret och pa varandra foljande kalenderar till (i) mottagaren beslutar
att dra tillbaka sitt samtycke eller (i) slutet pa en period av tre ar i rad utan nagra interaktioner mellan Vifor Pharma och
mottagaren som innebar en vardedverféring som gors till mottagaren av Vifor Pharma.

Samtycket ar giltigt for alla vardedverféringar som tillhandahalls under respektive kalenderar saval som kommande kalenderar,
tills (i) mottagaren beslutar att dra tilloaka samtycke eller (i) att det gatt en period om tre r utan nagon interaktion, som involverar
en varde 6verforing mellan Vifor Pharma och Mottagaren.

Vifor Pharma rapporterar vardedverforingar pa aggregerad niva om:

- mottagaren valjer att inte ge sitt samtycke;
- mottagaren endast beviljar partiellt samtycke;
- inget svar frdn mottagaren eller att svaret kommit in efter sista svarsdatum.

5.2 Aterkallande av samtycke

Samtycke ar frivilligt och kan nar som helst aterkallas skriftligen till compliance.nordic@viforpharma.com.

For att begéra ytterligare information om eller géra korrigeringar i publicerade data, kan mottagarna kontakta Vifor Pharma pa
compliance.nordic@viforpharma.com. Uppdateringar i den publicerade rapporten genomférs regelbundet for att spegla
uppdateringar av informationen eller aterkallande av samtycken.
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6 Varderapportering

6.1 Publicering

Vardeoverforingar rapporteras arligen och inom sex manader efter kalenderarets slut. Rapporten ar offentlig och finns att tillga pa
Vifor Pharmas hemsida under minst tre ar, om inte annat kravs av juridiska skal.

6.2 Plattform

Véarderapporten publiceras pa Vifor Pharmas globala hemsida (https://www.csl.com/we-are-csl/our-businesses-and-
products/disclosures). Den finns aven lankad pa Lifs hemsida (www.lif.se/etik).

6.3 Sprak

Rapporteringen sker pa svenska.

7 Ekonomiska aspekter

7.1 Skattefragor

Huruvida Vifor Pharma rapporterar vardedéverforingarna som brutto- eller nettovarde (dvs. inklusive eller exklusive skatt) beror pa
den underliggande fakturan. Vid betalningar som inkluderar inkomstskatt eller motsvarande kommer det rapporterade beloppet
inkludera dessa summor.

7.2 Valutaaspekter

Vardeodverforing sker i det land dar mottagaren &r verksam. Varde6verforing i utlandsk valuta omréknas till lokal valuta med den
manatliga genomsnittliga vaxelkursen for rapporteringsdatumet.

7.3 Berakningsregler
Vardedoverforingen beraknas utifrdn kostnaden for Vifor Pharma och inte utifrdn mottagarens intékter.

Véardetverforing avseende flera mottagare (t.ex. grupptransporter, sponsring av evenemang som anordnas av mer an en HCO)
ar nar sa ar mojligt ytterligare uppdelade. Nar en exakt uppdelning inte &r mojlig delas summan lika pa totala antalet deltagare
(inklusive icke- halso-och sjukvardspersonal/HCOs).
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8 Dokumenthistoria

Version

Giltighetsda-
tum

Sammanfattning av férandringar

01

22 juni 2016

Ny metodbeskrivningsmall

02

25 april 2018

Oversyn av innehdll och struktur for alla sektioner

03

17 april 2019

Oversyn av innehall

04

29 april 2020

Oversyn av innehall och inkluderat alternativ D och E i avsnitt 5.1 Samtyckesamling géllande
foréndringar i Vifor Pharma's metod for inhdmtande av samtycke.

05

29 april 2021

Avsnitt 2, OM Pharma &r borttaget fran listan éver Vifor Pharma-koncernens foretag.
Avsnitt 4.3 Datum for vardeoverforing Rapporteringsperioden andras fran 2019 till 2020
Avsnitt 5.1 Samtyckeuppsamling Andrad standardtext i for att terspegla férandring i Vifor
Pharmas metod foér insamling av samtycke (trader i kraft den 1 oktober 2019) och &ndrad
formulering av tillhandahalina alternativ.

Avsnitt 2 Dokumentets syfte och omfattning och Avsnitt 6.2 Plattform. Uppdaterad lank till
Vifor Pharma Groups webbplats géllande transparensrapportering

06

24 maj 2022

Tog bort fortydligandet om inkludering/uteslutning av ToVs av OM Pharma i avsnitt 2
Dokument Syfte och omfattning

Andrade rapporteringsperioden fran 2020 till 2021 i avsnitt 4.3 Vardedverforingsdatum

Hanvisningen till sen kommunikation av granséverskridande aktiviteter togs bort i avsnitt 4.3
Overforing av vardedatum efter implementeringen av VINCI for att hantera
gransoéverskridande interaktioner

Andrad standardtext i avsnitt 4.3 Overforing av vardedatum, avsnitt 7.1 Skatteaspekter och
avsnitt 7.2 Valutaaspekter for att aterspegla férandringar i metodiken efter inférandet av
VINCI-SAP-granssnittet och rapportering via VINCI

07

31 maj 2023

Andrat logga fran Vifor Pharma till CSL Vifor.
Andrade rapporteringsperioden fran 2021 till 2022 i avsnitt 4.3 Vardedverforingsdatum

Tagit bort hanvisning till Vifor Pharmas lokala webbsida i avsnitt 6.2

08

31 maj 2024

Andrat rapporteringsperioden fran 2022 till 2023 i avsnitt 4.3 Vardedverforingsdatum

Andrat webbadress i avsnitt 2 samt 6.2 med hanvisning till féretagets globala hemsida dar
rapporten aterfinns.
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