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Offentliggjering av verdioverfaringer til helsepersonell og organisasjoner under 2020 i henhold til EFPIA

Land: Norge
Siste oppdatering: 29.04.2021

Versjon: 05; dette dokumentet erstatter tidligere utkast og versjoner

1 Introduksjon

Samarbeid mellom farmasgytiske selskaper og helsepersonell og helseorganisasjoner er viktig for utveksling av kunnskap og
forbedring av pasientbehandlingen. Vifor Pharma er forpliktet til & sikre at disse samarbeidene oppfyller de hgye standardene for
integritet og apenhet forventet av pasienter, myndigheter, samfunn og andre interessenter.

Vifor Pharma oppfyller plikten til & identifisere, samle og offentliggjere verdioverfaringer til helsepersonell og helseorganisasjoner i
samsvar med:

- EFPIA-koden for offentliggjering av verdioverfaringer fra farmasaytiske selskaper til helsepersonell og helseorganisasjoner
(EFPIA Disclosure Code)

- Legemiddelindustriens Bransjeregler 2019

For mer informasjon om ovennevnte kode og bransjeregler, besgk http://transparency.efpia.eu  eller
http://reklameregler.Imi.no/regler/.

2 Dokumentformal og omfang

Dette metodenotatet oppsummerer metoder og forretningsbeslutninger, samt landsspesifikke hensyn som er benyttet av Vifor
Pharma Nordiska AB i forberedelsen av verdioverfgringsrapporten . Rapporten inkluderer verdioverfaringer av alle selskaper i Vifor
Pharma-gruppen (Vifor Pharma, Vifor Fresenius Medical Care Renal Pharma og Relypsa) til helsepersonell og helseorganisasjoner
basert i Norge. Overfgringer av verdier gjort av OM Pharma fra 1 januar til 30 september 2020 er offentliggjort i rapporten, og er
utelukket fra 1 Oktober 2020 etter nedsalget.

Verdioverfaringer til helsepersonell og helseorganisasjoner basert i andre land offentliggjeres separat. For informasjon om
metodene som brukes i forberedelsen av disse verdioverfgringsrapportene, se de respektive metodenotatene pa det
globale nettstedet til Vifor Pharma Group (https://www.viforpharma.com/responsibility/integrity/transparency).

3 Definisjoner

3.1 Verdioverfgring

Direkte og indirekte verdioverfaringer, enten som finansielle eller ikke-finansielle overfaringer av gkonomisk verdi relatert enten til
reklameformal eller i forbindelse med utvikling og salg av humane legemidler.

3.2 Mottakere

Enhver helsepersonell og helseorganisasjon som har hovedpraksis, yrkesmessige hovedadresse eller registreringssted i Norge.
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Helsepersonell ("HCP") er definert som enhver fysisk person som lege, tannlege, farmasgyt, sykepleier eller andre personer som i
sitt profesjonelle virke kan foreskrive, kjgpe, levere, anbefale eller administrere et legemiddel.

Helseorganisasjon ("HCQO") er enhver juridisk person som driver helsehjelp eller pasientbehandling (f.eks. helseforetak og
legepraksis), eller som er en forsknings- eller undervisningsinstitusjon innen medisinske, biologiske eller andre helserelaterte fag
(f.eks. universitet eller annen laeringsinstitusjon eller laeringssamfunn), hvorigiennom helsepersonell yter helsetjenester eller som

en helsepersonelliforening (unntatt pasientorganisasjoner).

3.3 Rapporteringskategorier

Vifor Pharma bruker EFPIA Disclosure Code sin definisjon av rapporteringskategorier. Tabellen nedenfor gir eksempler (ikke en
fullstendig liste) pa de spesifikke aktivitetene rapportert for hver kategori.

Donasjoner og stripend til
HCO

- Veldedige bidrag

- Bidrag til statte for helsetjenester eller forskning

- Utdanningsbidrag (f.eks. uavhengige utdanningsprogrammer)

- Forskningsbidrag (dersom det ikke faller under definisjonen av forskning og utvikling*)

Bidrag til kostnader av
arrangementer —
sponsoravtaler med HCO
eller med tredjeparter utpekt
av en HCO til a lede et
arrangement

- Finansiering av et arrangement i bytte mot plassering av en merkevarelogo i et
konferanseprogram eller i en invitasjons

- Finansiering av et arrangement i bytte mot en utstillingsstand eller reklameplass ved
arrangementet

- Satellittsymposium under en kongress

- Finansiering eller statte av HCO-nettsted i bytte mot plass til & publisere utdanning- eller
reklameinnhold eller link til Vifor-nettsted

- Annen annonseplass (pa papir, elektronisk eller annet format)

Merk: Cateringkostnader er inkludert i den offentliggjorde verdioverfgringen dersom de
inngar i sponsorpakken.

Bidrag til kostnader av
arrangementer —
pameldingsavgift

- Pameldingsavgift betalt for HCP/HCO for a delta pa et tredjeparts utdanningsarrangement

Merk: Vifor Pharma tar ikke pameldingsavgift for sine egne arrangementer. Logistiske
kostnader, f.eks. utleie av lokaler tilknyttet frittstdende Vifor Pharma-arrangementer, blir ikke
offentliggjort.

Bidrag til kostnader av
arrangementer — reise og
overnatting

- Reise (f.eks. fly, tog, taxi, kjgregodtgjarelse, parkering)
- Overnatting

Merk: Reise- og overnattingskostnader knyttet til tienester eller forskning og
utviklingsaktiviteter dekkes ikke i denne kategorien.

Avgifter for
konsulenttjenester

- Engasjering av foredragsholder

- Advisory Board og andre konsulenttjenester

- Dataanalyse, medisinsk skriving og utvikling av undervisningsmateriell

- Markedsundersgkelse (hvis identiteten til deltakeren er kjent)

- Andre forskningsrelaterte tjenester (dersom det ikke faller under definisjonen av forskning
og utvikling*)

Relaterte utgifter avtalt i
gebyret for service- eller
konsulentkontrakt (inkludert
reise og overnatting som er
relevant for kontrakten)

- Reise (f.eks. fly, tog, taxi, kjgregodtgjarelse, parkering)
- Overnatting

Merk: Hvis utgiftene er uvesentlige eller ikke kan skilles fra serviceavgiften uten urimelig
innsats er de offentliggjort under kategorien "Avgifter for service- og konsulttjenester".

Forskning og utvikling

- Avgift for utpraver-aktiviteter knyttet til forskning og utvikling
- Finansiering av utprgverinitiert forskning
- Aktiviteter kontraktert til CRO, der indirekte verdioverfgringer utfgres tii HCP/HCO
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Merk: Verdioverfgringer relatert til forskningsaktiviteter som ikke faller inn under definisjonen
av forskning og utvikling (f.eks. retrospektive ikke-intervensjonsstudier) dekkes ikke i denne
kategorien. Verdioverfaringer knyttet til forskning og utvikling er offentliggjort pa samlet niva.

*Verdioverfgringer til forskning og utvikling: Verdioverfgringer til HCP/HCO relatert il
planlegging og gjennomfaring av (i) ikke-kliniske studier (som definert av OECDs prinsipper
for GLP), (ii) kliniske utprovninger (som definert i Direktiv 2001/20/EF) eller (iii) lkke-
intervensjonsstudier som prospektivt innebeerer innsamling av pasientdata fra eller pa vegne
av enkeltpersoner eller grupper av HCP spesielt for studien (avsnitt 15.02 i EFPIA HCP-
koden).

4 Omfanget av offentliggjoringen

4.1 Ekskluderte verdioverfgringer

Felgende verdioverfgringer er ikke inkludert i Vifor Pharmas verdioverfagringsrapport:

Verdioverfaringer ekskludert fra omfanget av EFPIA Disclosure Code, som informasjons- og undervisningsmateriell, medisinsk
utstyr, mat og drikkevarer, legemiddelprgver;

Gebyrer belastet av logistikkbyrder som bistar med a organisere reiser og mater;

Verdioverfgringer som er en del av det ordinzere kjgpet og salget av legemidler, som rabatter, prisreduksjoner og andre
handelsutstyr.

4.2 Direkte og indirekte verdioverfgringer

Vifor Pharma offentliggjer direkte og indirekte verdioverfgringer.

Direkte verdioverfaringer er definert som verdioverfgringer utfart direkte av Vifor Pharma til mottakeren.

Indirekte verdioverfgringer er definert som verdioverfaringer utfert pa vegne av Vifor Pharma til nytte for en mottaker eller utfart
giennom en mellommann (f.eks. matearranggr) og hvor Vifor Pharma vet eller kan identifisere mottakeren.

Verdioverfgringer rapporteres vanligvis pa nivd med den farste identifiserbare mottakeren som faller under definisjonen av en
HCP/HCO. Hver verdioverfgring blir bare offentliggjort én gang for & unngé duplisering.

Verdioverfaringer til HCO gjennom en tredjepart er beskrevet under HCO (f.eks. sponsor til en medisinsk forening gjennom en
arranger).

Verdioverfgringer til individuelle HCP gjennom en tredjepart blir beskrevet under HCP (f.eks. reisearrangementer gjennom et
reisebyra).

Verdioverfgringer til individuelle HCP gjennom en HCO er beskrevet under HCO, hvor avtalepart og kontoinnehaver er HCO
(f.eks. HCP i oppdrag pa vegne av en HCO).

Verdioverfaringer til HCP med egen virksomhet er enten oppgitt under den individuelle HCP eller virksomheten til HCP (dvs.
HCO), avhengig av den underliggende kontrakten.

4.3 Dato for verdioverfgringer

Verdioverfgringsrapporten inneholder alle verdioverfgringer hvis dato faller innen 2020.

Datoen for verdioverfaring er vanligvis definert som arrangementsdato. For verdioverfgringer relatert til donasjoner og stette
samt forskning og utvikling er datoen for verdioverfgring definert som betalingsdato.

Verdioverfgringer hvor relevante data bare blir tilgjengelige etter avskjaeringsdatoen 31. desember 2020, vil bli inkludert i
falgende verdioverfaringsrapport (f.eks. hvis faktura ikke er mottatt eller om aktiviteter pa tvers av landegrenser ikke er blitt
kommunisert i tide).

For flerarige kontrakter eller kontrakter som dekker flere verdioverfaringer, blir hver enkelt verdioverfgring offentliggjort i henhold
til metoden beskrevet ovenfor.
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4.4 Delvis oppmgate eller avbestilling

Verdioverfaringer gjort til mottakere til tross for kansellering eller delvis oppmate, som for eksempel avbestillingsavgifter, er inkludert
i verdioverfgringsrapporten.

4.5 Aktiviteter pa tvers av landegrenser

Verdioverfaringer offentliggjeres i det landet der mottakeren har sin hovedpraksis, yrkesmessige hovedadresse eller
registreringssted.

Verdioverfgringsrapporten inneholder alle verdioverfgringer til mottakere basert i Norge, inkludert verdioverfgringer utfert av
utenlandske filialer og verdioverfaringer relatert til arrangementer som foregar utenfor Norge.

4.6 Ytterligere vurderinger

- Verdioverfgringer til forskningsorganisasjoner som jobber pa kontrakt / kliniske forskningsorganisasjoner (CRO), inkluderes ikke
i verdioverfgringsrapporten med mindre (i) CRO bestar av HCP eller koblet til en HCO og derfor faller inn under definisjonen av
en HCO, eller (ii) verdioverfgring utgjer en indirekte verdioverfaring giennom CRO til nytte for en HCP/HCO.

5 Samtykkehandtering

| samsvar med gjeldende personvernregler er offentliggjering av personopplysninger avhengig av det eksplisitte samtykket fra HCP
eller det bergrte private selskapet.

5.1 Innsamling av samtykke
Vifor Pharma taler for &penhet og oppfordrer mottakerne til & gi samtykke til full offentliggjering.

Samtykke innhentes av mottaker pa tidspunktet for den farste relevante aktiviteten og er gyldig for hele kalenderaret og pafelgende
kalenderar til (i) mottakeren bestemmer seg for a trekke tilbake samtykket eller (ii) slutten aven sammenhengende periode pa tre
ar uten noen interaksjon mellom Vifor Pharma og mottakeren som involverer en overfgring av verdi gjort til mottakeren av Vifor
Pharma.

Vifor Pharma offentliggjer verdioverfaringen i den samlede delen av verdioverfgringsrapporten hvis:

- mottakeren avviser offentliggjering av data;
- mottakeren bare gir delvis samtykke;
- ingen svar fra mottakeren mottas i tide.

Far publisering av verdioverfgringsrapporten, far mottakerne som gir samtykke til full offentliggjering en uttalelse med detaljer om
verdioverfgringer som skal offentliggjeres. Dette gir mottakeren mulighet til & kontrollere og ga i gjennom informasjonen for &
forsikre om at den er ngyaktig.

5.2 Handtering av forespgrsler og tilbaketrekking av samtykke

Samtykke er frivillig og kan nar som helst trekkes tilbake skriftlig til Vifor Pharma via e-post compliance.nordic@viforpharma.com.

Mottaker kan ogsa kontakte Vifor Pharma via e-post compliance.nordic@viforpharma.com for & be om ytterligere informasjon om,
eller gi korrigeringer til de publiserte data. Etter Vifor Pharma’s interne gjennomgang og godkjenning, vil endringer som fglge av
tvister bli publisert
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6 Skjema for offentliggjoring

6.1 Publikasjonstid

Verdioverfaringer offentliggjeres arlig og innen seks maneder etter utgangen av kalenderaret. Verdioverfgringsrapporten forblir
offentlig tilgjengelig i minst tre ar, med mindre det kreves annet av juridiske arsaker.

6.2 Plattform

Verdioverfgringsrapporten er ubegrenset og offentlig tilgjengelig pa det globale nettstedet til Vifor Pharma Group
((https://www.viforpharma.com/responsibility/integrity/transparency). En link til denne internettsiden er publisert pa Vifor Pharmas
lokale nettsted (http://www.viforpharma.se/).

6.3 Sprak

Verdioverfagringsrapporten er tilgjengelig pa norsk.

7 Okonomiske betraktninger

7.1 Skatteaspekter

Om Vifor Pharma offentliggjer verdioverfgringer pa brutto eller netto verdi (dvs. med eller uten skatt), avhenger av den
underliggende fakturaen.

7.2 Valutaaspekter

Verdioverfaringer offentliggjeres i den lokale valutaen i landet der mottakeren har hovedpraksis eller registrering. Verdioverfgringer
i utenlandsk valuta, konverteres til lokal valuta.

- Verdioverfgringer av Vifor Pharma konverteres ved dokumentasjonsdagen for effektive betalinger i det elektroniske systemet
som bruker aktuelle valutakurser med Vifor Pharmas regnskapsprinsipp.

- Verdioverfgringer av utenlandske filialer (dvs. verdioverfgringer pa tvers av landegrenser) konverteres ved forberedelsen av
verdioverfgringsrapporten ved & bruke gjennomsnittlige arlige valutakurser angitt av Vifor Pharma Group.

7.3 Beregningsregler
Verdioverfaringer verdsettes til kostnadsbelgp for Vifor Pharma og ikke mottakerens inntekter.

Verdioverfgringer til flere mottakere (f.eks. gruppetransport, sponsing av arrangement arrangert av flere enn én HCO) er oppdelt
hvis det er mulig. Hvis en ngyaktig oppdeling ikke er mulig, er verdioverfering delt pa totalt antall mottakere (inkludert ikke-
HCP/HCO).
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