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CEO MESAJI

Degerli Calisanlarimiz,

CSL Davranis Kurallarimizin besinci duzenlemesini sizinle
paylasmaktan memnuniyet duyuyorum. ilk dért baskida
oldugu gibi yénetim kurulu tarafindan onaylanmis olan
bu 6nemli yayini bdtunuyle desteklemekte ve bu yayina
bagli kalacagdimizi bildirmekteyiz. Bu belge daha énce
Sorumlu is Uygulamasi Kurallari olarak biliniyordu.

CSL olarak hepimiz, bizi baskalarindan ayiran benzersiz bir
ozellik olan Deger temelli kultdrimuzle gurur duyuyoruz.
Her gun hastalarin saghgina kalici etki saglama ve kamu
saghgini koruma misyonumuzda tereddUtsuz ilerlerken,
bu Degerleri hayata gegirmenizden ilham aliyorum.
Ozverimiz sadece bilimsel atilimlari tesvik etmek ve

kamu sagligini gelistirmek gibi eylemlerimizi degil, ayni
zamanda durUstluk ve hesap verebilirlikle bunu nasil
yaptigimizi da tanimlar.

Degerlerimiz yani Hasta Odaklilik, inovasyon, is Birligi,
Durustlik ve Ustin Performans, kilavuz olarak bize
hizmet eder. Bu Davranis Kurallari, Degerlere dayall,
adil ve dusunceli kararlar almak icin yol haritamizdir.
Degerlerimiz ve bu Kurallar kurulusumuz genelinde en
yUksek davranis standartlarini birlikte korumamiz icin
bize guc verir.

Bu yolculuga birlikte devam edelim, Degerlerimizi
kucaklayalim ve dunyada bir fark yaratalim.

Paul McKenzie
Icra Kurulu Basgkani (CEQO) ve Genel Mudur
CSL Grubu
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AMACIMIZ VE
DEGERLERIMIZ

CSL mensuplari olarak, yaptigimiz isleri, hizmet
verdigimiz hastalari ve topluluklari, is birligi yaptigimiz
ortaklari ve édullendirdigimiz hissedarlari derinden
onemsiyoruz. Stratejik hedefimiz, karsilanmamis
yuksek tibbi ihtiyag alanlarini ele alarak kalici hasta
etkisi saglamaktir. Amacimiz bu kulturan temelini
olusturmaktadir.

L Day én|§ Kurallari



1.1 Bu Kurallarin Kapsami ve Amaci

Bu Kurallar; Amac, Dederler ve yénetim cercevemizi, \ |, ~ CSLdekideneyimimizin ve is yapma

sadece "bunu yapabilir miyiz" degil, ayrica “bunu A < seklimizin Amacimiz ve Degerl§r|m|z_|§
yapmall miyiz” sorusuna odaklanan bir baglamda test ' uyumlu olmasini ve bu Kurallar ile ilgili
eder. yasa ve yonetmeliklere uygun olmasini

saglamaya kararliyiz.
Yapacaklarimiz:

) ) o - Kurallarianlamak ve bu kurallara gore
Bu Kurallar tim CSL calisanlari, Direktorlerimiz ve hareket etmek.
yUklenicilerimiz icin gecerlidir. Bu, birlikte calisma
seklimiz, sirket icinde nasil etkilesim kurdugumuz ve
dis paydaslarimizla nasil etkilesim kurdugumuz icin
gecerlidir.

Harekete gegme, sorunlari ¢é6zme ve karar verme
seklimiz icin bir temel saglar.

isimizi beklentilerimize uygun sekilde
yurdtmemizi saglamak i¢cin Amacimizi
ve Degerlerimizi benimsemek.

- Aclk olmayan bir sey varsa sorular
Bu Kurallara uymak zorunludur ve bunlara sormak.
uyulmamasi, is akdinin feshine kadar varabilecek

e s Emin degilseniz veya endiseleriniz varsa
disiplin cezalariyla sonuclanabilir.

yoneticinizle veya bir is arkadasinizla
Hepimizin CSL Degerlerine uygun hareket etme konusmaktan ¢ekinmeyin.
sorumlulugu vardir.

1.2 CSL'nin Amaci ve Degerleri

Dunya genelinde hayatlari korumak, iyilestirmek ve kurtarmak icin ilaglar gelistirmek ve sunmak Uzere surekli
yenilik yapiyoruz.

Hastalara olan vaadimizi, onlarin benzersiz gucluklerini ele alan

ve genel yasam kalitelerini iyilestiren tedaviler gelistirerek yerine
getiriyoruz. Kuresel bir biyoteknoloji sirketi olarak, hastalarimiza olan
baghhgimiz sarsilmazdir. ihtiyaclarini anlamak icin onlari yakindan
dinler ve yenilik¢i tedavilerimizle anlamli faydalar saglamaya calisiriz.

Hasta
Odagl

Yenilik, CSL'nin misyonunun merkezinde yer alir. Yeni ve daha iyi
urunler gelistirmek icin gelismis teknolojilere buyUk yatirimlar
yaplyoruz ve surekli olarak guvenli, etkili ve hayat kurtaran bir ilag
hattini destekliyoruz. Arastirma ve gelistirmeye olan baglihgimiz, bizi
yeni terapotikleri kesfetmeye ve mevcut terapotikleri iyilestirmeye
iterek, bizi tibbi gelismelerin 6n saflarinda tutar.

Yenilik

Hastalarimiz, topluluklarimiz, hissedarlarimiz ve galisanlarimiz igin
her zaman dogru seyi yapmaya galisiriz. DurUst ve seffaf davranmalk,
faaliyetlerimiz igin esastir ve yUksek etik standartlara bagh kaliriz.
Kendimizi sorumlu tutarak ve gezegenimize ve insanlarina saygi
duyan surdurulebilir uygulamalari benimseyerek glven insa ederiz.

DuUrustluk

Farkli bakis agilarina deger veririz ve tum seslerin duyuldugu
kapsayici bir ortami tesvik ederiz. Daha genis tip camiasiyla ortaklik
kurarak, yasamlari iyilestirmek icin egitime, klinik arastirmalara

ve bilimsel alisverise yatirim yapiyoruz. Birlikte ¢alistigimizda,
varsayimlara meydan okudugumuzda ve uyumlu bir ekip olarak
birlestigimizde kolektif gucumuz en Ust duzeye cikar.

s Birligi

U St U N Uranler, finans, operasyonlar veya is yeri icin yaptigimiz her seyde
mukemmelligi hedefliyoruz. Calisanlarimizi kendi esenliklerine
pe rfo rmans yatirim yapmaya ve surekli gelisim icin caba gdstermeye tesvik

9 ™ b © P

ederek olaganUstU performansi takdir ediyor ve édullendiriyoruz.
MUkemmellik ve blUyUme kultUrunu tesvik ederek, bireyler ve ekip
olarak Ustln sonugclar elde ederiz.
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1.3 Bu Kurallari Nasil Kullanacagiz

CSL'de dogru olani yapmak, sadece "Yapabilir miyiz?" diye
sormanin dtesine geger. ‘Bunu yapmali miyiz?' diye sorarak
CSL'nin lyi Karar Alma Cercevesinin énemli bir parcasi

olan etik ve Degerlere dayali kararlar alma taahhudumuzu
pekistiriyoruz.

Bu testi karar verme surecimize uygulamak, eylemlerimizin
Degerlerimizle uyumlu oldugundan emin olarak durustlik
ve saglam muhakeme ile hareket etmemize yardimci olur.

Paydaslarimiz bu Kurallara uymamiz konusunda

bize gUveniyor.

Surekli olarak ‘Bunu yapmali miyiz?' sorusunu sorarak dogru
secimleri yapmaya olan bagliligimizi yeniden dogrulariz.

Bu sorulari sormak, kararlarimizin ve eylemlerimizin

Kurallarimizla uyumlu olup olmadigini anlamamiza
yardimci olur.

Hastalarimiz,
bagdiscilarimiz ve
toplum dahil olmak
Uzere paydaslarimiz
Uzerindeki etkisi
dikkate alindi mi?

Bu bir gazetenin 6n
sayfasinda olsaydi
rahat hisseder
miydim?

Degerlerimiz

ve amacimizile
uyumlu mu?

Acik ve seffaf miyim?

Cevap evet
ise

Cevap hayir
ise /emin
degilseniz

¢

Bu sorulara verilen tum
yanitlar evet ise, karar verme
surecinin CSL Davranis
Kurallarina uygun olmasi
muhtemeldir.

Bu sorulara verilen herhangi
bir yanit ‘hayir’ ise, daha
fazla tavsiye ve rehberlik i¢in
yoneticiniz veya Etik ve Uyum
ekibimiz ile iletisime gegcmeyi
dusunun.

Alinan kararlara ve gunluk
olarak gercgeklestirilen
eylemlere kritik bir bakis acisi ile
yaklasmaya devam edin.
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iSiMizi
DURUSTLUKLE
YURUTELIM

Yoénetim taahhidimiuz, yaruarlikteki tim yasalara,
yonetmeliklere ve sektér standartlarina uyumumuz
sayesinde isimizi etik ve seffaf bir sekilde
yurutayoruz.

CSL, hissedar degerini en Ust duzeye
¢ikarma taahhudunun bir pargasi
olarak en yUksek kurumsal yonetim
standartlarini korur. Daha fazla bilgi
icin QR kodunu tarayin.

Durustlukle is yapmayi destekleyen ilgili Politikalar
ve Proseddurler:

Sahtekarlikla MUcadele Politikasi

CSL RUsvetle MUcadele ve Yolsuzlukla Mucadele
Politikasi

Surekli Agiklama Politikasi
Veri Koruma Politikalari

Saglik Meslek Mensuplari ve Saglik Kuruluslarr ile
Etkilesimler Politikasi

Gizlilik Politikasl ve Cercevesi

Varliklarin ve Bilgilerin Korunmasi Politikasi
Kayit Yonetimi Politikasi

Kayit Saklama Cizelgesi

Kurumsal Risk Yonetimi Cergevesi dahil olmak
Uzere Risk Gozetimi ve Yonetimi Politikasi

Menkul Kiymet islemleri Politikasi
Ticari Uyum Politikasi

CSl'de, yasal ve dUzenleyici makamlar ile uyumu cok
ciddiye aliriz. Yasayi ihlal etmek, para veya hapis cezasi
da dahil olmak Uzere ciddi sonuclara yol agabilir.

Bu tur davranislar CSL'de ciddi suistimal olarak kabul
edilir ve isten ¢cikarmaya kadar varan disiplin cezalarina
yol acabilir.
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2.1 ¢ Kontroller ve Rapor Etme

TUm ticari kayitlarimizin isimizi adil, gercek ve dogru bir sekilde
yansitmasi 6nemlidir.

Dogru ve eksiksiz kayit tutmak sadece yasal bir zorunluluk
degildir; ayni zamanda etkili yonetimi destekler ve hastalar,
musteriler, bagiscilar, dUzenleyiciler ve yatirimcilar dahil olmak
Uzere paydaslarimizla guven olusturmaya yardimci olur.

Her birimiz, Kayit Yonetimi Politikamiz ve Kayit Saklama
Programimiz dogrultusunda hem elektronik hem de basili
kayitlar yonetmekten sorumluyuz.

ic kontrollerimiz dolandiricilik veya suistimal riskini azaltir ve yasal
ve duzenleyici sorumluluklarimizi yerine getirmemizi saglar.

2.2 Varliklarin ve Bilgilerin Korunmasi

Sistemlerimizi guvende tutmak icin, CSL cihazlarina yalnizca
CSL onayl yazilimlar yUklenmelidir. CSL'nin sahip oldugu veya
kiraladigi varliklar, CSL mulkiyetinde kalir ve talep edilmesi
halinde veya istihdam sona erdiginde iade edilir.

isinizle cakismadigl, kisisel zamaninizda gerceklestigi ve
uygunsuz icerikten kacinildigi sirece CSL cihazlarinin kisisel
kullanimina izin verilir.

Gecgerli yasalara uygun olarak, kétlye kullanima karsi korunmaya
yardimci olmak ve faaliyetin politikalarimizla uyumlu olmasini
saglamak icin CSL internet, uygulama ve aglarin kullanimini
izleyebilir. Tesislerimiz, ekipmanlarimiz ve varliklarimiz hirsizliga,
kotlye kullanima ve yetkisiz ifsaya karsi korunmali ve glUvence
altina alinmalidir.

2.3 Gizlilik
2.3.1 Bilgilerin Gizliligi

Calisanlarimiz, hastalarimiz, plazma dondrlerimiz, saglik
uzmanlari, is birlikgilerimiz ve UgUncu taraflar dahil olmak Gzere
etkilesimde bulundugumuz bireylerin gizliligini emniyete alir
ve koruruz.

Kisisel verileri ve gizli bilgileri islerken ve aktarirken gecerli tim
yerel yasalara uyariz.

Gerekli kisisel bilgileri yalnizca sorumlu bir sekilde toplariz ve
bunlari yalnizca CSL onayli amaclar icin agiklariz veya kullaniriz.

Politika ve uyum egitimi programlarimiz, kisisel bilgilerin
yonetimi konusundaki sorumluluklarimizi anlamak igin
ihtiyac duyulan araclar ve bilgiler konusunda bizi desteklemek
icin mevcuttur. isimiz sirasinda égrendiklerimizin gizliligine
saygl gostererek, gizli ve kisisel bilgilerin 6zenle ele alinacagdi
konusunda herkese gUveniyoruz.

2.3.2 Veri Etigi ve Gluvenligi

Verileri seffaflik ve 6zenle ele almaya kararliyiz. Neden veri
topladigimizi net bir sekilde agikliyoruz ve yalnizca mesru is
amaclarrigin kullanilmasini sagliyoruz.

Hastalarimizdan, plazma donérlerinden, saglik uzmanlarindan,
klinik calisma katiimcilarindan, ¢alisanlarimizdan ve verileri
konusunda CSL'ye gUvenen baska kisilerden veri toplama

ve ydnetme konusunda en yUksek etik ve yasal standartlari
surddruruz.

Verileri yetkisiz erisime, kotUye kullanima veya ifsaya karsi
koruruz. Bilgi sistemlerimizi korumak icin, saglam guvenlik
onlemleri uygulariz ve veri koruma politikalarimiza siki bir
sekilde uyariz.



2.4 Surekli Agiklama

Avustralya Menkul Kiymetler Borsasi'nda (ASX) islem
goren bir sirket olarak CSL, zamaninda ve seffaf iletisim
taahhUdune baglidir. ASX Listeleme Kurallarina ve
kUresel duzenlemelere uygun olarak, makul bir kisinin
CSL menkul kiymetlerinin degeri Uzerinde énemli

bir etkisi olmasini bekleyecegdi her turlu bilgiyi

derhal aciklariz.

2.5 Menkul Kiymet Alim Satimi

iceriden bilgiye dayali ticaret yasalarina uyariz ve

CSL hisselerinin etik ve sorumlu sekilde ticaretini
tesvik ederiz. Global Liderlik Grubunun ydneticileri ve
Uyeleri minimum hissedarlik gerekliliklerine tabidir
ve tum calisanlar uzun vadeli hissedarligi g6z 6nunde
bulundurmaya tesvik edilir.

CSL'deki bazi kisiler faaliyetlerimiz araciligiyla, kamuya
acik olmayan ve CSL'nin hisse fiyatini etkileyebilecek
bilgilere erisebilir. Bu, mali performans, bUyUk
sozlesmeler, birlesmeler, satin almalar veya Ar-Ge
kilometre taslari hakkindaki ayrintilar gibi gizli, fiyat
acisindan hassas bilgileri igerebilir. Bu tur bilgilere
sahipken CSL hisselerinin alim satimini yapmak yasa
disidir.

Benzer sekilde, CSL'deki bazi Kkisiler, durum tespiti veya
baska bir sirketle ilgili iceriden bilgilere erisim saglayan
belirli bir islem veya proje gibi gizli faaliyetlere dahil
olabilir. Bu gizli faaliyetlere dahil olundugunda veya bu
gizli faaliyetler hakkinda bilgi sahibi olundugunda bu
diger sirketin hisselerinin alim satimini yapmak da
yasa disidir.

Menkul Kiymetler islemleri Politikamiz bu
sorumluluklari 6zetlemektedir. Iceriden bilgiye dayali

ticaretin ciddi bir su¢ oldugunu unutmamak dnemlidir.
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2.6 Rekabet

Adil rekabet, CSL'nin degerleri ve itibari icin

merkezi 6neme sahiptir. Yaniltici, adaletsiz olarak
gorulebilecek veya saglikli rekabeti hukuka aykiri olarak
sinirlandirabilecek her turll uygulamadan kacginiriz.

2.7 Cikar Catismalari

Calisanlardan CSL'nin ¢ikarlarini 6n planda tutmalarini
ve kisisel ¢ikarlarin sirket adina alinan kararlari
etkileyebilecegdi veya etkiliyormus gibi gorunebilecegdi
durumlardan kaginmalarini isteriz.

Onemli olarak, bir durum hentiz herhangi bir gikar
gcatismasi yasanmadan once bile mevcut olabilir veya
potansiyel bir ¢ikar catismasi olarak tanimlanabilir ve
bu durum ydneticinize, CSL Hukuk Birimi'ne ya da

Etik ve Uyum Birimi'ne bildirilmelidir. Ust Yénetim
catismalari ydnetmek igin atilan adimlari incelemeli ve
belgelendirmelidir. Potansiyel catismalari veya ¢atisma
algisini énlemek i¢in herhangi bir harici ise baslamadan
once de onay gereklidir.

2.8 Rusvet ve Yolsuzluk

CSL, rusvet ve yolsuzluga karsi sifir tolerans yaklasimini
benimser. Dederi ne olursa olsun rUsvet, kolaylastirma
odemesi veya kisisel kayirma teklif etmek, 6demek,
istemek veya kabul etmek yasaktir.

Saglhik uzmanlari ile etkilesimlerimiz hastalara fayda
saglamaya odaklanir. Urlinlerimizin recetelenmesini,
kullanilmasini, uygulanmasini, satin alinmasini veya
tavsiye edilmesini uygunsuz bir sekilde etkilemek veya
odullendirmek icin para, hediye, hizmet, agirlama veya
degerli herhangi bir 6ge vadetmeyiz, teklif etmeyiz
veya saglamayiz. Hizmetlerinden yararlanmak igin
saghk uzmanlariyla iliski kurdugumuzda, onlara adil
piyasa degeriyle 6deme yapmaya dnem veririz.



2.9 Ticari Uyum

Gumruk kontrolleri, ithalat ve ihracat ve yaptirimlar da
dahil olmak Uzere yUrurlUkteki tum uluslararasi ticaret
duzenlemelerine uyuyoruz.

Bu dlzenlemelere uyulmamasi, para ve hapis cezalari
ve ihracat ayricaliklarinin kaybedilmesi gibi ciddi
sonuglara yol acabilir.

Uyumu surdurmemize yardimci olmak icin tglncu
taraflari, musterileri ve calisanlari dtzenli olarak devlet
yaptirim listelerine gdre taramaya tabi tutariz. Ticari
duzenlemeler karmasik olabileceginden, calisanlari her
tUrlU soru veya endise icin CSL'nin Kuresel Ticari Uyum
ekibine veya CSL Hukuk bolumune ulasmaya tesvik
ediyoruz. Emin olmadiginizda sormak her zaman

daha iyidir.

2.10 Fikri Mulkiyet

Fikri mulkiyetin korunmasini ciddiye aliriz ve
yururlukteki tUm yasalara uyariz.

Fikri mulkiyetin belirlenmesi ve korunmasi, arastirma
ve gelistirme yatirnmimizin temelini olusturmaktadir.
Patentler, ticari markalar, tasarimlar, telif hakki, ticari
sirlar, dUzenleyici munhasirliklar ve gizli bilgileri
olusturur ve koruruz; ¢alisanlara varliklarimizi korumak
icin gerekli araglari ve surecleri saglariz.

Calisanlarimiza, istihdamlari sirasinda gelistirilen

veya fikri mulkiyetimizden turetilen herhangi bir fikri
mulkiyeti, gegerli yasa ve duzenlemelere uygun olarak
CSL'ye devretmelerini ve aktarmalarini sart kosariz.

Uzmanligimizi gelistirmek ve basarili Grun gelistirme
icin bilimi ve potansiyelleri ilerletmek Uzere stratejik
kuresel ortakliklar kurduk.

CSL, fikri mulkiyeti korumayi ve Gguncu taraflarin
haklarina saygl géstermeyi taahhUt eder.

211 Yapay Zekanin Sorumlu Kullanimi

Organizasyonumuzdaki tum islevlerde Yapay Zekanin
(Al) etik ve sorumlu kullanimina buyuk énem veriyoruz.

10 CSL Davranis Kurallari

Yapay zekaya yaklasimimiz, adalet, seffaflik, uyum ve
guvenlik cergcevesindedir. Yapay zeka teknolojisinin
kullanimi yakindan izlenir ve bireylerin haklarina saygi
gostermek icin uygun adimlari atmak Uzere gerekli
onlemleri aliriz.

Ayrica, bunun ciktilarini dogruluk ve degerlerimizle
uyum agisindan yakindan izleriz.

2.12 Dis Paydas iliskileri
2.12.1 Kamu Gérevlileriyle iliski Kurma

Kamu gorevlileriyle olan etkilesimlerimize etik ve
duruUst bir sekilde yaklasiriz, seffaflik ilkesine ve
yururlUkteki tum yasalara uyum saglariz.

CSL veya CSL Calisanlari Siyasi Eylem Komitesi
tarafindan yapilan siyasi katkilar dengeli, yasalara
uygun ve kamu sagligina fayda saglayan politikalari
desteklemek igin yapilmis olmahdir. Yillik Raporumuzda
katkilarin toplam degerini her yil kamuya agiklayarak
seffafligi destekliyoruz.

Kamu gorevlileriyle iliski kurma konusunda emin
degilseniz, rehberlik icin yerel Kurumsal ve Dis lliskiler
temsilcinize veya yoneticinize danisin.

2.12.2 Kamu Politikasina Katilim

isimizi, topluluklarimizi ve hizmet verdiklerimizi
etkileyen konularda kamu politikasi tartismalarina
katkida bulunmanin énemli olduguna inaniyoruz.

Bakis acimizi paylasmak icin dogrudan devletler ve
paydaslarla birlikte galisirniz ve ayrica degerlerimizi ve
cikarlarimizi yansitan pozisyonlari desteklemek icin
sektdr dernekleriyle de is birligi yapariz.

2.12.3 Dis iletisimler

Yalnizca yetkili sozculerimiz CSL'yi medyaya, analistlere
ve devlete karsi temsil etmelidir.




CALISANLARIMIZ

Calisanlarimiz en buyik varhgimizdir. Hepimizin
kendimizi degerli hissettigi, ait oldugumuz ve elimizden
gelenin en iyisini yapmak icin cesaret buldugumuz
kapsayici ve saygili bir is yerini tesvik ederiz.

Ek rehberlik ve bilgi icin QR
kodunu tarayin.

Galisanlarimizi destekleyen ilgili Politikalar
ve Prosedurler:

Kariyer Cercevesi
CSL iK / Disiplin islemi Politikalari

Cevre, Saglik, Guvenlik ve Surdurulebilirlik Politikasi
Performans Yonetimi Cercevesi

Sosyal Medya Politikasi
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3.1

Calisanlarimizin, korkutma, misilleme veya taciz
korkusu olmadan isci drgutleri tarafindan temsil edilme
hakkina saygi duyariz.

Calisanlarin Temsil Edilmesi

Calisanlar sorularini veya endiselerini bir amir veya
mudur ile paylasmaya tesvik edilir. Acik diyaloga deger
veririz ve adil, seffaf ve zamaninda yanitlari tesvik ederiz.

TUum galisanlarimiz korkutma, misilleme veya
taciz korkusu olmaksizin temsil edilmeyi isteme
hakkina sahiptirler.

3.2 Yasal Haklar ve Asgari Ucret

Faaliyet gdsterdigimiz tum Ulkelerde is yeri yasalarina
uyariz.

Calisanlarimiz asgari Ucret gerekliliklerini karsilayan
veya asan bir ddeme alir ve yasal olarak hak edilen tim
istihdam yardimlarindan yararlanir.

CSlL'de istihdam hukumlerimiz ve kosullarimiz her
zaman asgari yasal standartlari karsilayacak veya
Otesine gececektir.

3.3
3.3.1

isyeri Standartlan
Kapsayicilik ve Aidiyet

Herkesin ait oldugunu hissettigi ve tam potansiyellerine
ulasmak icin desteklendigi bir is yerini tesvik etmekten
gurur duyuyoruz.

Kapsayicilik ve aidiyet sadece birer deger degildir;
onlari basarimizin temel itici gugleri olarak goéruruz,
olaganustl sonuglar elde etmemize ve her gegmisten
yetenekli bireyleri cekmemize, elde tutmamiza ve
desteklememize yardimci olurlar.

ise alim, secim ve terfi sUreclerimiz seffaf ve adildir.
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Calisanlarimizin kisisel bUyUmesi ve gelisimi bizim igin
onemlidir ve herkesi CSL i¢cinde gelisme firsatlarindan
yararlanmaya tesvik ediyoruz.

Yasa disi taciz ve zorbaliktan uzak bir is yeri saglariz
ve herkes icin saygil ve destekleyici bir ortami tesvik
etmek icin bu tUr davranislari aktif olarak ele aliriz.

3.3.2 Saglik ve Guvenlik

Calisanlarimiz, ziyaretgilerimiz ve hizmet verdigimiz
topluluklar icin guvenli, saglikh ve emniyetli is yerleri
yaratiyoruz.

Yaralanan veya hastalanan c¢alisanlar icin erken
mudahale ve yaralanma ve hastalik ydonetimi planlari
yoluyla destek sunuyoruz.

Her zaman gecerli guvenlik yasalarina uyariz ve is
yerinde yaralanmalari dnlemek icin net hedefler
belirleriz. Egitimlerimiz ve kaynaklarimiz, CSL
politikalarina uyarak ve her turlu tehlike veya olayi
gecikmeden bildirerek guvenlik standartlarimizin
korunmasinda aktif bir rol oynamalari icin herkesi
hazirlamak Uzere tasarlanmistir.

3.3.3 Disiplin islemi ve Fesih

Gerektiginde kocgluk, ek egitim veya resmi suregler de
dahil olmak Gzere uygun adimlarla performansi ele
alirz veya endiseleri degerlendiririz. Bazi durumlarda
bu, is akdinin feshi de dahil olmak Uzere disiplin
cezasini icerebilir.

Davranis Kurallari veya politikalarimizin ihlalleri,
istihdamla tutarsiz eylemler ya da yerel istihdam
kosullari veya bireysel sozlesmeler kapsaminda baska
tarld 6ngoruldugu durumlarda disiplin cezasi verilebilir.

Suistimale nasil yanit verdigimiz, durumun ciddiyetine
bagl olarak degisecektir. Yanitimiz, gecerli yerel
yasalara ve CSL IK politikalarina uygun olacaktir.
Calisanlara her zaman gorevi kdtuye kullanma
iddialarina yanit verme firsati taninacaktir.



3.4 Profesyonel Davranis

3.4.1 Karsilhikh Saygi

Hastalarimiz, topluluklarimiz, hissedarlarimiz,
calisanlarimiz ve kamu ile tum etkilesim ve iletisimlerde
profesyonel ve etik davranis icin yUksek standartlara
sahibiz ve bunlari destekliyoruz.

Buna asagidakiler dahildir:

korkutmanin, ayirimciligin, zorbaligin, dusmanhgin
veya tehditlerin yasaklanmasi;

herkese nezaket ve saygl ile muamele edilmesi;
kisisel mulke ve sirket mulkune saygl duyulmasi;
durustlUkle hareket etmek;

daha iyi sonugclar icin is birligi yapmak;
paydaslarin ihtiyaclarini anlamak ve karsilamak;

faaliyet gdsterdigimiz Ulkelerin yasalarini ve
geleneklerini 6grenmek ve

mesru endiselerini bildiren veya sorusturmalara
katilan bireylere karsi misillemeyi yasaklamak.

Sirket ici iletisimleri hayati bilgileri iletmek, karar
vermeyi gelistirmek ve stratejik yonlendirmeler iletmek
icin kullaniriz ve degerlerimiz, kaltirimuaz ve yonumuz
hakkinda ortak bir anlayis gelistiririz. Sosyal medyanin
hayatimizdaki rolinU ortaya koyan Sosyal Medya
Politikamiz, CSL hakkinda uygun harici iletisim igin
rehberlik saglar.

3.4.2 Uyusturucu ve Alkol

GuUvenli ve Uretken bir ¢galisma ortami saglariz ve is
sirasinda uyusturucu veya alkol kullanimini ve bu
maddelerle yetkisiz veya yasa disI islemleri kesinlikle
yasaklariz.

Saglik nedenleriyle calisma saatleri icinde ilaca ihtiyag
duyanlarin gizliligine saygi duyariz ve guvenligi en
onemli énceligimiz olarak koruruz.

Tum cgalisanlarin gorevlerini guvenli ve yetkin bir
sekilde yerine getirebilecekleri bir ortam saglamaya
calisiyoruz. Bazi durumlarda, her zaman yerel yasa ve
duzenlemelere uygun olarak belirli roller icin saglik
kontrolleri gerekebilir.

Sirket etkinliklerinde, tum calisanlarimizin,
politikalarimiz ve yerel yasalarla tutarl olarak alkol
kullanimini sorumlu bir sekilde yapmasini ve bunu
tesvik etmesini bekleriz. Bagimlilikla mUtcadele eden
calisanlarin bir CSL iK temsilcisi araciligiyla gizli destek
istemeleri tesvik edilir.

CSL Davranis Kurallary

3.5
3.5.1

Calisan Odulleri
Performans Yénetimi

Her calisan, calismalarinin CSL'nin basarisina nasil
katkida bulundugunu anlamalidir. Performans yonetim
sistemimiz bunu destekleyecek sekilde tasarlanmistir ve
calisanlarimizin asagidakiler araciligiyla buytmelerine ve
basaril olmalarina yardimci olur:

performans standartlari ve beklentileri hakkinda agik
iletisim ve anlayis;

is sonugclari ve CSL Degerleri icin gbzden gegirilen
ulasilabilir bireysel hedefler belirlemek;

amirler, is arkadaslari, ekipler ve paydaslarla iletisimi ve
is birligini tesvik etmek;

destekleyici sistemler ve prosedurlerle bir performans
yonetimi gergevesi uygulamak;

CSL'nin kultdru ve Degerlerine érnek olan liderlere
sahip olmak, ekiplerine de aynisini yapmalari igin
kocluk yapmak ve

hedeflerin belirlenmesi, geri bildirim saglanmasi ve
incelemelerin yurutulmesi dahil olmak Uzere etkili
performans ydnetimi konusunda yoéneticileri egitmek.

CSL'nin performans ydnetimi sUreclerine iliskin rehberlik
icin CSL'nin intranetine basvurulabilir veya askHR Hizmet
Merkezleri ile iletisime gecilebilir.

3.5.2 Ucretlendirme Felsefesi

Calisanlari cezbetmek, motive etmek ve elde tutmak

icin kuresel olarak adil, hakkaniyetli ve pazar agisindan
rekabetgi Ucret ve dduller sunmaktan, galisan ve hissedar
cikarlarini uyumlu hale getirmekten gurur duyuyoruz.

Ucretlendirme cercevemiz, calisanlarimiz icin
pozisyonlarina, benzer rollerdeki calisanlara ve yerel pazar
uygulamalarina dayanan Ucretlendirmeyi yUrurluge koyar.

Ucretlendirme konusunda baska sorulariniz varsa,
yoneticinizle konusun.

353 Ogrenme ve Gelisim

Surekli 6grenmeye inaniyoruz ve galisanlarimizin
becerilerini gelistirmelerine ve kariyerlerinde ilerlemelerine
yardimci olmaya kararliyiz. Hedefimiz performans, guvenlik
ve uyumluluk icin yUksek standartlar korurken basariyi
desteklemektir.

Her seviyede gelisim firsatlari sunuyoruz ve yetenekli
liderlerimizi gelecekteki roller igin gelistiriyoruz.




HASTALARIMIZ VE
BAGISCILARIMIZ

Hastalara ve bagiscilara olan bagliligimiz, tim
faaliyetlerimizin merkezinde yer alir. Hastalarin
yasamlarini iyilestirmek ve yenilikgi terapi ve
tedaviler yoluyla kalici hasta etkileri saglamak en
buytik 6nceligimizdir. Bagiscilarla iliskilerimizde
temel olan giliveni ve diristligi korumaya da ayni
sekilde bagliyiz.

Bu Kurallarda yer alan bilgiler, hastalar
ve bagiscilarla guvenli ve etik bir
sekilde is yapmamiza olanak taniyan
beklentileri ve yonergeleri ortaya
koymaktadir. Ek bilgi ve rehberlik icin
asagidaki QR kodunu tarayin.

Hastalarimizi ve bagiscilarimizi destekleyen ilgili
Politikalar ve Prosedurler:

Arastirma Urdnune Erisim Politikasi

Klinik Calisma Merkezi Secimi

Etiketleme, UrUn iddialari ve Aciklama Politikalari
Saglik Uzmanlarina Yonelik Pazarlama Politikalari
Kalite ve Tedarik Zinciri Politikalar

Kalite Yonetim Sistemi (QMS)
Bilim ve Ar-Ge Aciklamasi
Uclncd Taraf Davranis Kurallari

CSL Davranis Kurallari
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4.1 Hasta Odaklilik ve Halk Saghg

Hastalarin ve bakim saglayicilarin bakis agilarini tim
Udrun yasam déngumuze dahil ediyoruz ve nadir ve
ciddi hastaliklar hakkinda egitimi gelistirmek icin hasta
kuruluslariyla is birligi yapiyoruz.

Hasta Odaklilik, temel Degerlerimizden biridir. Hastalik
yonetimi ve tedavisinde neyin anlamli oldugunu en

iyi hastalarin ve bakim verenlerin bildigine inaniyoruz.
Kamu sagligini desteklemek igin devletler ve
paydaslarla birlikte galisiriz ve hastalarin tatmin edici
bir yasam icin gerekli bakim ve tedavilere erismelerini
saglariz.

4.2 Bagiscilar
Plazma bagiscilarina saygili ve nazik davraniriz.

Bagiscilarimizin degerini biliyoruz ve guvenli ve etkili
tedavilerin saglanmasini desteklemek agisindan
tasidigi onemin farkindayiz. Surekli olarak, bagisci
deneyimini gegerli yasa ve duzenlemelere uygun olarak
gelistirmeye calisiyoruz.

4.3 Etiketleme, Urin iddialar
ve Aciklama

Farmasdtik urunlerin etiketlenmesi ve reklamini
duzenleyen gegerli tum yasa ve duzenlemelere uyariz.

Reklam ve tanitim materyalleri dogru, adil, dengeli
olmall, yaniltici olmamali ve onayli etiketlere uygun
olarak hazirlanmahdir.

Urain aciklama beyanlari, saglik uzmanlarina veya
hastalara, iliskili faydalar ve potansiyel riskler de dahil
olmak Uzere UrUnlerin uygun kullanimi hakkinda bilgi
vermeyi amacglamaktadir.

Guvenilir bir ilag tedarikgisi olarak itibarimiz ve
basarimiz, Urdnlerimizin dogru bir sekilde temsil
edilmesine baghdir. Tum ilgili calisanlar icin kapsaml
dahili egitim programlarinin yani sira Grun bilgilerinin
onaylanmasina yonelik kati politikalarimiz ve
sureclerimiz bulunmaktadir.

4.4 Saghk Meslek Mensuplari
ile Etkilesimler

YUururlUukteki tum yasalara, dUzenlemelere ve sektor
kurallarina uyariz ve CSL Urunlerini saglik galisanlarina
pazarlarken en yUksek etik standartlari uygulariz.

Urdnlerimizin ve hizmetlerimizin adil, dengeli ve
dogru bir sekilde sunuldugundan emin olarak her
bir pazarlama etkilesimini dikkatlice degerlendiririz.
Saglik uzmanlarina pazarlamaile ilgili olarak kendi
yUkumluluklerini ve CSL'nin yukumldluklerini
anlamalariicin galisanlarimiza politikalar ve egitim
programlari saglanir.



4.5 Arastirma ve Gelistirme

Guvenli, etkili ve karsilanmamis tibbi ihtiyaclari karsilayan
ilaglar sunarak hastalarin yasam kalitesini artiran yenilikgi
tedavileri kesfetmek, gelistirmek ve sunmak icin ¢alisiyoruz.

Arastirma ekiplerimiz asagidakilere bUyuk dnem
vermektedir:

gelistirme sUreci boyunca gesitli hastalarla
ortakhk kurmak;

ileri bilim ve teknoloji ile yeni hastalik mekanizmalarini
ve UrUnlerini arastirmak;

riskleri en aza indirirken ve klinik calisma katiimcilarina
saygl gosterirken saghgi iyilestirmek ve bilimsel bilgiyi
gelistirmek;

klinik calisma sonugclarini uluslararasi kilavuzlara gére
seffaf bir sekilde yayinlamak;

yeni tedavilerin zamaninda tescillenmeini saglamak ve

biyoetik ilkelere, kuresel kalite ve etik standartlara
bagdli kalmak.

4.6 Biyoetik

Hastalarin ve halkin refahini koruyarak eylemlerimizin etik
sonugclarini dikkatlice degerlendiririz.

‘Biyoetik’ kavrami, etigi ilag kesfi, gelisimi ve Uretimine
uygular. Toplumun yararina sorumlu ve etik bir sekilde
hareket etmemiz icin bize rehberlik eder.

Surdurulebilir etik davranislara saygi duyariz, ancak sosyal
trendlerden, biyoteknoloji ve halk saghgi intiyaglarindaki
bilimsel gelismelerden kaynaklanan zorluklara uyum saglariz.

Arastirma, gelistirme ve hasta katilimi faaliyetleri ile ilgili
biyoetik hususlar hakkinda rehberlik ve tavsiyeler saglamak
icin harici biyoetik uzmanlari tarafindan desteklenen bir
Biyoetik Danisma Kurulu olusturduk. ilgili tizikte belirtildigi
gibi Ust dUzey calisanlar faaliyetlerimizin titiz bir sekilde
gbzetimini surdurmek ve karar verme sUrecimize dis bakis
acilarini dahil etmek icin dtzenli olarak disaridan biyoetik
uzmanlariyla bir araya gelir.
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4.7 Bilim ve Teknolojide Gelismeler

Karsilanmamis tibbi intiyacglara yonelik kalici tedaviler
olusturmak icin en son bilimsel gelismeleri ve arastirmalari
kullanarak inovasyonu ¢ézime ddénusturmeye calisiyoruz.

Gen terapilerindeki son gelismeler, yeni ilag gelistirme
firsatlarinin dnUnu agmakta, ancak ayni zamanda
yeni teknolojilerle ilgili karmasik konulari da gindeme
getirmektedir.

471 Fetis ve Embriyonik Doku ile K6k

Hucrelerin Kullanimi

Arastirmalarimizda veya UrUnlerimizde insan fetUsu ya
da embriyonik dokulardan elde edilen kok hicreleri
kullanmayiz; ayrica, kalitsal (germ hatti) gen tedavileri
gergeklestirmez veya bunlara finansman saglamayiz.

4.7.2 Genetigi Degistirilmis
Organizmalarin Kullanimi

Rekombinant protein Uretimi i¢in arastirma, gelistirme,
Uretim ve kalite kontrol sUrecleri boyunca genetigi
degistirilmis organizmalarin (GDO'lar) kullaniminda tim
duzenleyici standartlara bagh kaliriz.

Guvenli kullanimi, depolamayi, muhafazayi ve imhayi
surdurmek icin eksiksiz risk degerlendirmeleri yapariz.

4.8 Hayvan Refahi

insani ve etik hayvan kullanimina bagliyiz; hayvanlari
arastirmalarda yalnizca baska pratik bilimsel veya yasal
alternatifler bulunmadiginda kullaniriz.

ilgili Hayvan Etik Kurulu (AEC) calismayi onaylayana

kadar herhangi bir bilimsel prosedure baslamayiz. En
yuksek refah standartlarina gére hareket ederiz, tim yerel
yasalara ve uluslararasi uygulama kurallarina uyariz ve
bizim adimiza hareket eden U¢Uncu taraflardan da aynisini
bekleriz. Herhangi bir hayvan arastirmasini yUrdtmeden
once, mMUmkun olan durumlarda hayvanlarin kullaniminin
diger yontemlerle degistirileceginden, kullanilan gerekli
hayvanlarin sayisinin azaltilacagindan ve hayvanlar
Uzerindeki etkiyi azaltmak icin tekniklerin gelistirileceginden
emin olmak icin AEC sUrece dahil olacaktir.




4.9 Klinik Calismalar

Katilimci guvenligi ve gizliligine dncelik verirken klinik
calismalarimizda tum yasalara, dUzenlemelere ve
uluslararasi kilavuzlara baglh kalmayi taahhUt ediyoruz.

CSL, klinik arastirmalarina irk, etnik kéken, cinsiyet/
toplumsal cinsiyet ve yas gibi bir cok farklh kriter dahil
olmak Uzere ¢esitlilik iceren katilmcilari dahil etmeyi
amagclamaktadir. Nadir hastaliklar icin, etik olarak makul
ve uygulanabilir oldugunda ve duzenleyici makamlarla is
birligi icinde pediyatrik denekleri dahil etmeye calisiyoruz,
boylece mUmkun olan durumlarda ilaglar cocuklara
mMUmkun olan en kisa surede ulastirilabilecektir.

Klinik calismalar tamamlanana ve olumlu dlzenleyici
inceleme ve onay alinana kadar, bir arastirma Grdndnun
fayda-risk profilinin tam olarak anlasilamayacagini
dUsunuyoruz. Bu nedenle, klinik arastirma ortaminda
arastirma urtnune erisim sagliyoruz. Ancak, hastalarin
alternatif tedavi segenekleri olmadiginda, hastalik siddetli
oldugunda ve kanitlarin agirhg pozitif bir risk faydasini
desteklediginde, gecgerli yasalara uygun olarak istisnalar
soz konusu olabilir.

TUm klinik arastirmalar, serbestce verilen bilgilendirilmis
onam gerektirir. Bu onay, katilimci veya yasal temsilcisi
tarafindan herhangi bir zamanda geri ¢ekilebilir. Onam
surecimiz, calismalarin amaclary, riskleri, faydalari ve
tedavi secenekleri hakkinda net bilgiler saglar.

Verilerin gizliligini korurken, klinik calisma bilgilerini saglik
uzmanlari, hastalar ve hasta dernekleri icin yaygin olarak
erisilebilir kilmanin dneminin farkindayiz.

Denemeleri yalnizca standartlarimizin karsilanabilecegi
ve Urunun o Ulkede onay igin dosyalanacagina ve onay
sonrasl kullanima sunulacagina inandigimiz Ulkelerde
yurutecegiz.

ic kalite denetimleri gerceklestiriyoruz ve kiresel saglik
yetkilileri tarafindan yapilan denetimleri destekleyerek
katilimcilara haklarinin korundugu ve verilerinin dogru ve
guvenli oldugu konusunda gUvence veriyoruz.
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4.0 Farmakovijilans

Titiz farmakovijilans uygulamalari yoluyla ilaglarimizin
potansiyel advers olaylarinin ve terapoétik faydalarinin
kapsamli degerlendirmesine dncelik veriyoruz.

Uranlerimizin etkinligine ve givenligine yardimci olmak
amacilyla bir ilacin yasam déngusu boyunca hasta
guvenligini optimize etmek igin sistematik suregler
olusturduk. Fayda-risk profilleri, klinik 6ncesi verilerden,
klinik calismalardan, onay sonrasi klinik programlardan,
bilimsel yayinlardan ve ila¢ kullanima sunulduktan sonra
saglik hizmeti sadlayicilari, hastalar veya tUketicilerden
alinan geri bildirimlerden elde edilen guvenlik ve etkinlik
bilgilerinden edinilir. Tum CSL c¢alisanlari advers olay
raporlamasi konusunda egitimlidir ve farkina vardiklari
advers sonuglari bildirmelidir. Hepimizin bu durumlari
meydana geldikleri sekilde ve zamanda bildirme
sorumlulugu ve beklentisi vardir.

ilaclarimizin gUvenlik profillerini anlamak, potansiyel yan
etkileri belirlemek ve dnleyici stratejiler uygulamakigin
advers olaylari surekli olarak izliyor ve analiz ediyoruz.

Sureclerimiz ve sistemlerimiz dlzenli i¢c denetimlerden
ve 6nemli duzenleyici otoriteler tarafindan yapilan
teftislerden gecer.

411 Kalite

Halk sagligina fayda saglayan ve yasamlari iyilestiren ve
kurtaran kaliteli Urtnler gelistirmeye, Uretmeye ve tedarik
etmeye bagdliyiz.

Hastalarimiz, kalite ve guvenlik beklentilerini karsilayan
drdnler sunmamiz konusunda bize gUveniyor.
Urtnlerimiz, streclerimiz ve hizmetlerimiz, Griin yasam
déngUstnun her adiminda ilgili tum spesifikasyonlari
karsilar ve duzenleyici gereksinimlere ve endustri
standartlarina uyar. Bu, ekipmanin, tesislerin,
sureclerin ve kontrol sistemlerinin kapsamli bir sekilde
dogrulanmasiyla elde edilir.

Calisanlarin nitelikli olmalarini ve politika ve prosedurlere
uymalarini saglamak icin egitime ve katiima ciddi kaynak
yatirimi yapariz.

Duzenleyici kurumlar, sistemlerimizi degerlendirmek ve
siki duzenlemelere uygunlugu dogrulamak icin Uretim
tesislerimizi duzenli olarak denetler.
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4,12 Tedarik Zinciri

TUum tedarikgilerimizi adil ve seffaf bir sekilde
secmeye ve ydnetmeye dnem veririz.

CSL, hayat kurtaran ilaglar gelistirilmesi,
Uretilmesi ve dagitilmasi gergevesinde entegre
bir kUresel tedarik zinciri isletmektedir. Buna
Uguncu taraf Uretim, lojistik, pazarlama dagitimi
ve pazarlama sonrasi gbzetim dahildir.

Ozellikle uzman malzemeler ve hizmetler icin
gereksinimlerimizi karsilayan uguncu taraflarla
uzun vadeli iliskilere yatirim yapiyoruz.

Tedarik zinciri politikalarimiz, iyi Uretim
uygulamalari (GMP), iyi dagitim uygulamalari
(GDP) ve iyi farmakovijilans uygulamalari (GPV)
ile uyumluluk gostermektedir. Dahili ve harici
Ureticilerle yapilan kalite anlasmalari, GMP, GDP
ve GPV gerekliliklerini karsilamak igin rolleri,
sorumluluklari ve sistemleri tanimlar.

Urande kalite elde etmek icin, Uretim
tesislerinden hastalara kadar depolama ve
tasima gerekliliklerini yerine getiririz. Urnleri
kirleticilerden ve cevre kosullarindan korumak
icin CSL standartlarina uyumu izlemek ve
sevkiyat yapilandirmalarini test etmek Uzere
distribUtorleri duzenli olarak denetleriz.

UcUncu taraflarin, Uctnct Taraf Davranis
Kurallarimiz dahil olmak Uzere gecerli
yasalara ve uluslararasi kabul géormus en iyi
uygulamalara uymasi gerekir.

413 Sahte Urinler

Hasta guvenligi cok dnemlidir. Sahte ilaglar
onlemek icin guglu dnlemler aliyoruz.

Dogrulama igin benzersiz Urun tanimlayicilari
saglayan serilestirme teknolojilerine

yatirim yapiyoruz ve daha fazla glvenlik

icin mUdahaleye karsi korumali ambalajlar
kullaniyoruz.

Duzenleyici yonergelere uygun kuUresel
sahtecilik prosedurlerimiz bulunmaktadir. Bu
prosedurler, sahte Urlnlerden kaynaklanan
hasta guvenligi etkilerini en aza indirmek
icin gereken iletisim ve eylemlere iliskin
sorumluluklari 6zetlemektedir.



SAGLIKLI
TOPLULUKLAR
VE SAGLIKLI
CEVRE

Topluma, gevreye ve hizmet verdigimiz topluluklara
karsi sorumlulugumuzun farkindayiz. Taahhudimuz,
yenilikci tedaviler gelistirmenin 6tesine gecerek,
cevremizdeki diinyaya fayda saglayan siirdiriilebilir
uygulamalan ve sosyal katilimi da kapsamaktadir.

Toplulugu nasil destekledigimiz

ve topluma nasil olumlu katkida
bulundugumuz hakkinda ek bilgi icin
asagidaki QR kodunu tarayin.

Toplumumuzu, gevremizi ve toplulugumuzu
destekleyen ilgili Politikalar ve Prosedurler:

Toplumsal Katkilar Politikasi
Cevre, Saglik, Guvenlik ve Surdurulebilirlik Politikasi
Modern Kolelik Beyani

. 1 &
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https://www.csl.com/sustainability/data-and-reporting-centre/policies

5.1 insan Haklari Yasadigimiz ve ¢alistigimiz topluluklardaki
girisimleri aktif olarak destekliyoruz. insani yardim

icin Urunler bagislamak da dahil olmak Uzere acil
durumlarda yardimlarda bulunuyoruz.

Hastalar, klinik arastirma katilimcilari, plazma
bagdiscilari, saglik galisanlari, yukleniciler ve galisanlar
dahil olmak Uzere etkilesimde bulundugumuz tim

bireylerin haklarina saygi géstermeye buyik énem TUm katkilarimiz seffaflik ve hesap verebilirligi

veriyoruz. surdurmek igin izlenir, degerlendirilir ve kamuya
L S . rapor edilir.

Tedarik zincirimizdeki UgUncu taraflarin, insan haklarina

saygl gosteren benzer politika ve uygulamalari sore wo _ep gese

desteklemesini bekleriz. 5.3 Iklim Deg|§|k||g|

Tedarikgiler ve ortaklar arasindaki insan haklari Iklim degigikligi konusunu ele almaya kararliyiz.

uygulamalarini iyilestirmek icin endUstri dernekleri ve Sunlari yapacadiz:

devlet ve sivil toplum kuruluslari da dahil olmak Uzere

paydaslarla ortakiik kuruyoruz cevresel etkimizi dlcmek, anlamak ve seffaf bir

sekilde agiklamalk;

Faaliyetlerimiz, Birlesmis Milletler Insan Haklari . iklim degisikligine katkimizi aktif olarak en aza
Beyannamesi (UDHR) ve Cok Uluslu Isletmeler igin indirmek;

Ekonomik is Birligi ve Kalkinma Orguti (OECD)

Kilavuzlarna tabidir. misyonumuzla uyumlu devlet iklim degisikligi

programlarina katilmak;

511 Cocuk isciligi - karbon risklerini ve firsatlarini belirlemek ve

Her cocugun ekonomik sémurulye karsi korunmasi yonetr.nelfve ; .

hakkini tanimakta ve korumaktayiz. Faaliyet - kolektif bir cabayi tesvik etmek icin calisanlarimizia
gosterdigimiz her Ulkede calisma icin asgari yas ve dig paydaslarimizla iliski kurmak.

gerekliliklerine bagli kaliriz.

51.2 Modern Kolelik 5.4 Gevre

Tum faaliyetlerimizi cevre Uzerindeki etkimizi en

aza indirecek ve dogal kaynaklari koruyacak sekilde
yUrutuyoruz. Cevre yonetiminin sorumlulugumuz
Kisilerin CSL ile girdigi iliski hicbir durumda onlari olduguna ve daha saglikli ve surdurulebilir toplumlar
dzgurliklerinden yoksun birakamaz. iscilerin ise insa etmek i¢in bir firsat olduguna inaniyoruz.
alinmak igin Ucret 6demesini yasaklariz. Calisanlarimiz,
islerini birakmakta serbesttir.

Modern koleligin veya insan kagakgiliginin hicbir
bicimine hosgdru gostermeyiz.

Olumsuz etkilerin kontrol edilmesi ve dnlenmesi icin
uygun onlemlerin alinabilmesi amaciyla gcevresel

olaylari proaktif bir sekilde amirlere veya yoneticilere
5.2 Toplumsal Katkilar bildirmeliyiz.

Temel islerimiz araciligiyla ve calisanlarimiz ve
paydaslarimiz ile is birligi icinde topluluklarimizda
olumlu ve anlamli bir etki yaratmaya calisiyoruz.

vt il




KURALLARA
UYUM

Bu Kurallara uyulmasi ve bu belgede
Ozetlenen temel politikalarin
desteklenmesi, CSL'nin durUstlGgunun
ve itibarinin korunmasi igin esastir.

Ek rehberlik icin asagidaki QR

kodunu taratin.

Bu kurallara uyumu destekleyen ilgili Politikalar
ve Prosedurler:

CSL Acgikga Konusma Politikasi


https://www.csl.com/-/media/csl/documents/csl-governance-docs/speak-up-policy.pdf

6.1 Acik¢a Konusma

Calisanlarimiz ve yUklenicilerimiz ile pozitif ve seffaf
bir iliskiye oncelik veririz. Zaman zaman size dogru
gelmeyen davranislara tanik olabileceginizi veya
sadece neyin uygun oldugu hakkinda sorulariniz
olabilecegini anliyoruz. Bir sey yanlis gorunuyorsa veya
emin degilseniz bununla ilgili konusmanizi éneririz.
Bunu desteklemek icin, asagidaki QR kodu araciligiyla
erisebileceginiz bir CSL Acik¢ga Konusma Politikamiz
mevcuttur.

Bu politika, Kurallarimiz, politikalarimiz, standartlarimiz
veya Degerlerimiz ile ilgili endiselerin anonim olarak
bildirilmesini (izin verilen durumlarda) destekler.
Sesinizi duyurarak en yUksek dUrustlUk standartlarini
korumamiza ve herkes igin glvenli bir ortam
yaratmamiza yardimcl olursunuz.

Sesiniz dnemlidir ve birlikte
fark yaratabiliriz.

6.2 Kurallarin ihlalleri

CSL olarak, herkes icin saygili ve destekleyici bir ortam
saglamayi taahhut ediyoruz. Politikalarimiz, kilavuz
ilkelerimiz ve yerel yasalarla birlikte Kurallarimiza
uymak ortak bir sorumluluktur.

Bu Kurallarin, politikalarimizin ve prosedurlerimizin,
gegerli yasalarin, dizenlemelerin ve sektor kurallarinin
herhangi bir ihlali, duruma bagli olarak duzeltici
adimlardan is akdinin feshine kadar degisen eylemlerle
sonuglanabilir.

Calisanlarimizi, karsilastiklari veya suphelendikleri
herhangi bir ihlali Agikga Konusma Politikamiz
aracihgiyla bildirmeye tesvik ediyoruz.
Calisanlarimizin cesaretleri ve durustltkleri
gizlilik ve saygl ile karsilanacaktir.

iyi niyetle endiselerini dile getiren veya sorusturmalara
katilan herkesin korunmasini ve deger gérmesini
saglamak icin her turld misillemeye karsi gururla karsi
duruyoruz. Birlikte, bir gUven ve hesap verebilirlik
kUltdrunu tesvik edebiliriz.

>
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https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/73706/index.html
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