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Tisztelt Munkatarsunk!

Oréommel osztom meg Ondkkel a CSL Magatartasi
koédexének otddik kiadasat. Ezt a fontos kiadvanyt

—az els6 négy kiadashoz hasonldan — jévahagyta az
igazgatdsag, azaz vallalatunk teljes kdrd tdmogatasat
élvezi, és maradéktalanul elkételeztik magunkat iranta.
A dokumentum kordbban a Felelds Uzleti magatartasi
koédex cimen volt ismert.

A CSL-nél mindannyian bUszkék vagyunk értékalapu
kultdrankra, arra az egyedulalld jellemzére, amely
megkulonboztet minket mas vallalatoktdl. Minden nap
Osztdnzést meritek abbdl, ahogyan atultetjuk ezeket

az értékeket a gyakorlatba, mikdzben rendithetetlentl
haladunk kuldetéslnk teljesitése felé, hogy hosszu tavu
hatast gyakoroljunk betegeinkre, és hozzajaruljunk a
kozegészséglgy fenntartasahoz. Elkotelezettséglnk nem
csupan azt hatdrozza meg, hogy mit teszink — elésegitve
a tudomanyos attoréseket és javitva a kdzegészséglgy
szinvonalat —, hanem hogy ezt feddhetetlenul és
szamonkérheté moédon tesszuk.

Ertékeink — betegkdzpontUsag, innovacio,
egyuttmukodeés, feddhetetlenség és kivalo teljesitmény
—irdnytliként szolgalnak szamunkra. A jelen Magatartasi
kddex térképként szolgadl szamunkra az értékeken
alapuld, tisztességes és atgondolt dontések meghozatala
soran. Ertékeink és a jelen Kédex egylittesen lehetévé
teszik szamunkra, hogy a legszigorubb magatartasi
normakat alkalmazzuk a szervezet egészén belll.

Folytassuk egyutt ezt az utazast, értékeink szerint élve és
jobba téve a vilagot.

Paul McKenzie
vezérigazgatod és ugyvezetd igazgatd
CSL Csoport
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CELUNKES
ERTEKEINK

A CSL-nél mindannyian gondosan odafigyelunk

az altalunk végzett munkara, az altalunk szolgalt
betegekre és kdzosségekre, a velunk egyuttmukodd
partnerekre és az altalunk jutalmazott részvényesekre.
Stratégiai célunk, hogy tartés hatast gyakoroljunk a
betegek életére a jelentds kielégitetlen egészségugyi
igényekkel érintett teruleteken. Célunk alatdmasztja
ennek a kultdranak a megteremtését.



1.1. Ajelen Kédex hatalya és célja

A jelen Kédex dsszekapcsolja a célkitlizéstinket, .2 Elkételezettek vagyunk annak biztositasa
értékeinket és iranyitasi keretrendszeriinket egy S aa n irant hogy a CSL-nél szerzett tapasztalataink,
iranymutato tesztté, amely arra ésszpontosit, hogy ' valamint Gzleti tevékenységunk végzésének
meg ,kellene-e” hoznunk bizonyos déntéseket, ahelyett, h {1 modja 6sszhangban legyen célunkkal és
hogy egyszeriien meg ,tudjuk-e” hozni azokat. értékeinkkel, tovabba megfeleljen a jelen

: j o Kodexnek és a vonatkozd jogszabalyoknak
Alapot biztosit ahhgz, hoqun cselekedjlnk, hogyan és eléirasoknak.
gfg]fgsrenkee%a BRI <= (10dvan. hozelliiied'd Ennek keretében a kévetkezdket fogjuk tenni:

Megismerjluk a Kédexben foglaltakat, és
annak megfeleléen élink.

Tamogatjuk kozos célunk és értékeink
megvaldsitasat, hogy ezaltal elésegitsik
Uzleti tevékenységunknek az
elvarasaink szerint torténd végzését.

A Kddex betartasa kotelezd, a Kédex be nem tartasa . Kérdéseket tesziink fel, ha valami nem
pedig fegyelmi intézkedést vonhat maga utan, amely egyértelmd.

akar a foglalkoztatas megszUntetésével is jarhat.

A jelen Kédex hatalya kiterjed a CSL valamennyi
munkavallaléjara, igazgatdjara és szerzédéses
vallalkozdjara. Meghatarozza, hogyan muidkodjunk
egyutt, hogyan kommunikaljunk a vallalaton belul,
és hogyan kommunikaljunk a kulsé érdekelt felekkel.

Ha bizonytalan vagy aggalyai vannak,
Mindannyian felelések vagyunk azért, hogy a CSL batran forduljon menedzseréhez vagy egy
értékeivel 6sszhangban cselekedjunk. kollégajahoz.

1.2. A CSL célja és értékei

Folyamatosan ujitunk, hogy olyan gydgyszereket tudjunk kifejleszteni és szallitani, amelyek vilagszerte védik,
jobba teszik és megmentik az emberek életét.

A betegeknek tett igéretlinket olyan terapiak fejlesztésével teljesitjuk,
amelyek valaszt adnak az el6ttuk allé egyedi kihivasokra, és javitjak

Betegkdzpontu

= altalanos életmindséguket. Globdlis biotechnoldgiai vallalatként,
szem |e | et betegeink irdnti elkdtelezettséglink megingathatatlan. Gondosan
odafigyellink, hogy megértsuk igényeiket, és arra térekszink, hogy
innovativ kezeléseinkkel jelentds elénydket nyujtsunk.
| NN Ova' Clé Az innovacié kdzponti szerepet jatszik a CSL kuldetésében. Jelentds

befektetéseket eszkdzolUnk a fejlett technoldgidkba, hogy Uj és jobb
termékeket fejleszthessunk ki, tAmogatva a biztonsagos, hatékony és
életmentd gyodgyszerek folyamatos fejlesztését. A kutatds és fejlesztés
irdnti elkotelezettséglnk arra 6szton6z minket, hogy Uj terdpids
megoldasokat fedezzunk fel, a meglévéket pedig tovabbfejlesszlk, és
az orvostudomany fejlédésének élvonalaban maradjunk.

Mindig arra térekszUnk, hogy helyesen cselekedjlink betegeink,
kdzdsségeink, részvényeseink és munkavallaléink érdekében. Az
B8szinte és atlathatd cselekvés alapvetd fontossagu muikddésiunk
szempontjabdl, ezért szigoru etikai normaknak megfeleléen jarunk
el. Bizalmat teremtlnk azéltal, hogy szdmonkérhetéek vagyunk, és
olyan fenntarthatdé gyakorlatokat alkalmazunk, amelyek tiszteletben
tartjadk bolygénkat és az azt benépesité embereket.

Feddhetetlenség

Nagyra értékeljuk az eltéré nézépontokat, és olyan befogadd
kdrnyezetet teremtunk, ahol minden véleményt meghallgatunk.
Egyuttmukddunk a szélesebb értelemben vett egészséglgyi
kdzosséggel azaltal, hogy befektetlnk az oktatasba, a klinikai kutatasba
és a tudomanyos tapasztalatcserébe az életmindség javitasanak
céljaval. Egyuttes erénk akkor a legnagyobb, ha egyluttmukédunk,
megkérddjelezzUk a feltételezéseket, és Osszetartd csapattd valunk.

Egyutt
erésebbek
vagyunk

Mindenben, amit teszUnk, kivaldsagra tdrekszunk, legyen szd
termékeinkrél, pénzigyeinkrdél, mikddésunkrél vagy a munkahelyeinkrél.
Elismerjuk és jutalmazzuk a kiemelkedd teljesitményt, arra dsztondzve
munkavallaléinkat, hogy forditsanak id6t jollétukre, és torekedjenek

a folyamatos fejlédésre. A kivaldsag és ndvekedés kulturajanak
tamogatasaval, egyéni és csapat szinten is kivald eredményeket értink el.

Buszkék
vagyunk
eredmeényeinkre

% B & © Fo
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1.3. Hogyan fogjuk alkalmazni a jelen K6dexet?

A CSL-nél a helyes cselekvés tobbet jelent annal, hogy egyszerl
csak feltegyUk a kérdést: ,tudunk-e” tenni valamit. Ha azt
kérdezzuk: meg ,kellene-e” valamit csinalnunk? - ezaltal
megerdsitjuk elkotelezettségUnket az etikus, értékalapu
dontések meghozatala irdant — amely a CSL Helyes dontéshozatali
keretrendszerének |ényeges részét képezi.

Ezen tesztnek a dontéshozatali folyamat soran térténd
alkalmazasa segit abban, hogy feddhetetlen mdédon és
megfeleld itéldképességgel jarjunk el, gondoskodva arrdél, hogy
cselekedeteink dsszhangban legyenek értékeinkkel. Az érdekelt
felek biznak bennUnk, hogy betartjuk a Kédexben foglaltakat.

Ha kovetkezetesen feltesszUk a kérdést: meg ,kellene-e” valamit
tennUnk? - megerdsitjuk a helyes dontések meghozatala iranti
elkotelezettségunket.

Ezen kérdések segitenek annak megitélésében,

hogy dontéseink és cselekedeteink 6sszhangban
allnak-e a Kédexszel.

Kellemetlenul
Vilagosan és érezném-e magam,
atlathatéan ha ezt az esetet
cselekszem? lehozna egy Ujsag a
cimlapjan?

Figyelembe vették-e a
dontés sordn az érdekelt
felekre gyakorolt hatast,
beleértve a betegeinket,
donorainkat és a
kdzosséget?

Osszhangban all

értékeinkkel és
célunkkal?

Ha Nem /Nem
vagyok biztos benne

Ha ezen kérdések mindegyikére

igennel tud valaszolni, Ha ezen kérdések barmelyikére
valdszinl, hogy a déntéshozatal ,Nem” a valasz, forduljon
ésszhan'gban alla CSL menedzseréhez vagy az Etikai
Kodexszel. és megfeleléségi csapatunkhoz
tovabbi tanacsért és
Utmutatasert.

Tovabbra is tekintsen kritikus
szemmel a mindennapi
dontésekre és intézkedésekre.
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FEDDHETETLEN
UZLETVITEL

Uzleti tevékenységiinket etikus és atlathaté médon végezziik,
a felelds vallalatiranyitas, valamint az 6sszes vonatkozé
jogszabaly, elbiras és iparagi norma betartasa iranti
elkotelezettségiink révén.

A CSL, a részvényesi értéek
maximalizalasa iranti
elkotelezettségének részeként, a
felel&s vallalatirdnyitast legszigorubb
normait alkalmazza. Tovabbi
informaciokért olvassa be a QR-kddot.

A feddhetetlen Uzletvitelt tdmogatd vonatkozo
szabalyzatok és eljarasok:

Csalasmegelbzési szabalyzat

Vesztegetés- és korrupcidellenes szabalyzat
Folyamatos kdzzétételre vonatkozoé szabdalyzat
Adatvédelmi szabalyzatok

Egészséglgyi szakemberekkel és szervezetekkel vald
interakcidira vonatkozé szabalyzat

Adatvédelmi szabalyzat és keretrendszer

Eszkdzok és informaciok védelmeére vonatkozd szabalyzat
Nyilvantartas-kezelési szabalyzat
Nyilvantartas-megdrzési Utemterv

KockazatfelUgyeleti és -kezelési szabalyzat, beleértve a
Vallalati kockazatkezelési keretrendszert
Ertékpapir-kereskedelemre vonatkozé szabalyzat
Kereskedelmi megfeleléségi szabalyzat

A CSL-nél nagyon komolyan vesszuk a jogi és szabalyozasi
megfeleléséget. A jogszabalyok megsértése sulyos
koévetkezményekkel jarhat, beleértve birsagok vagy
bortonbuntetés kiszabasat is.

Ez a CSL-nél sulyos kotelességszegésnek mindsul, és
fegyelmi intézkedést vonhat maga utan, amely akar a
munkaviszony megszUntetésével is jarhat.

i/ CSL Magatartasi kodex
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2.1. Belso ellendrzési eszkozok és jelentéstétel

Fontos, hogy minden Uzleti nyilvantartdsunk tisztességes, valds és
pontos képet adjon vallalatunkrél.

A pontos és teljes kord nyilvantartasvezetés nem csupan jogi
kdtelezettség — tamogatja a hatékony vezetést is, és segit bizalmat
teremteni az érdekelt felekkel szemben, beleértve a betegeket,
ugyfeleket, donorokat, szabdlyozdkat és a befektetdket.

Mindannyian felelések vagyunk azért, hogy mind elektronikus,
mind papiralapu nyilvantartasainkat a Nyilvantartas-kezelési
szabalyzatunkkal és a Nyilvantartas-megdrzési Utemtervinkkel
osszhangban kezeljuk.

Belsé ellenérzési eszkdzeink csdkkentik a csalds vagy
kotelességszegés kockdazatat, és biztositjak, hogy eleget tegyunk jogi
és szabalyozasi kotelezettségeinknek.

2.2. Eszkozok és informaciok védelme

Rendszereink biztonsdagdnak megdérzése érdekében, kizarélag

a CSL altal jéovahagyott szoftvereket szabad telepiteni a CSL
eszkdzbkre. A CSL tulajdonaban 1évé vagy altala lizingelt eszk6zok
a CSL tulajdonaban maradnak, és kérésre vagy a foglalkoztatas
megszlnésekor vissza kell szolgaltatni azokat.

A CSL eszkdzbk személyes hasznalata megengedett, amennyiben
az nem zavarja az On munkajat, munkaidén kivul térténik, és nem
kerul sor helytelen tartalom megosztasara.

Az alkalmazandd jogszabalyokkal 6sszhangban a CSL
figyelemmel kisérheti az internet, az alkalmazasok és a halézatok
hasznalatat, hogy ezaltal védekezzen a visszaélésekkel szemben,
tovabba biztositsa, hogy a tevékenység ésszhangban legyen
szabalyzatainkkal. Gondoskodnunk kell Iétesitményeink,
berendezéseink és mas eszkdzeink megfeleld karbantartasardl, és
védelmet kell biztositani azok szamara a lopassal, nem helyénvalo
hasznalattal és illetéktelen kodzléssel szemben.

2.3. Adatvédelem

2.3.1. Az adatok védelme

Megdvjuk és védjuk azon személyek maganszférajat, akikkel
kapcsolatba kerulunk, beleértve munkavallaldinkat, betegeinket,
plazmadonorainkat, egészségugyi szakembereinket,
egyuttmukodé feleinket és a harmadik feleket.

A személyes adatok és bizalmas informaciok kezelése és tovabbitasa
soran betartjuk az dsszes alkalmazandd helyi jogszabalyt.

Kizardlag a szUkségesnek mindsulé személyes adatokat gyUjtjuk
felel6s mddon, és azokat kizarélag a CSL altal jévahagyott célokra
kdzoljuk vagy hasznaljuk fel.

Szabalyzatunk és megfeleléségi képzési programjaink biztositjak
szamunkra a szUkséges eszkdzdket és informacidkat, hogy
megismerjuk a személyes adatok kezelésével kapcsolatos
felelésségeinket. Mindenkire szamitunk abban, hogy korultekintéen
kezelje a bizalmas és személyes adatokat, tiszteletben tartva a
munkank sordn megismert informacidk bizalmas jellegét.

2.3.2. Adatokkal kapcsolatos etikai és biztonsagi megfontolasok

Elkotelezettek vagyunk az adatok atlathatd és korultekintd kezelése
irant. EgyértelmU magyarazatot biztositunk arra vonatkozéan, hogy
miért gyUjtunk adatokat, tovabba gondoskodunk arrdl, hogy azokat
kizardlag jogszeru Uzleti célokra hasznaljak fel.

A legszigordbb etikai és jogi normakat érvényesitjuk a betegeinktdl,
plazmadonorainktdél, egészségugyi szakembereinktdl, klinikai
vizsgalati résztvevdinktdl, alkalmazottainktdl és azon mas
személyektdl szarmazdé adatok gyUjtése és kezelése soran, akik
rabizzak adataikat a CSL-re.

Védjuk az adatokat a jogosulatlan hozzaféréssel, visszaéléssel

és kozléssel szemben. Megbizhatd biztonsagi intézkedéseket
vezetlUnk be informacids rendszereink védelme érdekében, valamint
gondoskodunk adatvédelmi szabalyzataink szigoru betartatasardl.



2.4,

Az Ausztral Ertékpapirtézsdén (ASX) jegyzett
vallalatként, a CSL elkdtelezett a megfelels idében
torténd és atlathatd informacidkozlés irdnt. Azonnal
kdzzéteszUnk minden olyan informacidt, amelyrdél

egy észszerlen gondolkodd személy ugy vélné, hogy
varhatdan lényeges hatdssal lesz a CSL értékpapirjainak
értékére, 6sszhangban az ASX listdzasi szabalyaival és a
globalis szabalyozasokkal.

Folyamatos kozzététel

2.5.

Betartjuk a bennfentes kereskedésre vonatkozoé
jogszabalyokat, és el&segitjuk a CSL részvények
etikus és felel6sségteljes kereskedelmét. A globalis
vezetdségi csoport igazgatdira és tagjaira a minimalis
részvénytulajdonlasi kovetelmények vonatkoznak, és
minden alkalmazottat arra batoritunk, hogy fontolja
meg a hosszu tavu részvénytulajdonlast.

Ertékpapir-kereskedelem

A CSL-nél végzett munkank soran néhanyan
hozzaférhetnek olyan informacidkhoz, amelyek

nem nyilvanosak, és amelyek befolyasolhatjak a CSL
részvényarfolyamat. Idetartozhatnak a bizalmas,
arérzékeny informaciok — példaul a pénzugyi
teljesitményre, nagyobb szerzédésekre, az egyesulésekre,
a felvasarlasokra vagy a K+F mérfoldkovekre vonatkozdé
adatok. Jogellenesnek minésul a CSL részvényekkel

valé kereskedés azon idészakok soran, amikor On ilyen
informaciok birtokaban van.

Hasonléképpen, a CSL-nél néhanyan részt vehetnek
olyan bizalmas tevékenységekben, mint példaul

az atvilagitasi eljaras, vagy bizonyos tranzakcid

vagy projekt, amely hozzaférést biztosit szamunkra
egy masik vallalathoz kapcsolédé bennfentes
informaciékhoz. Szintén jogellenesnek mindsul az
emlitett masik vallalat részvényeivel valé kereskedés
olyan idészak soran, amikor On részt vesz ezekben a
bizalmas tevékenységekben.

Ertékpapir-kereskedési szabalyzatunk ismereti ezeket
a kotelezettségeket. Fontos észben tartani, hogy a
bennfentes kereskedelem sulyos blncselekménynek
mind&sul.
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2.6.

A tisztességes verseny a CSL értékeinek és hirnevének
kdzponti elemét képezi. Kerulunk minden olyan
gyakorlatot, amely félrevezetének, tisztességtelennek
tdnhet, vagy amely jogellenesen korlatozhatja az
egészséges versenyhelyzetet.

Verseny

2.7.

Arra kérjuk munkavallaldinkat, hogy helyezzék el6térbe
a CSL érdekeit, és keruljék az olyan helyzeteket,

amikor a személyes érdekek befolydsolhatjak — vagy
ugy tlnhet, hogy befolyasoljak — a vallalat nevében
meghozott ddntéseiket.

Osszeférhetetlenség

Fontos megjegyezni, hogy egy helyzet tényleges
vagy potencidlis 6sszeférhetetlenséget képezhet
még azeldtt, hogy barmilyen egyezségre sor
torténne, tovabba az ilyen Ugyekrdl tdjékoztatnia
kell menedzserét, vagy a CSL Jogi osztalyat vagy
Etikai és megfelel&ségi osztalyat. A felsévezetésnek
felUl kell vizsgalnia és dokumentalnia kell az
oOsszeférhetetlenségek kezelésére tett |épéseket. A
potencialis vagy vélt dsszeférhetetlenség elkerulése
érdekében, barmely kulsé foglalkoztatds megkezdése
elétt jévahagyasért kell folyamodni.

2.8.

A CSL nem tUri a megvesztegetést és a korrupcioét. Tilos
megvesztegetést, Ugymenetkdnnyitd juttatast vagy
személyes szivességeket felajanlani, fizetni, kérni vagy
elfogadni — annak értékétél fuggetlenul.

Megvesztegetés és korrupcio

Az egészségligyi szakemberekkel vald
egyuttmukodésinknek a betegek javat kell szolgalnia.
Nem igérunk, nem ajanlunk fel és nem adunk at pénzt,
ajandékot, szolgaltatast, vendéglatast vagy barmilyen
vagyoni értéket annak érdekében, hogy helytelen
maodon befolyasoljuk vagy jutalmazzuk termékeink
felirdsat, hasznalatat, alkalmazasat, megvasarlasat vagy
ajanlasat. Amikor egészséglgyi szakemberek szamara
megbizast adunk, és igénybe vesszuk szolgaltatasaikat,
elkotelezettek vagyunk amellett, hogy a tisztességes
piaci érték elvén fizessink dijazast a részUkre.



2.9. Kereskedelmi megfeleloség

Mi betartjuk az 6sszes alkalmazandé
nemzetkdzi kereskedelmi szabalyozast, koztlk
a vamugyi ellenérzési eljarasokat, az import- és
exportszabalyozasokat és szankcidkat.

Ezen el&irdsok be nem tartdsa sulyos kovetkezményekkel
jarhat, beleértve a polgari és buntetdjogi szankcidkat,
valamint az exportjogosultsagok elvesztését.

Megfeleléséglnk fenntartasa érdekében rendszeresen
ellendrizzuk, hogy az érintett harmadik felek, Ugyfelek
és munkavallalék szerepelnek-e valamely kormanyzati
szankcios listan. Mivel a kereskedelmi szabdalyozasok
Osszetettek lehetnek, arra biztatjuk munkavallaléinkat,
hogy kérdéseikkel vagy aggalyaikkal forduljanak a CSL
Globalis kereskedelmi megfeleléségi csapatdahoz vagy
a CSL Jogi osztalydahoz. Mindig érdemes kérdezni, ha
nem biztos valamiben.

2.10. Szellemi tulajdon

Komolyan vesszUk a szellemi tulajdon védelmét, és
betartunk minden vonatkozd jogszabalyt.

Kutatdasi és fejlesztési beruhazasaink alapjat a
szellemi tulajdon létrehozasa és védelme képezi.
Szabadalmakat, védjegyeket, formatervezési
mintakat, szerzdi jogokat, Uzleti titkokat, hatésagi
kizardlagossagokat és bizalmas informaciokat
hozunk létre és gondoskodunk ezek védelmérdl,
biztositva munkavallaldink szamara a vallalati vagyon
védelméhez szUkséges eszkdzdket és folyamatokat.

Elvarjuk munkavallaléinktdl, hogy a foglalkoztatasuk
soran kifejlesztett vagy a szellemi tulajdonunkbdl
szarmazd barmely szellemi tulajdont az alkalmazandd
jogszabalyoknak és eléirdsoknak megfeleléen
atruhdazzak és atadjak a CSL részére.

Szakmai ismereteink kiterjesztése, valamint a
tudomany fejlesztése és sikeres termékfejlesztési
kildtdsaink elémozditdsa érdekében stratégiai globalis
partneri kapcsolatokat alakitottunk ki.

A CSL elkdtelezett a szellemi tulajdon védelme és a
harmadik felek jogainak tiszteletben tartasa irdnt.

2.11. Az Ml felel6s hasznalata

Elkotelezettek vagyunk a mesterséges intelligencia
(MI) etikus és felelésségteljes hasznalata irdnt vallalati
szervezetUnk &sszes funkcionalis teruletén.

| —
.l!-w |
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Az Ml-vel kapcsolatos megkozelitésinket a tisztesség,
az atlathatoésag, a megfeleldség és a biztonsag vezérli.
Az Ml technoldgia hasznalatat szorosan figyelemmel
kisérjuk, és megfelelé dvintézkedéseket teszink az
egyének jogainak tiszteletben tartasa érdekében.

Emellett, a keresési eredmények pontossagat és
értékeinkkel valé 6sszhangjat is gondosan ellendrizzuk.

2.12. Kiilso érdekelt felekkel fennallo
kapcsolatok

2.12.1. Allami tisztvisel6kkel valé egyiittmiikédés

Etikusan és feddhetetlenul jarunk el az allami
tisztvisel6kkel valdé kapcsolattartas soran, biztositva az
atladthatésagot és az 6sszes alkalmazandd jogszabaly
betartasat.

A CSL vagy a CSL Munkavallaldk Szakpolitikai
Akcidbizottsaga altal nyujtott szakpolitikai
hozzdajarulasoknak kiegyensulyozottnak, jogszerlnek
kell lenniuk, és a kdzegészségugy érdekeit szolgald
intézkedéseket kell tdmogatniuk. Fenntartjuk az
atladthatésagot azaltal, hogy éves jelentéstinkben
nyilvdnosan kézzétesszUk a hozzajaruldsok teljes
oOsszegét.

Ha nem biztos abban, hogyan kell allami tisztviselSkkel
kapcsolatot fenntartani, kérjen Utmutatast a helyi
Vallalati és kulsé kapcsolatok osztaly munkatarsatdl
vagy menedzserétdl.

2.12.2. Kozpolitikaban valé részvétel

HiszUnk abban, hogy fontos részt venni a kdzpolitikai
egyeztetésekben olyan Ugyekben, amelyek hatassal
vannak vallalatunkra, kozdsségeinkre és az altalunk
szolgalt emberekre.

KdzvetlenUl egyUttmukodunk a kormanyzatokkal és

az érdekelt felekkel, hogy megosszuk nézépontunkat,
valamint egyUttmUkdédlnk az iparagi szovetségekkel is,
hogy tdmogassuk azon alldspontokat, amelyek tukrozik
értékeinket és érdekeinket.

2.12.3. Kiils6 kommunikacio

A CSL-t kizardlag erre felhatalmazott szévivéink
képviselhetik a média, az elemzdék és a kormanyzat felé.



MUNKATARSAINK

Munkatarsaink jelentik szamunkra a legnagyobb értéket.
Tamogatjuk az olyan befogado és tiszteletteljes munkahelyet,
ahol mindannyian ugy érezziik, hogy megbecsiilnek minket,
hogy dsszetartozunk, és ahol arra 6sztonéznek benniinket,
hogy a legjobbat hozzuk ki magunkbal.

Tovabbi Utmutatasért és
informaciokért olvassa be a QR-kddot.

A munkatarsaink tevékenységét tamogatd vonatkozo
szabalyzatok és eljarasok:

Karrier keretrendszer
CSL HR / Fegyelmi intézkedési szabalyzatok

Koérnyezetvédelmi, egészséglgyi, biztonsagi és
fenntarthatdsagi (EHSS) szabalyzat

Teljesitményiranyitasi keretrendszer
Kozdssegi média szabalyzat



https://www.csl.com/careers/your-well-being

3.1. Munkavallaldi képviselet

Tiszteletben tartjuk munkavallaldink azon jogat, hogy
munkaugyi szervezetek révén képviseljék érdekeiket
anélkul, hogy megfélemlitéstél, megtorlastol vagy
zaklatastol kellene tartaniuk.

Arra biztatjuk munkavallaldinkat, hogy kérdéseiket
vagy aggalyaikat osszak meg egy felettessel vagy
menedzserrel. Nagyra értékeljuk a nyilt parbeszédet, és
0sztonozzUk a tisztességes, atlathatod és idében torténd
valaszadast.

Minden munkavallalénknak joga van a képviselethez
anélkul, hogy megfélemlitéstél, megtorlastdl vagy
zaklatastol kellene tartania.

3.2. Jogos jarandosag és minimalbér

Betartjuk a munkalgyi jogszabalyokat minden olyan
orszagban, ahol Uzleti tevékenységet folytatunk.

Munkavallaléink olyan fizetésben részesutlnek, amely
megfelel vagy meghaladja a kdtelezd minimalbérre
vonatkozo eldirasoknak, tovabba megkapnak minden
jogos jaranddsagnak mindsulé foglalkoztatasi juttatast.

A CSL-nél foglalkoztatasi feltételeink minden esetben
megfelelnek a minimalis jogi eléirdasoknak, vagy
meghaladjak azokat.

3.3.
3.3.1.

BuUszkék vagyunk arra, hogy olyan munkahelyet
teremtunk, ahol mindenki ugy érzi, hogy a
kdzbségunkhoz tartozik, és ahol lehetéséglk van teljes
potencidljuk kibontakoztatasara.

Munkahelyi normak

Befogadas és 6sszetartozas

A befogadas és az Osszetartozas nem csupan értékek
—sikerunk kulcstényezd&jeként tekintlnk rajuk,
amelyek segitenek nekunk abban, hogy kiemelkedd
eredmeényeket érjunk el, valamint bevonzzuk,
megtartsuk és tamogassuk a legkuldnfélébb hatterU
tehetséges embereket.

Toborzasi, kivalasztasi és elbléptetési folyamataink
atlathatdak és tisztességesek.
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Munkatarsaink személyes fejlédése fontos szamunkra,
és mindenkit arra biztatunk, hogy hasznalja ki a
lehetéségeket, amelyek révén kibontakozhat a CSL
szervezetén belul.

Jogellenes zaklatastol és megfélemlitéstél mentes
munkahelyet tartunk fenn, és aktivan szembeszallunk
az ilyen magatartasformakkal, hogy tiszteletteljes és
tamogatd kornyezetet teremtslink mindenki szamara.

3.3.2.

Biztonsagos, egészséges és megfelelé védelemmel
rendelkezd munkahelyeket teremtlunk munkavallaldink,
latogatdink és az altalunk kiszolgalt kdzdsségek szamara.

Egészség és biztonsag

A sérulést szenvedett vagy megromlott
egészséglmunkavallaldk szamara korai beavatkozassal,
valamint sérulés- és betegségkezelési programokkal
nyujtunk segitséget.

Minden esetben betartjuk a vonatkozd biztonsagi
jogszabalyokat, és egyértelmu célokat tlzunk ki

a munkahelyi sérllések megelbzése érdekében.
Képzéseink és eréforrasaink célja, hogy mindenkit
felkészitsenek arra, hogy aktiv szerepet jatsszon
biztonsagi normaink fenntartasaban a CSL
szabdlyzatainak kdvetésével, valamint a veszélyek vagy
incidensek késedelem nélkuli bejelentésével.

3.3.3. Fegyelmiintézkedés és elbocsatas

A teljesitménnyel vagy magatartassal kapcsolatos
aggalyokra megfeleld 1épésekkel valaszolunk,
beleértve a coachingot, a tovabbképzést vagy a
formalis folyamatokat, ha szUkséges. Bizonyos
esetekben, ez fegyelmi intézkedéssel jarhat, beleértve a
munkaviszony megszintetését is.

Fegyelmi intézkedésre akkor kerulhet sor, ha
megszegik Kédexunket vagy szabalyzatainkat, a
foglalkoztatassal 6sszeegyeztethetetlen intézkedéseket
tesznek, vagy ha ezt eléirjak a helyi foglalkoztatasi
feltételek vagy az egyéni szerzédések.

A kotelességszegésre adott valaszintézkedésunk annak
sulyossagatol fuggden valtozik. Valaszintézkedésunk
o0sszhangban all a vonatkozd helyi jogszabalyokkal

és a CSL HR szabalyzatokkal. A munkavallaldknak
minden esetben lehetéséglk van reagalni a
kdtelességszegéssel kapcsolatos allitasokra.



3.4. Professzionalis magatartas

3.4.1. Kolcsonos tisztelet

A betegeinkkel, kdzosségeinkkel, részvényeseinkkel,
munkavallaldinkkal és a nyilvdnossaggal folytatott
valamennyi interakcié és kommmunikacié soran magas

szintU professziondlis és etikus magatartast tanudsitunk.

Ez a kdvetkezdéket foglalja magaban:

a megfélemlités, hatranyos megkulénboztetés,
zaklatas, ellenséges magatartas vagy
fenyegetédzés tilalma;

udvarias és tiszteletteljes banasmad alkalmazasa
mindenkivel szemben;

a személyes és vallalati tulajdon tiszteletben tartasa;
feddhetetlen mddon valé eljaras;
egylttmUikodés a jobb eredmények érdekében;

az érdekelt felek igényeinek megismerése és
kielégitése;

azon orszagok jogszabalyainak és szokdsainak
megismerése, ahol tevékenységet folytatunk;
tovabba

megtorlas tilalma azon személyekkel szemben,
akik jogos aggalyokat jelentenek be vagy részt
vesznek a kapcsolédé vizsgalatokban.

Belsé kommunikacioé dtjan kozvetitjuk a létfontossagu
informacidkat, javitjuk a dontéshozatalt és kozvetitjuk a
stratégiai irdnyokat, elésegitve az értékeink, kulturank
és haladasi iranyunk kéz6s megismerését. A kozdsségi
média jelent&ségét felismerve, Kozdsségi média
szabalyzatunk dtmutatast nydjt a CSL-lel kapcsolatos,
megfeleld kulsé kommmunikacidéhoz.

3.4.2. Drogok és alkohol

Biztonsagos és produktiv munkakdrnyezetet

tartunk fenn, ezért szigoruan tiltjuk a drog- vagy
alkoholfogyasztast a munkavégzés sordn, valamint

az ezekkel az anyagokkal kapcsolatos minden
jogosulatlan vagy jogellenes Ugyletben valé részvételt.

Tiszteletben tartjuk azoknak a maganszférdjat, akiknek
munkaidében egészséglgyi okokbdl gydgyszerre van
szUkségUk — ugyanakkor a biztonsag tovabbra is a
legfontosabb szamunkra.

Arra torekszlnk, hogy olyan kdrnyezetet teremtsunk,
ahol minden alkalmazott biztonsagosan és
hozzaértéssel tudja ellatni feladatait. Bizonyos
munkakoroknél egyes esetekben egészségugyi
ellendérzésekre lehet szUkség, minden esetben a helyi
jogszabalyokkal és eléirasokkal 6sszhangban.

A vallalati rendezvényeken minden munkatarsunktol
elvarjuk, hogy a felelds alkoholfogyasztas elvei

szerint jarjon el és el6segitse ezek betartasat,

a szabalyzatainkkal és a helyi jogszabalyokkal
Osszhangban. A fuUggdséggel kizdé munkavallaldkat
arra batoritjuk, hogy a CSL HR munkatarsan keresztul
kérjenek bizalmas jellegl segitséget.
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3.5.
3.5.1.

Minden alkalmazottnak tudatédban kell lennie annak,
hogy munkdja hogyan jarul hozza a CSL sikeréhez.
Teljesitményiranyitasi rendszerlink célja ennek
tdmogatasa, segitve munkatarsainkat a fejlédésben és
a sikerességben az aldbbiak révén:

Munkavallalok javadalmazasa

Teljesitményiranyitas

egyértelmU kommunikacio, valamint a
teljesitménynormak és elvardsok megismerése;

az Uzleti eredmények és a CSL-értékek
szempontjabdl attekintett, elérhetd egyéni
célkitlzések meghatarozasa;

a felettesekkel, kollégdkkal, csapatokkal és érdekelt
felekkel valé kommunikacié és egylUttmuikddés
Osztdnzése,

tamogatdé rendszerekkel és eljarasokkal rendelkezd
teljesitményiranyitasi keretrendszer megvaldsitasa;

a CSL kulturdjaval és értékeivel kapcsolatban
példamutatdan eljard vezetdk alkalmazasa, akik
csapataikat is erre 6sztdnzik; tovabba

a vezetbk hatékony teljesitményiranyitas terén vald
képzése, ideértve a célkitlizések meghatarozasat, a
visszajelzés-adast és a felllvizsgalatok lefolytatasat.

A CSL teljesitményiranyitasi folyamataival kapcsolatos
dtmutatas a CSL intranetjén vagy az askHR Service
Centre kozpontokban érheté el.

3.5.2.

BuUszkék vagyunk arra, hogy az egész vilagon
tisztességes, méltanyos és piaci alapu, versenyképes
javadalmazast és jutalmazast kindlunk, 6sszehangolva
a munkavallaldk és a részvényesek érdekeit, hogy
ezdltal bevonzzuk, motivaljuk és megtartsuk
munkavallaléinkat.

Javadalmazasi elvek

Juttatasi keretrendszerunk a pozicidjukon, a hasonld
munkakordkben dolgozd munkatarsakon és a helyi
piaci gyakorlatokon alapuld javadalmazast hataroz meg
munkatarsaink szamara.

Ha barmilyen tovabbi kérdése van a javadalmazassal
kapcsolatban, forduljon menedzseréhez.

3.5.3. Tanulas és fejlodés

HiszUnk a folyamatos tanulasban, és elkotelezettek
vagyunk amellett, hogy segitsUk munkatarsainkat
készségeik fejlesztésében és karrierjuk
elémozditasaban. Célunk a siker tdmogatdsa — a
teljesitmeény, a biztonsag és a megfeleléség terén
érvényesuld szigoru normak fenntartasa mellett.

Minden szinten kindlunk fejlédési lehetdségeket, és
gondoskodunk tehetséges vezetdink fejlesztésérdl a
jovébeli szerepkoreik ellatasa céljabol.




BETEGEINK ES
DONORAINK

Minden tevékenységiink kozéppontjaban a betegek és
donorok iranti elkotelezettségiink all. Elkotelezettek vagyunk
a betegek életmindségének javitasa, valamint a betegekre
innovativ terapiakkal és kezelésekkel gyakorolt tartés hatas
biztositasa irant. Ugyancsak elkotelezettek vagyunk a
donorokkal valé kapcsolattartashoz sziikséges bizalom és
feddhetetlenség fenntartasa mellett.

A jelen Kédexben szereplé informaciok
meghatarozzak azokat az elvarasokat
és iranyelveket, amelyek lehetévé
teszik szamunkra, hogy biztonsagosan
és etikusan folytassuk Uzleti
tevékenységunket betegeinkkel és
donorainkkal. Tovabbi informaciokért
és Utmutatdsért olvassa be a kovetkezd
QR-koédot. E

A betegeinket és donorainkat tamogatd vonatkozd . |

szabalyzatok és eljarasok: - ]
- Avizsgalati termékekhez valdé hozzaférésre vonatkozd h
szabalyzat

Klinikai vizsgalohely kivalasztasa
Cimkézés, termékekre vonatkozo allitasok és kozzététel

Egészséglgyi szakemberek részére végzett
marketingre vonatkozoé szabalyzat

Min&ségugyi és ellatasi lancra vonatkozo szabalyzatok
Mindségiranyitasi rendszerek (QMS)
Tudomanyos és K+F kdzzétételek

Harmadik felek magatartasi kédexe
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4.1. Betegkozpontusag és kozegészségiigy

A betegek és gondozdk nézépontjat beépitjuk
teljes termékéletciklusunkba, és egylttmuikodunk a
betegszervezetekkel a ritka és sulyos betegségekre
vonatkozo tajékoztatds javitasa érdekében.

A betegkdzpontlsag az egyik alapértékunk. Hiszdnk
abban, hogy a betegek és a gondozdk tudjak a
legjobban, hogy mi fontos igazan a betegséguk
menedzselése és kezelése terén. Egyuttmukddunk

a kormanyzatokkal és az érdekelt felekkel a
kdzegészséglgy tamogatasa érdekében, hozzaférést
biztositva a betegeknek a szUkséges ellatashoz és
terapidkhoz, hogy teljes életet élhessenek.

4.2. Donorok
Tisztelettel és udvariasan banunk a plazmadonorokkal.

Elismerjuk a donoraink altal képviselt értéket, valamint
a biztonsagos és hatékony terapiak biztositasanak
tamogatasdban betdltott fontos szerepuket.
Folyamatosan torekszlnk arra, hogy a vonatkozé
jogszabalyoknak és szabalyozasoknak megfeleléen
javitsuk a donorok altal szerzett tapasztalatokat.

4.3. Cimkézés, termékekre vonatkozo
allitasok és kozzététel

Betartjuk a gyogyszerkészitmények cimkézését és
reklamozasat szabalyozé valamennyi alkalmazandd
jogszabalyt és eldirdst.

A reklamanyagoknak és promdcids anyagoknak

a valésagnak megfeleldnek, tisztességesnek,
kiegyensulyozottnak és helytallénak kell lennitk,
valamint a jévahagyott javallatoknak megfeleléen kell
elkésziteni azokat.

A termékkozzétételi nyilatkozatok arra szolgalnak,
hogy tajékoztassak az egészségugyi szakembereket
vagy a betegeket a termékek megfelelé hasznalatardl,
beleértve a kapcsolddd elénydket és potencialis
kockazatokat is.

J6 hirnevink, valamint elismert és megbizhatd
gyogyszerszallitoként elért sikerlUnk termékeink
pontos bemutatasan alapul. Szigorud szabalyzatokkal
és folyamatokkal rendelkezink a termékinformaciok
jovahagyasara, valamint kiterjedt belsé képzési
programjaink minden érintett munkavallald szamara.

4.4. Egészségiigyi szakemberekkel valé
kapcsolattartas

Betartunk minden vonatkozé jogszabalyt, eléirdst és
iparagi kédexet, és a legszigorubb etikai normakat
alkalmazzuk a CSL termékek egészségugyi
szakembereknek torténd marketingje soran.

Minden egyes marketing interakciét gondosan
megfontolunk, biztositva, hogy termékeink és
szolgaltatasaink igazsagos, kiegyensulyozott és pontos
madon keruljenek bemutatasra. Munkatarsaink
szamara olyan szabalyzatokat és képzési programokat
biztositunk, amelyek segitik 8ket abban, hogy
megismerjék sajat kotelezettségeiket és a CSL
kdtelezettségeit az egészséglgyi szakembereknek
sz6l6 marketinghez kapcsoléddan.



4.,5. Kutatas-fejlesztés

Azon dolgozunk, hogy olyan innovativ terapiakat
fedezzUnk fel, fejlesszUnk ki és biztositsunk, amelyek
javitjak a betegek életmindségét a kielégitetlen
egészséglgyi igényeket célzd, biztonsagos és hatékony
gyogyszerek elldtasa révén.

Kutatécsapataink elkdtelezettek az alabbiak irant:

egyuttmukodeés a kuldnb6zé betegcsoportokkal a
fejlesztés soran;

Uj betegségmechanizmusok és termékek kutatasa
a tudomany és a technoldgia fejlett lehetdségeinek
kiaknazasaval;

az egészségi dllapot javitasa és a tudomanyos
ismeretek fejlesztése a kockazatok minimalizalasa,
valamint a klinikai vizsgalati résztvevékkel szembeni
tiszteletteljes banasmaod alkalmazasa mellett;

a klinikai vizsgalati eredmények atlathato
kozzététele a nemzetkozi irdnyelveknek
megfelelSen;

az Uj kezelések idében torténd torzskdnyveztetése;
tovabba

a bioetikai alapelvek, a globalis mindségi és etikai
normak betartasa.

4.6. Bioetika

Gondosan mérlegeljuk cselekedeteink etikai
kovetkezményeit, védve a betegek jollétét és a
nyilvdnossag érdekeit.

A ,Bioetika” az etikai normak alkalmazasat biztositja a
gyogyszerek felfedezése, fejlesztése és gyartasa soran.
Utmutatasai alapjan felelésségteljesen és etikusan kell
eljarnunk, szem elétt tartva a tarsadalom érdekeit.

Tiszteletben tartjuk a fenntarthatd etikus magatartast,
mikozben alkalmazkodunk a tarsadalmi trendek, a
biotechnoldgia terén bekovetkezéd tudomanyos fejlédés
és a kdozegészséglgyi szUkségletek tamasztotta
kihivasokhoz.

Létrehoztunk egy Bioetikai Tanacsadd TestUletet,
amelyet kulsé bioetikusok tAmogatnak, hogy a szervezet
Utmutatdst és ajanlasokat nydjtson a kutatasi, fejlesztési
és betegbevonasi tevékenységekkel kapcsolatos bioetikai
megfontolasokhoz. A szervezet alapitd okirata szerint, a
vezetd beosztasu alkalmazottak rendszeresen talalkoznak
kUlsé bioetikai szakértékkel, hogy szigoru felUgyeletet
gyakoroljanak tevékenységeink folott, és beépitsék a
kUlsé nézépontokat déntéshozatali folyamatainkba.

et
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4,7. A tudomany és a technoldgia fejlodése

Arra toérekszUnk, hogy az innovaciot megoldasokka
alakitsuk, ehhez felhasznalva a legUjabb tudomanyos
fejlesztéseket és kutatasokat, tovabba megbizhaté
terapiakat dolgozzunk ki a kielégitetlen egészségugyi
igényekre.

A génterapiak tertletén bekdvetkezett legujabb
fejlemények Uj lehetdségeket tarnak fel a
gyogyszerfejlesztésre; azonban komplex problémakat is
felvetnek az Uj technoldgiakkal kapcsolatban.

4.7.1. Magzati és embrionalis szovetek és dssejtek

felhasznalasa

Nem hasznalunk fel human magzati vagy embrionalis
szdvetbdl szarmazd Gssejteket a kutatdsainkban vagy
termékeinkben, tovabba csiravonal génterapiakat sem
végzUunk és nem finanszirozunk.

4.7.2. Genetikailag modositott organizmusok
felhasznalasa

A rekombinans fehérje-el&allitas kutatasi, fejlesztési,
gyartasi és mindségellendrzési folyamatai sordn betartjuk
a genetikailag médositott organizmusok (GMO)
felhasznalasaval kapcsolatos dsszes szabalyozdi normat.

Teljes koru kockazatértékelést végzunk a biztonsadgos
hasznalat, tarolas, elszigetelés és artalmatlanitas
folyamatos biztositasa érdekében.

4.8. Azallatok joléte

Elkotelezettek vagyunk az allatok humanus és etikus
igénybevétele mellett, és csak akkor hasznalunk

fel allatokat a kutatasban, ha nincs mas gyakorlati
tudomanyos vagy szabalyozdi alternativa.

Egyetlen tudomanyos eljarast sem kezdUnk el addig,
amig az illetékes Allatetikai Bizottsag (AEC) jéva nem
hagyta a vizsgalatot. A legszigorubb jolléti normakat
érvényesitjuk, betartjuk az dsszes helyi jogszabalyt és
nemzetkdzi gyakorlati kddexet, és ugyanezt varjuk el

a nevlunkben eljaré harmadik felektdl is. Barmilyen
allatkisérlet elvégzése elétt, bevonjuk az AEC-t bevonjuk
annak biztositasa érdekében, hogy ahol lehetséges mas
modszerekkel helyettesitsuk az allatok igénybevételét,
csoOkkentsUk a szlUkséges allatok szamat, a technikakat
pedig finomitsuk az allatokra gyakorolt hatas
csokkentése érdekében.
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4.9. Klinikaivizsgalatok

Elkotelezettek vagyunk az irdnt, hogy klinikai
vizsgdlataink sordn betartsuk az 6sszes alkalmazandé
jogszabalyt, elbirast és nemzetkdzi iranyelvet,
mikdzben el&térbe helyezzUk a résztvevdk biztonsagat
és a titoktartast.

A CSL sokféle résztvevét kivan bevonni a klinikai
vizsgalatokba, tobbek kdzott faji és etnikai hovatartozas,
nem/gender és életkor alapjan. A ritka betegségek esetén
arra torekszunk, hogy —amennyiben etikailag indokolt

és kivitelezhet6, valamint a szabalyozd hatdsagokkal
egyuttmukodve — gyermek alanyokat is bevonjunk, hogy
a gyogyszerek lehetdség szerint a lehetd leghamarabb
elérhetévé valjanak a gyermekek szamara is.

Ugy Véljik, hogy a klinikai vizsgalatok befejezéséig,
valamint a pozitiv hatésagi felUlvizsgalat és jévahagyas
megérkezéséig, a vizsgalati készitmény elény-

kockazat profilja nem teljesen ismert. Ezért klinikai
vizsgalati kdrnyezetben biztositunk hozzaférést a
vizsgalati készitményhez. Kivételek teheték azonban

az alkalmazandé jogszabalyokkal 6sszhangban, ha a
betegeknek nincs alternativ kezelési lehetéséguk, a
betegség sulyos, és a bizonyitékok jelentds része pozitiv
kockazat-elény ardnyt tdmaszt ala.

Minden klinikai vizsgalathoz szabad akaratbdl adott,
tajékoztatds utdni beleegyezés szUkséges, amelyet

a résztvevd vagy torvényes képviseldje barmikor
visszavonhat. Beleegyezési eljarasunk egyértelmu
tajékoztatast nydjt a vizsgalatok céljairdl, kockazatairdl,
elényeirdl és kezelési lehetbségeirdl.

Felismerjuk annak fontossagat, hogy a klinikai
vizsgalati informacidkat széles kdrben elérhetéveé
tegyuk az egészségligyi szakemberek, a betegek és a
betegszervezetek szadmara, mikdzben védjuk az adatok
titkossagat.

Csak olyan orszagokban folytatunk vizsgalatokat,
ahol biztosithaté a normainknak valé megfelelés,

és amennyiben ugy gondoljuk, hogy a terméket
benyujtjuk jévahagyasra az adott orszagban, és azt a
jovahagyast kdvetden elérhetévé fogjuk tenni.

Belsé min&ségugyi auditokat végzlnk és tdmogatjuk
a globalis egészségugyi hatésagok altal végzett
ellendrzéseket, megnyugtatva a résztvevéket arrdl,
hogy jogaik védelme biztositott, tovabba adataik
pontosak és biztonsagban vannak.
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4.10. Farmakovigilancia

Elsébbséget biztositunk a gyégyszereinkkel
kapcsolatos lehetséges nemkivanatos események és
a terapias elényodk atfogod értékelését célzd szigoru
farmakovigilanciai gyakorlatok szamara.

Olyan rendszerszerU folyamatokat alakitottunk ki,
amelyek célja a betegek biztonsdaganak optimalizaldsa
a gyogyszer teljes életciklusa soran, termékeink
hatdsossagdnak és biztonsdgossaganak elésegitése
érdekében. Az elény-kockazati profilok a gydgyszer
alkalmazasanak megkezdése utan a preklinikai
adatokbdl, klinikai vizsgalatokbdl, jovahagyas utani
klinikai programokbdl, tudomanyos publikaciékbdl

és egészséglgyi szolgaltatoktdl, betegektdl vagy
fogyasztoktodl kapott biztonsagossagi és hatasossagi
informacidékbdl kertlnek megallapitasra. Minden CSL
munkavallalé képzésben részesul a nemkivanatos
események jelentésével kapcsolatban, és minden
tudomasara jutott nemkivanatos kimenetelt jelentenie
kell. Mindannyiunk feleléssége, és mindenkivel szemben
elvaras, hogy jelentsUk ezeket a helyzeteket, amint és
amikor el&fordulnak.

Folyamatosan figyelemmel kisérjuk és elemezzik

a nemkivanatos eseményeket, hogy megértsik
gyoégyszereink biztonsagossagi profiljait, azonositsuk a
lehetséges mellékhatasokat és megel6zé stratégidkat
valdsitsunk meg.

Folyamataink és rendszereink rendszeresen belsd
auditokon és a f6 szabalyozd hatdsagok altal végzett
ellenérzéseken esnek at.

4.11. Minéségugy

Elkotelezettek vagyunk az irant, hogy olyan minéségi
termékeket fejlesszink, gyartsunk és szallitsunk,
amelyek a kdzegészségugy javat szolgaljak, valamint
javitjdk és megmentik az emberek életét.

Betegeink biznak bennunk, hogy olyan termékeket
szallitunk, amelyek megfelelnek az min&ségi és
biztonsagossagi elvarasaiknak. Termékeink, folyamataink
és szolgaltatasaink a termék életciklusanak minden
szakaszaban megfelelnek minden vonatkozd
specifikacionak, valamint megfelelnek a szabalyozasi
kovetelményeknek és iparagi szabvanyoknak. Ezt

a berendezések, létesitmények, folyamatok és
vezérlérendszerek atfogo validalasaval érjuk el.

Jelentds eréforrasokat csoportositunk at az oktatasra
és az elkdtelezettség novelésére, hogy munkavallaléink
megfeleléen képzettek legyenek és betartsak a
szabalyzatokat és eljarasokat.

A szabalyozé hatdésdgok rendszeresen ellenérzik
gyartolétesitményeinket, hogy felmérjék
rendszereinket és ellendrizzék a szigoru
szabdlyozasoknak valé megfelelést.
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4.12. Ellatasilanc

Elkotelezettek vagyunk az irant, hogy
beszallitdinkat tisztességesen és atlathatdan
valasszuk ki és kezeljuk.

Integralt globalis ellatasi lancot mUkodtetunk,
amely bekapcsolédik az életmentd gydgyszerek
fejlesztésébe, gyartdsaba és forgalmazasaba. Ez
magdaban foglalja a harmadik fél altali gyartast,
logisztikat, marketinget, forgalmazast és a
forgalomba hozatal utani felUgyeletet.

Hosszu tavu kapcsolatokat alakitunk ki
azon harmadik felekkel, akik megfelelnek
kdvetelményeinknek, kilénosen a specialis
anyagok és szolgaltatasok biztositasa terén.

Ellatasi ldnc szabalyzataink tanusitjak a

helyes gyartasi gyakorlatnak (GMP), a helyes
forgalmazasi gyakorlatnak (GDP) és a helyes
farmakovigilanciai gyakorlatnak (GPV) valé
medgfelelést. A belsé és kulsé gyartdkkal

kotott mindségugyi megallapodasaink
meghatarozzak a GMP, GDP és GPV
kdvetelmények betartdasdhoz szikséges
medgfeleld szerepkoroket, felelésségi koroket és
rendszereket.

A termékmindség fenntartasa érdekében
validaljuk a tarolasi és szallitasi kovetelményeket
a gyartélzemektdl a betegek eléréséig.
Rendszeresen auditdljuk a forgalmazdkat a

CSL normainak valé megfelelés ellenérzése
szempontjabdl, és szallitasi konfiguracidkat
tesztelUnk, hogy megvédjuk a termékeket a
szennyezddésektdl és a kornyezeti hatasoktdl.

A harmadik felek kotelesek betartani

az alkalmazando jogszabalyokat és a
nemzetkozileg elfogadott bevalt gyakorlatokat,
beleértve a Harmadik felekre vonatkozé
magatartasi kddexunket is.

4.13. Hamisitott termékek

A betegek biztonsaga kiemelkedd
fontossagu. Szigoru intézkedéseket teszlnk a
gyoégyszerhamisitds megakadalyozasa érdekében.

Olyan szerializacids technoldgidkat alkalmazunk,
amelyek egyedi termékazonositékat
biztositanak az ellen6rzéshez, és a fokozott
biztonsag érdekében barmilyen manipulaciét
felismerhetévé tévé csomagolast hasznalunk.

Hamisitasra vonatkozdé globalis eljarasokat
alkalmazunk a szabalyozasi iranyelveknek
megfeleléen. Ezek az eljarasok ismertetik

a kommunikacios felelésségi koroket és

a hamisitott termékek betegbiztonsagra
gyakorolt hatasainak minimalizalasa érdekében
szUkséges intézkedéseket.
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KOZOSSEGEK
ES EGESZSEGES
KORNYEZET

Tudataban vagyunk a tarsadalom, a kérnyezet és az

altalunk szolgalt kozosségek iranti felel6sségiinknek.
Elkotelezettségiink tulmutat az innovativ terapiak
kifejlesztésének teriiletén, és magaba foglalja a minket
korilvevo vilag szamara eldnyos fenntarthato gyakorlatokat
és tarsadalmi elkotelezettséget.

A kozbsség tamogatasa és a
tarsadalomhoz valé pozitiv hozzajarulas
terén tett intézkedéseinkrdél tovabbi
informacidkeért olvassa be a kovetkezd
QR-koédot.

A tarsadalmunkat, kornyezetinket és kozosséglnket
tamogatd vonatkozo szabalyzatok és eljarasok:

Kozosségi hozzajarulasokra vonatkozo globalis
szabalyzat

Kornyezetvédelmi, egészséglgyi, biztonsagi és
fenntarthatésagi (EHSS) szabalyzat

Modern rabszolgasagra vonatkozd nyilatkozat
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5.1. Emberijogok

Elkotelezettek vagyunk és tiszteletben tartjuk minden
olyan magdanszemély jogait, akivel kapcsolatba
kerUlunk, mint példaul a betegeink, a klinikai

vizsgalatokban részt vevd személyek, a plazmadonorok,

az egészséglgyi szakemberek, a szerzédéses
vallalkozdk és a munkavallalok.

Elvarjuk az ellatasi lancunkban szereplé harmadik
felektdl, hogy az emberi jogokat tiszteletben tarto,
hasonlé szabalyzatokat és gyakorlatokat alkalmazzanak.

Egyuttmuikodunk az érdekelt felekkel, tdbbek kozott
iparagi szovetségekkel, valamint kormanyzati és civil

szervezetekkel, hogy javitsuk a beszallitok és partnerek

altal alkalmazott emberi jogi gyakorlatokat.

Tevékenységeinket az EgyesUlt Nemzetek Emberi Jogok

Nyilatkozata (UDHR) és a Gazdasagi Egyuttmukodési és
Fejlesztési Szervezet (OECD) Multinacionalis vallalatokra
vonatkozo iranyelvei szabalyozzak.

5.1.1.

Elismerjuk és érvényesitjuk minden gyermek
gazdasagi kizsdkmanyolassal szembeni védelemhez
vald jogat. Minden olyan orszagban, ahol mdkodunk,
betartjuk a minimalis munkavallalasi életkorra
vonatkozo eldirasokat.

Gyermekmunka

5.1.2. Modern kori rabszolgasag

Nem tdrjuk a modern kori rabszolgasag vagy
emberkereskedelem semmilyen formajat.

A CSL-lel torténd egyluttmikddés nem jarhat azzal,
hogy embereket megfosztanak szabadsaguktol.
Tiltjuk a munkavallaléktél beszedett toborzasi
dijak alkalmazasat. Munkavallaldink szabadon
felmondhatjak munkaviszonyukat.

5.2.

Arra tdérekszunk, hogy alapvetd Uzleti tevékenységlnk
dtjan, valamint munkavallaldinkkal és érdekelt
feleinkkel egyuttmuikodve pozitiv és jelentdségteljes
hatast gyakoroljunk kdzosségeinken belul.

Kozosségi hozzajarulasok

Aktivan tdmogatjuk a kezdeményezéseket
azokban a koézosségekben, ahol élink

és dolgozunk. Segitséget nydjtunk a
vészhelyzetekben, beleértve a termékek
humanitarius segélyként torténd adomanyozasat.

Minden hozzajarulasunkat figyelemmel kisérjuk,
értékeljuk és nyilvanosan jelentjuk, az atlathatésag
és elszamoltathatésag fenntartdsa érdekében.

5.3. Klimavaltozas
Elkotelezettek vagyunk az éghajlatvaltozas kezelése irant.

A kovetkezdket kivanjuk tenni:

meérjuk, értelmezzuk és atlathatdan kozzétesszUk a
kérnyezetre gyakorolt hatdsunkat;

aktivan minimalizaljuk az éghajlatvaltozashoz valé
hozzéajarulasunkat;

részt veszUnk azokban a kormanyzati klimavaltozasi
programokban, amelyek 6sszhangban allnak
kUldetéstnkkel;

azonositjuk és kezeljuk a széndioxid-kibocsatassal
kapcsolatos kockazatokat és lehetéségeket; és

egyuttmukoédunk munkavallaldinkkal és a
kUlsé érdekelt felekkel a kollektiv eréfeszitések
elémozditdsa érdekében.

5.4. Kornyezetvédelem

Minden tevékenységunk soran minimalisra csokkentjuk
a kérnyezetre gyakorolt hatasunkat, és megdvjuk a
természeti eréforrasokat. A kérnyezetgazdalkodasra sajat
felelésségunkként tekintlnk, és lehetéségnek latjuk arra,
hogy egészségesebb és fenntarthatébb kdzdsségeket
hozzunk létre.

Kotelesek vagyunk bejelenteni a feletteseknek vagy
menedzsereknek minden kérnyezetvédelmi incidenst
a kedvezdbtlen hatasok kezelésére és megelbzésére
iranyuld megfeleld intézkedés érdekében.
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A KODEX
BETARTASA

A jelen Kédexnek, valamint a jelen
dokumentumban ismertetett
kulcsfontossdgu szabalyzatoknak vald
medgfelelés alapvetd fontossdgu a CSL
feddhetetlenségének és hirnevének
megdrzése szempontjabdl. Tovabbi
Utmutatasért olvassa be a kdvetkezd
QR-kddot.

A jelen kédex betartasat tdmogatd szabalyzatok
és eljarasok:
A CSL ,Szélaljon fell” szabalyzata



https://www.csl.com/-/media/csl/documents/csl-governance-docs/speak-up-policy.pdf

6.1. Felszolalas

Fontosnak tartjuk, hogy pozitiv és atlathatd kapcsolatot
alakitsunk ki munkavallaléinkkal és szerz6déses
vallalkozdinkkal. Tisztadban vagyunk azzal, hogy
idénként helytelen magatartds tanujava valhat -

vagy egyszerlen csak kérdése merul fel a helyes
eljarasra vonatkozdan. Arra batoritjuk, hogy szdlaljon
fel, ha valami nem tlnik rendben [évének, vagy ha
bizonytalan valamiben. Ennek tdmogatasa érdekében
rendelkezUnk egy CSL Felszdlalasi szabalyzattal,
amelyet az alabbi QR-kédon keresztll érhet el.

A jelen szabalyzat tdmogatja a Kédextnkkel,
szabdlyzatainkkal, normainkkal vagy értékeinkkel
kapcsolatos aggalyok névtelen bejelentését (ahol

ez megengedett). A felszdlalassal segit neklnk a
legszigorubb feddhetetlenségi normakat érvényesiteni,
és mindenki szamara biztonsagos kornyezetet teremteni.

Szamit a véleménye, és egyutt
valtozast érhetunk el.

22 CSL Magatartasi kodex

6.2. A Kodex megsértése

A CSL-nél elkdtelezettek vagyunk a mindenki irdnyaba
valo tiszteletteljes bandasmadd, és a tamogatd koérnyezet
fenntartasa irant. Kozos felelésségunk Koédexunk,
szabdlyzataink, iranyelveink és a helyi jogszabalyok
betartasa.

A jelen Kodex, szabdlyzataink és eljarasaink, az
alkalmazandd jogszabalyok, elbirasok és iparagi
kddexek megsértése a helyzettdl fuggden az adott
helyzet orvoslasatdl, a foglalkoztatds megszuntetéséig
terjedd intézkedéseket vonhat maga utan.

Arra batoritjuk munkatarsainkat, hogy Felszdlalasi
szabalyzatunk keretében jelentsék az altaluk tapasztalt
vagy Vvélt helytelen magatartast. Batorsagukat és
feddhetetlenséguket bizalmasan és tisztelettel fogjuk
kezelni.

BuUszkén allunk ki a megtorlas minden formdja ellen,
hogy védelmet biztositsunk mindenki szamara,

aki johiszemUen felveti aggalyait, vagy részt vesz a
vizsgalatokban. EgyUltt megvaldsithatjuk a bizalom és a
szamonkérhet&ség kulturdjat.



https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/73706/index.html
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