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ZPRAVA GENERALNIHO REDITELE

Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

jsem moc rad, ze se s Vami mohu podélit o paté vydani
naseho Kodexu chovani spole¢nosti CSL. Stejné jako v
pfipadé prvnich ¢tyf vydani byla tato dllezitd publikace
schvalena predstavenstvem, ma nasi plnou podporu a
jsme odhodlani ji napliovat. Tento dokument byl dfive
znam jako Kodex odpovédnych obchodnich praktik.

VSichni ve spole¢nosti CSL jsme hrdi na nasi kulturu
zaloZenou na hodnotach, jedine¢ny rys, ktery nas odlisuje
od ostatnich. Kazdy den nachazim inspiraci v tom, jak
tyto hodnoty projevujeme v praxi a vytrvale realizujeme
nase poslani zajistovat trvaly dopad na pacienty a

chranit vefejné zdravi. Nase odhodlani nejen definuje, co
délame — podporujeme védecké prilomy a zlepsujeme
verejné zdravi — ale takeé to, jak to déldme, integritou a
odpovédnosti.

Nase hodnoty — zaméreni na pacienta, inovace,
spoluprace, poctivost a vynikajici vykon - slouzi jako

nas kompas. Tento Kodex chovani je nas plan pro
prijimani spravedlivych a promyslenych rozhodnuti

na zakladé hodnot. Nase hodnoty a tento kodex nam
spolec¢né umoznuji dodrzovat nejvyssi standardy chovani
v celé nasi organizaci.

Pokrac¢ujme na této cesté spolec¢né tim, Zze budeme
uplatfovat nase hodnoty a budeme pro svét pozitivni
Zmenou.

Paul McKenzie
generdlni a vykonny rfeditel
Skupina CSL
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Ve spolecnosti CSL nam vSsem velmi zalezi na =
odvadéné praci, na nasich pacientech a komunitach,
kterym poskytujeme sluzby, na partnerech, s nimiz 0]
spolupracujeme, i na akcionarich, které odmeénujeme. z
Nasi strategickou ambici je dosahnout trvalého dopadu (0
na pacienty v oblastech, kde medicina zatim nenabizi ol
reSeni. NaSe cile jsou nosnym pilirem této kultury. @
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1.1 Rozsah a cil tohoto kodexu

Tento kodex propojuje nase cile, hodnoty a systém 8.7 Zavazali jsme se, Ze zajistime, aby nase
~ -~ zkuSenosti ve spole¢nosti CSL a zpusob,

fizeni s voditkem, které se zaméruje na to, zda ,mame* ' 24 B o,
uréitd rozhodnuti uéinit, nikoli pouze na to, zda jakym podnikame, byly v souladu s nasimi
,mUzeme". cilia hodnotami a aby byly v souladu s

) - timto kodexem a pfislusnymi zakony a
Poskytuje zaklad pro to, jak jedname, feSime problémy predpisy.
a Cinime rozhodnuti.
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Diky tomu: N

Tento kodex plati pro vsechny zameéstnance spoleénosti . porozumime kodexu a budeme podle S

CSL, nase reditele a nase dodavatele. Vztahuje se na n&j zit a

to, jak spolupracujeme, jak komunikujeme internéis i %' 5.

e PR TR ; pfijmeme nase cile a hodnoty, o

nasimi externimi zainteresovanymi stranami. . A o

abychom podnikali v souladu s nasimi S

Dodrzovani tohoto kodexu je povinné a jeho nedodrzeni ocekavanimi. e

muzZe vést k disciplindrnimu Fizeni, véetné ukonceni . budeme pokladat otazky, pokud nam 3,

pracovniho pomeéru. néco nebude jasné. S

o

VSichni mame povinnost jednat v souladu s hodnotami Pokud si nejste jisti nebo mate néjaké 3

spole¢nosti CSL. obavy, nevahejte se obratit na svého 2

nadfizeného nebo kolegu.
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1.2 Cile a hodnoty spole¢nosti CSL »

Q

Neustale inovujeme, abychom vyvijeli a dodavali Iéky na ochranu, zlepseni a zachranu Zivotd po celém svété. %

2

Q

&

AV 1 Dodrzujeme nas slib pacientdm tim, ze jime terapie, které resi 0,
Zameren| J P Kol P

O jejich jedine¢né problémy a zlepsuiji jejich celkovou kvalitu Zivota. Jako
1 globalni biotechnologicka spole¢nost mame neochvéjné odhodlani
Na pa cle nty @ pomahat nasim pacientim. Peclivé naslouchdme, abychom
porozumeéli jejich potfebam, a snazime se poskytovat smysluplné
vyhody prostifednictvim nasich inovativnich zpUsobU 1éCby.
=

Inovace je zakladem poslani spole€nosti CSL. Investujeme znacné
prostfedky do pokrocilych technologii s cilem vyvijet nové a lepsi
produkty a podporovat tak nepretrzity pfisun bezpecnych, dcinnych
a zivot zachranujicich 1ékd. Nase odhodlani v oblasti vyzkumu

a vyvoje nas motivuje k hledani novych lé¢ebnych postupl a
zdokonalovani téch stavajicich, diky ¢emuz si udrzujeme predni
pozici v oblasti medicinského pokroku.

INnovace
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H Vzdy se snazime délat spravné véci pro nase pacienty, komunity,
Poctivost e iy At
akcionafe a zaméstnance. Pro nade provozy je zasadni poctivé
a transparentni jednani a dodrzujeme vysokeé etické standardy.
Budujeme dlvéru tim, ze jsme odpovédni, a pfijimame udrzitelné

postupy, které respektuji nasi planetu i lidi, ktefi na ni ziji.

Cenime si rGznych Uhld pohledu a podporujeme inkluzivni prostfedi,
kde jsou vyslyseny vSechny hlasy. Ve spolupraci s Sirsi [ékarskou
komunitou investujeme do vzdélavani, klinického vyzkumu a vymény
védeckych poznatkUl s cilem zlepSovat Zivoty lidi. Nase spole¢nd sila je
maximalni, kdyz spolupracujeme, zpochybriujeme zazité predstavy a
drzime pohromadé jako soudrzny tym.

Spoluprace
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Nasim cilem je vysoka kvalita ve vSem, co déldme, at uz v oblasti
produktl, financi, provozu nebo pracovisté. Ocenujeme a
odmeénujeme vynikajici vykony a povzbuzujeme nase zaméstnance,
aby investovali do svého zdravi a usilovali o neustalé zlepSovani.
Podporou kultury vysoké kvality a rlstu dosahujeme vynikajicich
vysledkd jako jednotlivci i jako tym.

@ M W
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1.3 Jak budeme tento kodex pouzivat

Ve spolec¢nosti CSL znamena délat spravnou véc vic nez
jen se ptat ,MUzeme?". Tim, Ze se ptdme ,Méli bychom?*,
posilujeme nas zavazek Cinit etickd rozhodnuti zalozena
na hodnotach - to je zédkladni soucast ramce spravného
rozhodovani ve spole¢nosti CSL.

Pouziti tohoto testu v rozhodovacim procesu nam
pomaha jednat s integritou a se zdravym Usudkem
a zajistit, aby nase jednani bylo v souladu s nasimi
hodnotami. Nasi akcionafi nam dGvéruji, ze budeme
tento kodex dodrzovat.

Tim, Ze se konzistentné ptame ,,Méli bychom?*, znovu
utvrzujeme nase odhodlani délat spravna rozhodnuti.

Pokladani téchto otazek nam pomaha pochopit,

zda jsou nase rozhodnuti a jednani v souladu s
nasim kodexem.

Byl zohlednén dopad
na nase zainteresované
strany, v€etné nasich
pacientd, darct a
komunity?

Jetovsouladu s

Jsem srozumitelny a

nasimi hodnotami P
transparentni?

acili?

Bylo by mi pfijemné,
kdyby to bylo na
titulni strané novin?

Pokud ano | Pokud ne / Nevim

Pokud jsou vsechny

odpovédi na tyto otazky Pokud jsou jakékoli odpovédi na
kladné, je pravdépodobné, tyto otazky zaporné, premyslejte
7e je rozhodovani v souladu s o tom, ze se obratite na svého
Kodexem spole&nosti CSL. nadfizeného nebo Nas tym pro
. - . etiku a dodrzovani predpisU,
I nadale kriticky posuzujte ktefi vam poskytnou dalsi
rozhodnuti a kroky, rady a pokyny.

které kazdy den délate.

6 Kodex chovani spolecnosti CSL
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POCTIVE
OBCHODNI
CHOVANI

Podnikame etickym a transparentnim zpisobem
diky nasemu odhodlani, pokud jde o Fizeni a
dodrzovani véech platnych zakonu, predpisu a
oborovych standardu.

Spole¢nost CSL udrzuje nejvyssi
standardy fizeni spole¢nosti v ramci
svého zavazku maximalizovat hodnotu
pro akcionare. Dalsi informace ziskate
naskenovanim QR koédu.

Prislusné zasady a postupy, které podporuji bezihonné
podnikani:

Smeérnice boje proti podvoddm

ProtiUplatkarska a protikorupcni smeérnice

Zasady prlbézného zverejnovani informaci

Zasady ochrany osobnich Udajd

Smeérnice pro interakce se zdravotnickymi
pracovniky a zdravotnickymi organizacemi

Zasady a systém ochrany osobnich udajl

Zasady ochrany majetku a informaci

Zasady spravy zaznamu

Plan uchovavani zaznamu

Zasady pro dohled nad riziky a jejich fizeni véetné
systému podnikového fizeni rizik

Zasady obchodovani s cennymi papiry

Zasady dodrzovani obchodnich predpisu

Ve spolec¢nosti CSL bereme dodrzovani pravnich a
regulac¢nich predpist velmi vazné. Poruseni zdkona
muze mit vazné dlsledky, véetné pokut nebo odnéti
svobodly.

Takové jednani je v CSL povazovano za zavazné
porudeni povinnosti a mdze vést k disciplinarnimu
fizeni, vedouciho az k ukon&eni pracovniho poméru.

7 Kodex chovani spole¢nosti CSL
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https://www.csl.com/we-are-csl/corporate-governance

Kodex chovani
spole¢nosti CSL

2.1 Vnitini kontrolni mechanismy
a vykazovani

Je dulezité, aby vdechny nase obchodni zaznamy byly
spravedlivym, pravdivym a pfesnym odrazem naseho podnikani.

Vedeni pfesnych a Uplnych zdznamU nenf jen pravni povinnosti
- podporuje také efektivni fizeni a pomaha budovat dAvéru u
nasich zainteresovanych stran, véetné pacient(, zdkaznikd, darct,
regulacnich orgdnu a investor(.

Kazdy z nas je odpovédny za spravu elektronickych i listinnych
zdznamu v souladu s nasimi zadsadami spravy zaznamu a planem
uchovavani zaznamda.

Nase interni kontroly snizuji riziko podvodd nebo pochybeni a
zajistuji, ze splnujeme nase zakonné a regula¢ni povinnosti.

2.2 Ochrana majetku a informaci

Na zafizeni spoleénosti CSL se smi instalovat pouze software
schvaleny spolec¢nosti CSL, aby byla zajisténa bezpe&nost nasich
systémU. Majetek vlastnény nebo pronajaty spoleénosti CSL
zUstdvd majetkem spolecnosti CSL a je tfeba jej vratit na vyzadani
nebo pfi ukon&eni pracovniho poméru.

Osobni pouzivani zafizeni CSL je povoleno, pokud to nenarusuje
vasi praci, probiha ve vasi osobni dobé a vyhyba se jakémukoli
nevhodnému obsahu.

V souladu s platnymi zdkony muze spole¢nost CSL monitorovat
pouzivani internetu, aplikaci a siti, aby pfispéla k ochrané pfed
zneuzitim a zajistila, Ze jejich pouzivani je v souladu s nasimi
zdsadami. Nase zavody, vybaveni a ostatni majetek musi byt
dobfe udrzovany a vhodné zabezpeceny proti kradezi, zneuziti
a neopravnénému zpfristupnéni.

2.3 Ochrana osobnich udaju

2.3.1 Ochrana informaci

Chranime soukromi jednotlived, se kterymi spolupracujeme,
véetné nasich zaméstnancd, pacientl, darct plazmy,
zdravotnickych pracovnikd, spolupracovnikd a tfetich stran.

PFi zpracovani a pfenosu osobnich Udajl a dGvérnych informaci
dodrzujeme vsechny platné mistni zakony.

Nezbytné osobni Udaje shromazdujeme pouze odpovédnym
zplsobem a zvefejriujeme je nebo je pouzivdme pouze pro
Ucely schvalené spole¢nosti CSL.

Mame skolici programy o zdsadach a dodrzovani predpis(,

které ndm pomoci nastrojl a informaci pomahaji pochopit nase
povinnosti pfi spravé osobnich Udajd. Spoléhdme na to, ze kazdy
bude zachazet s davérnymi a osobnimi Udaji opatrné a bude
respektovat soukromi toho, co se dozvime v prabéhu nasi prace.

2.3.2 Etika a zabezpeéeni udaju

Zavazali jsme se zpracovavat data transparentné a peclivé. Jasné
vysvétlujeme, proc Udaje shromazdujeme, a dbame na to, aby
byly pouzivany pouze pro legitimni obchodni Ucely.

PFi shromazdovani a spravé udajd od nasich pacientd, darctd
plazmy, zdravotnickych pracovnikd, Gcastnikd klinickych
hodnoceni, zaméstnancl a daldich osob, které spole¢nosti CSL
ddvéruji, dodrzujeme nejvyssi etické a pravni standardy.

Chranime Udaje pred neopravnénym pfistupem, zneuzitim
nebo zvefejnénim. Abychom chranili nase informacni systémy,
zavadime robustni bezpecnostni opatfeni a prosazujeme pfisné
dodrZzovani nasich zdsad ochrany osobnich Udaju.
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2.4 Prubézné zverejrnovani informaci

Jako spolec¢nost kotovana na australské burze cennych
papird (ASX) se spole¢nost CSL zavazala k v€asné a
transparentni komunikaci. Neprodlené zverejnujeme
veskeré informace, u kterych by rozumna osoba
ocekavala, ze budou mit podstatny dopad na hodnotu
cennych papirt spole¢nosti CSL, a to vsouladu s
pravidly ASX pro kotovani a globalnimi predpisy.

2.5 Obchodovani s cennymi papiry

Dodrzujeme zdkony o obchodovani s cennymi papiry
na zakladé ddvérnych informaci a podporujeme etické
a odpovédné obchodovani s akciemi spoleénosti CSL.
Reditelé a ¢lenové skupiny Global Leadership Group
podléhaji poZzadavkdm na minimalni vliastnictvi akcii

a vdem zaméstnancUm se doporucuje, aby zvazili
dlouhodobé vlastnictvi akcii.

Néktefi z nas ve spole¢nosti CSL mohou mit
prostfednictvim své prace pfistup k informacim, které
nejsou vefejné znamé a které by mohly ovlivnit cenu
akcii spole¢nosti CSL. To mUze zahrnovat dlvérné
informace citlivé z hlediska ceny, jako jsou podrobnosti
o finan¢ni vykonnosti, zasadni smlouvy, fuze, akvizice
nebo milniky ve vyzkumu a vyvoji. Obchodovani s

akciemi CSL na zakladé téchto informaci je nezakonné.

Podobné mohou néktefi z nas v CSL byt zapojeni

do ddvérnych ¢innosti, jako je hloubkova kontrola
nebo konkrétni transakce ¢i projekt, které ndm
umoznuji pfistup k internim informacim tykajicim se
jiné spole¢nosti. Je rovnéz nezdkonné obchodovat s
akciemi téchto jinych spole¢nosti, pokud jste zapojeni
do téchto ddvérnych ¢innosti nebo o nich vite.

Tyto povinnosti jsou popsany v nasich zasadach
obchodovani s cennymi papiry. Je dllezité mit na
pameéti, ze obchodovani s cennymi papiry na zakladé
davérnych informaci je vazny trestny &in.

9 Kodex chovani spolecnosti CSL

2.6 Hospodarska soutéz

Spravedliva soutéz je zakladem hodnot a povésti
spolec¢nosti CSL. Vyhybame se jakymkoli praktikdm,
které by mohly byt povazovany za zavadéjici,
nespravedlivé nebo které mohou zdravou
hospodarskou soutéz nezakonné omezovat.

2.7 Stiet zajmu

Zadame zaméstnance, aby kladli zajmy spole&nosti
CSL na prvni misto a vyhybali se situacim, kde by
osobni zajmy mohly ovlivnit — nebo zdanlivé ovlivnit -
rozhodnuti u¢inéna jménem spolecnosti.

Ddlezité je, Ze situace mUze byt identifikovana jako
skutecny nebo potencialni stfet zajmU i predtim, nez
dojde k jakémukoli ohrozeni, a méla by byt oznamena
vasemu nadfizenému, pravnimu oddéleni spolecnosti
CSL nebo oddéleni etiky a dodrzovani predpisd. Vyssi
vedeni musi zkontrolovat a zdokumentovat veSkeré
kroky podniknuté k feseni stfetd. Pfed zapocetim
jakéhokoli externiho zaméstnani se také vyZzaduje
schvaleni, aby se zabranilo potencialnim nebo
domnélym stfetdm zajma.

2.8 Uplatkafstvi a korupce

Spole&nost CSL uplatfuje pfistup nulové tolerance k
Uplatkafstvi a korupci. Nabizeni, placeni, vyzadovani

nebo pfijimani Uplatkd, odmén za urychlené vyfizeni
nebo osobnich laskavosti — bez ohledu na hodnotu —
je zakadzano.

NasSe interakce se zdravotnickymi pracovniky se
zamé&ruji na pfinos pro pacienty. Neslibujeme,
nenabizime ani neposkytujeme penize, dary, sluzby,
pohosténi nebo jakékoli hodnotné predmeéty s cilem
nepatfi¢né ovlivnit nebo odmeénit preskripci, pouziti,
podani, ndkup nebo doporuceni nasich produktl.
Kdyz najimame zdravotnické pracovniky pro jejich
sluzby, zavazujeme se jim poskytovat odmeénu ve
spavedlivé trzni vysi.
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2.9 Dodrzovani obchodnich predpisu

Dodrzujeme veskeré platné predpisy v oblasti
mezinadrodniho obchodu, a to véetné celnich kontrol,
dovozu a vyvozu nebo sankci.

Nedodrzeni téchto predpistd mizZze mit zavazné
ddsledky, véetné ob&anskopravnich a trestnépravnich
sankci a ztraty vyvoznich prav.

S cilem byt neustdle v souladu s predpisy pravidelné
provérujeme treti strany, zakazniky a zameéstnance
podle vladnich sankénich seznam. Vzhledem k
tomu, Zze obchodni pfedpisy mohou byt slozité,
doporucujeme zaméstnanclm, aby se s pfipadnymi
dotazy nebo obavami obraceli na tym spolecnosti CSL
pro globalni dodrzovani obchodnich predpist nebo na
pravni oddéleni spole¢nosti CSL. Pokud si nejste jisti,
vzdy je lepsi se zeptat.

2.10 Dusevni vlastnictvi

Ochranu dusevniho vlastnictvi bereme vazné a
dodrzujeme viechny platné zakony.

Zavedeni a ochrana prav dusevniho vilastnictvi je
zakladem nasich investic do vyzkumu a vyvoje.
Zavadime a chranime patenty, ochranné znamky,
navrhy, autorska prava, obchodni tajemstvi, regula¢ni
exkluzivity a dGvérné informace a poskytujeme
zaméstnancdm nezbytné nastroje a postupy k ochrané
nasich aktiv.

Pozadujeme, aby nasi zameéstnanci postoupili a
prevedli jakékoli duSevni vlastnictvi vyvinuté béhem
jejich zameéstnani nebo odvozené z naseho dusevniho
vlastnictvi na spole¢nost CSL v souladu s platnymi
zakony a predpisy.

Vytvorili jsme strategicka globalni partnerstvi s cilem
posilit nase odborné znalosti a pokrocit ve védeckém
vyzkumu a perspektivach Uspésného vyvoje produktl

Spolec¢nost CSL se zavazala chranit dusevni vlastnictvi a
respektovat prava tretich stran.

211 Zodpovédné pouzivani umélé
inteligence

Zavazali jsme se k etickému a odpovédnému vyuzivani

10 Kodex chovani spolecnosti CSL

umeélé inteligence (Al) ve vSech funkcich nasi organizace.

Nas pfistup k Al se Fidi spravedInosti, transparentnosti,
dodrzovanim predpisd a bezpecénosti. Pouzivani
technologie Al je peclivé sledovano a pfijimame
vhodnd opatfeni k zavedeni vhodnych bezpe&nostnich
opatfeni, abychom respektovali prava jednotlivcu.

Rovnéz peclivé sledujeme presnost a soulad vystupl s
nasimi hodnotami.

v e -

2.12 Vnéjsi vztahy se zainteresovanymi
stranami

2.12.1 Spoluprace se statnimi ufedniky

K nasim interakcim se statnimi Uredniky pfistupujeme
eticky a poctive, zajistujeme transparentnost a
dodrzovani véech platnych zakon0.

Politické pfispévky poskytované spolecnosti CSL nebo
politickym ak&énim vyborem zaméstnancd CSL musi
byt vyvazené, zakonné a musi byt u¢inény na podporu
politik, které jsou prospésné pro verejné zdravi.
Prosazujeme transparentnost tim, Ze ve vyro¢ni zprave
kazdoroc¢né zverejnime celkovou hodnotu pfispévku.

Pokud si nejste jisti, jak jednat se statnimi dredniky,
poradte se s mistnim zastupcem nebo manazerem pro
korporatni a externi zalezitosti.

2.12.2 Ugast na vefejné politice

VEérfime, Ze je dulezité prispivat k diskusim o verejné
politice v otdzkach, které ovliviuji nase podnikani, nase
komunity a ty, kterym poskytujeme sluzby.
Spolupracujeme pfimo s vliddami a zainteresovanymi
stranami, abychom sdileli nas pohled, a také

spolupracujeme s oborovymi asociacemi na podpofre
postoju, které odrazeji nase hodnoty a zajmy.

2.12.3 Externi komunikace

Spolecnost CSL by méli pred médii, analytiky a vliadnimi
organy zastupovat pouze nasi opravnéni mluvci.
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NASI LIDE

Nasi lidé jsou nasim nejvétsim bohatstvim.
Podporujeme inkluzivni a respektujici pracovisté, kde
se vsichni citime ocenovani, kde mame své misto a kde
mame moznost dosahnout svého plného potencialu.

JUBAOYD JUPOYDGO SAI20d 7

Dalsi pokyny a informace ziskate
naskenovanim QR kodu.

P! ISeN ¢

Relevantni zasady a postupy, které podporuji nase
Zameéstnance:

Kariérni systém
CSL HR / Zasady disciplinarnich opatfeni

Zasady ochrany zivotniho prostredi, zdravi,
bezpecnosti a udrzitelnosti

Systém Fizeni vykonnosti
Zasady tykajici se socialnich médii
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3.1 Zastupovani zaméstnancu

Respektujeme pravo nasich zaméstnancu na
zastoupeni odborovymi organizacemi bez obav ze
zastrasovani, odvetnych opatfeni nebo obtézovani.

ZaméstnancUm doporucujeme, aby své dotazy

nebo obavy sdélovali nadfizenym nebo vedoucim
pracovniklim. Cenime si otevieného dialogu a
podporujeme spravedlivé, transparentni a v€asné reakce.

VSichni nasi zaméstnanci maji pravo usilovat o zastoupeni
bez strachu ze zastraSovani, odvety Ci pronasledovani.

3.2 Zakonné naroky a minimalni mzda

Dodrzujeme zdkony na pracovisti ve vSech zemich,
kde plUsobime.

Nasi zameéstnanci dostavaji platby, které spliuji nebo
prekraCuji pozadavky na minimalni mzdu, a dostavaji
vSechny zakonem stanovené zameéstnanecké vyhody.

Ve spolec¢nosti CSL budou nase podminky pracovniho
poméru vzdy splnovat — nebo prekra¢ovat — minimalni
zakonné standardy.

3.3 Standardy pracovisté
3.3.1 Zaclenéni a sounalezitost

Jsme hrdi na to, ze podporujeme pracoviste, kde kazdy
citi, Ze tam ma své misto a je opravnén dosahnout
svého plného potencialu.

Zaclenéni a sounalezitost nejsou jen hodnoty —
vnimame je jako kli¢ové hnaci sily naseho Uspéchu.
Pomahaji ndm dosahovat vynikajicich vysledkd

a pfitahovat, udrZzovat a podporovat talentované
Jjednotlivce ze vSech prostredi.

Nase procesy naboru, vybéru a povyseni jsou
transparentni a spravedlivé.

12 Kodex chovani spolecnosti CSL

Na osobnim rdstu a rozvoji nasich lidi nam zalezi a
vSem doporucujeme, aby vyuzili pfilezitosti k Uspéchu v
ramci spole¢nosti CSL.

Udrzujeme pracovisté bez nezdkonného obtézovani
a Sikany a aktivné fesime takové chovani, abychom
podpofili uctivé a podplrné prostiedi pro véechny.

3.3.2 Zdravi a bezpecnost

Pro nase zaméstnance, navstévniky a komunity,
kterym poskytujeme sluzby, vytvarime bezpecna a
zdrava pracovisté.

Zaméstnanclm, ktefi jsou zranéni nebo se neciti dobfe,
nabizime podporu prostfednictvim v€asné intervence a
pland zvladani zranéni a nemoci.

Vzdy dodrzujeme platné bezpelnostni predpisy a
stanovujeme jasné cile, abychom predesli Grazim

na pracovisti. Nase Skoleni a zdroje jsou navrzeny tak,
aby vSichni byli schopni aktivné prispivat k dodrzovani
nasich bezpecnostnich standardd tim, ze budou
dodrzovat zasady CSL a bezodkladné hlasit jakékoli
nebezpeci nebo incidenty.

3.3.3 Disciplinarni opatfeni a ukonceni
pracovniho poméru

Problémy tykajici se vykonnosti nebo chovani feSime
prostfednictvim vhodnych krokd, véetné koucovani,
dalsiho skoleni nebo formalnich procesu, pokud je to
nutné. V nékterych pfipadech muzZe dojit k disciplindrnimu
fizeni, véetné ukonceni pracovniho poméru.

Disciplinarni opatfeni mohou byt pfijata v pfipadé
poruseni kodexu nebo nasich zasad, jednani
neslucitelnym se zameéstnanim nebo v jinych
pfipadech stanovenych mistnimi podminkami
zameéstnani ¢i individualnimi smlouvami.

Nase reakce na profesni pochybeni se bude lisit v
zavislosti na jeho zavaznosti. Nase reakce bude v
souladu s platnymi mistnimi zakony a zasadami
spole¢nosti CSL v oblasti lidskych zdrojl. Zaméstnanci
budou mit vzdy moznost reagovat na obvinéni z
nespravného chovani.
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3.4 Profesionalni chovani
3.4.1 Vzajemny respekt

Mame a dodrzujeme vysoké standardy profesniho a
etického chovani pfi vsech interakcich a komunikaci s
nasimi pacienty, komunitami, akcionafri, zameéstnanci a
vefejnosti.

Patri sem:

zakaz zastrasovani, diskriminace, Sikany,
nepfatelského chovani nebo vyhrizek;

zdvorilost a respekt vici véem jednotlivedm;
respektovani osobniho majetku a majetku spolecnosti;
bezdhonné jednani;

spoluprace pro lepsi vysledky;

porozumeéni potfebam zainteresovanych stran a
jejich plnént;

sezndmeni se se zakony a zvyky zemi, ve kterych
pusobime; a

zdkaz odvetnych opatfeni proti jednotlivedm, ktefi
ohlasi legitimni obavy nebo se Uc¢astni vySetfovani.

Interni komunikaci vyuzivdme k predavani dilezitych
informaci, zlepSeni rozhodovani a strategickému
smérovani, které podporuje spole¢né pochopeni nasich
hodnot, kultury a smérovani. Nase zasady pouzivani
socialnich médii, které uznavaji roli socidlnich médii v
nasem zivoté, poskytuji pokyny pro vhodnou externi
komunikaci o spole¢nosti CSL.

3.4.2 Alkohol a drogy

Udrzujeme bezpecné a produktivni pracovni prostfedi
a pfisné zakazujeme uzivani drog nebo alkoholu
béhem prace, stejné jako jakékoli neopravnéné nebo
nelegalni nakladani s témito latkami.

Respektujeme soukromi téch, ktefi potfebuji |éky
béhem pracovni doby ze zdravotnich dGvodU — a zaroven
udrzujeme bezpecnost jako nasi nejvyssi prioritu.

Snazime se poskytovat prostredi, kde mohou vSichni
zameéstnanci vykonavat své povinnosti bezpecné a
kompetentné. V nékterych pfipadech mohou byt u
urcitych roli vyzadovany zdravotni kontroly, vzdy v
souladu s mistnimi zakony a predpisy.

Na firemnich akcich se od vSech nasich lidi ocekava, ze
budou praktikovat a podporovat odpovédnou konzumaci
alkoholu v souladu s nasimi zasadami a mistnimi zakony.
Zaméstnanclm, ktefi maji problémy se zvislosti, se
doporucuje, aby pozadali o ddvérnou podporu zastupce
oddéleni lidskych zdrojd spole¢nosti CSL.

Kodex chovani spolecnaosti CSL

3.5 Odmény zaméstnancum
3.5.1 Rizeni vykonu

Kazdy zaméstnanec by mél pochopit, jak jeho prace
pfispiva k Uspéchu spolec¢nosti CSL. Nas systém fizeni
vykonu je navrzen tak, aby podporoval a pomahal

nasim lidem r0st a uspét prostfednictvim téchto oblasti:

jasna komunikace a porozumeéni vykonnostnim
standarddm a ocekavanim;

stanoveni dosazitelnych individualnich cild z hlediska
obchodnich vysledk( a hodnot spoleé¢nosti CSL;

podpora komunikace a spoluprace s nadfizenymi,
kolegy, tymy a zainteresovanymi stranami;

zavedeni systému fizeni vykonnosti s podpdrnymi
systémy a postupy;

mit vedouci, ktefi jsou pfikladem uplatnovani
kultury a hodnot spole¢nosti CSL, a koucuji své
tymy, aby délali totéz; a

Skoleni manazerd v efektivnim fizeni vykonu,
véetné stanoveni cild, poskytovani zpétné vazby a
provadéni kontrol.

Pokyny k procestm fizeni vykonu spole¢nosti CSL
jsou k dispozici na intranetu spolec¢nosti CSL nebo po
kontaktovani servisnich stfedisek askHR.

3.5.2 Filosofie odménovani

Jsme hrdi na to, Ze po celém svété nabizime spravedlivé,
rovné a trzné konkurenceschopné odmény a benefity,
které jsou v souladu se zajmy zaméstnancU i akcionarl, a
tim pfitahujeme, motivujeme a udrzujeme zaméstnance.

Nas systém odmeénovani zavadi odmény pro nase
zaméstnance, které vychazeji z jejich postaveni, z
odmén kolegl na podobnych pozicich a z mistnich
trznich zvyklosti.

Mate-li jakékoli dalsi otazky tykajici se odmeénovani,
promluvte si se svym nadfizenym.

3.5.3 Vzdélavani a rozvoj

Vérime v neustdalé vzdélavani a snazime se pomahat
nasim zaméstnanclm rozvijet jejich dovednosti a
kariérni rtst. Nasim cilem je podporovat Uspéch pfi
zachovani vysokych standardd vykonnosti, bezpecnosti
a dodrzovani predpisu.

Nabizime prilezitosti k rozvoji na vsech uUrovnich a
kultivujeme nase talentované vedouci pracovniky pro
budouci role.
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NASI PACIENTI
A DARCI

Nas zavazek vuéi pacientiim a darcim je jadrem
v§eho, co délame. Nasim cilem je zlepsovat Zivoty
pacientl a dosahovat trvalych vysledku v jejich 1éébé
prostifednictvim inovativnich terapii a Ié¢ebnych
postupu. Stejné tak nam zalezi na zachovani duvéry
a integrity, které jsou pro nase vztahy s darci
zasadni.

Informace obsazené v tomto kodexu
stanovi oCekavani a pokyny, které
nam umoznuji bezpecné a eticky
obchodovat s pacienty a darci.

Dalsi informace a pokyny ziskate
naskenovanim nasledujicihno QR kddu.

Prislusné zasady a postupy, které podporuji nase
pacienty a darce:

PFistup k zasadam tykajicim se vySetfovacich
produktl

Vybér pracovisté klinické studie

Zasady oznacovani, tvrzeni o produktech a
zverejnovani

Z&sady nabizeni produktl zdravotnickym
odbornikdm

Zasady kvality a dodavatelského fetézce

Systém Fizeni kvality (QMS)

Zverejnéni védeckych informaci a vyzkumu a vyvoje
Kodex chovani tretich stran

Kodex chovani spolecnosti CSL
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Kodex chovani spolecnosti CSL

4.1 Zameéreni na pacienta a verejné
zdravi

Do celého Zivotniho cyklu nasich produktl zahrnujeme
pohledy pacientd a pecovatell a spolupracujeme

s pacientskymi organizacemi na zlepsovani
informovanosti o vzacnych a zavaznych onemocnénich.

Zamérfeni na pacienta je jednou z nasich zakladnich
hodnot. V&fime, Ze pacienti a pecovatelé nejlépe

védi, co je pro lé¢bu a zvladani jejich onemocnéni
dulezité. Spolupracujeme s vlddami a zainteresovanymi
stranami na podpofe verejného zdravi a poskytujeme
pacientdm pfistup k nezbytné péci a terapiim pro
napliujici Zivot.

4.2 Darci
S darci plazmy jedname s Uctou a zdvofile.

Uznavadme hodnotu nasich darcu a jejich dllezitost
pfi podporfe dodavek bezpeénych a Ucinnych terapii.
Neustale se snazime zlepsovat zkusenosti darct v
souladu s platnymi zakony a pfedpisy.

4.3 Oznacovani, tvrzeni o produktech
a zverejnovani
Dodrzujeme vSechny platné zakony a predpisy

upravujici oznacovani a reklamu farmaceutickych
vyrobkd.

Reklamni a propagacni materidly musi byt pravdivé,
spravedlivé, vyvazené a nezavadéjici a musi byt
pfipraveny v souladu se schvalenym oznacenim.

U&elem materiald uvadéjicich informace o vyrobcich
je informovat zdravotnické pracovniky nebo pacienty
o vhodném pouzivani produktd, véetné souvisejicich
pfinosl a potencidlnich rizik.

Nase povést a Uspéch jako dlvéryhodného dodavatele
€k zavisi na zajisténi toho, Ze nase vyrobky budou
presné reprezentovany. Mame striktni zasady a
postupy pro schvalovani informaci o produktech a
rozsahlé interni skolici programy pro vsechny pfrislusné
zameéstnance.

4.4 Interakce se zdravotnickymi
pracovniky

Dodrzujeme viechny platné zakony, predpisy a kodexy
odvétvi a pfi nabizeni produktd CSL zdravotnickym
pracovnikim uplatinujeme nejvyssi etické standardy.

Peclivé zvazujeme kazdou marketingovou interakci

a dbdme na to, aby nase produkty a sluzby byly
prezentovany spravedliveé, vyvazené a presné. Nasim
lidem jsou poskytovany zasady a skolici programy, které
jim umoznuji porozumeét jejich vlastnim povinnostem

a povinnostem spole¢nosti CSL v souvislosti s
marketingem zameérenym na zdravotnické pracovniky.
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4.5 Vyzkum a vyvoj

Nasim cilem je objevovat, vyvijet a dodavat inovativni
terapie, které zlep3uji kvalitu Zivota pacientd, a
poskytovat |éky, které jsou bezpeéné, uc¢inné a resi
dosud neuspokojené medicinské potreby.

NasSe vyzkumné tymy se zaméruji na tyto oblasti:

partnerstvi s rdznorodou skalou pacientl v
prabéhu vyvoje;

vyzkum novych mechanismt nemoci a produktl s
vyuzitim pokrocilych védeckych a technologickych
poznatkd:;

zlepdeni zdravi a prohlubovani védeckych poznatkl
pfi minimalizaci rizik a respektovani Gcastniki
klinického hodnocent;

zverejnovani vysledku klinickych hodnoceni
transparentné podle mezindrodnich pokynU;

dosazeni v€asné registrace novych zplsob |éCby; a

dodrzovani bioetickych principd, globalnich
kvalitativnich a etickych standardu.

4.6 Bioetika

Peclivé zvazujeme etické dusledky naseho jednani a
chranime blaho pacientl a vefejnosti.

.Bioetika" uplatnuje etiku pfi objevovani, vyvoji a vyrobé
IékU. Vede nds k odpovédnému a etickému jednani ve
prospéch spolec¢nosti.

Respektujeme udrzitelné etické chovani, ale
prizpUsobujeme se vyzvdm ze spolecenskych trendd,
védeckych pokroku v oblasti biotechnologie a potieb
vefejného zdravi.

Zfidili jsme poradni vybor pro bioetiku, ktery je
podporovan externimi bioetiky a poskytuje pokyny a
doporuceni tykajici se bioetickych otazek souvisejicich
s vyzkumem, vyvojem a aktivitami zamérenymi na
zapojeni pacient(. Jak je uvedeno ve stanovach
spolecnosti, seniorni zameéstnanci se pravidelné
setkavaji s externimi odborniky na bioetiku, aby se
udrzel pfisny dohled nad nasimi ¢innostmi a do naseho
rozhodovani se zaclenily externi perspektivy.

4.7 Pokroky v oblasti védy
a technologii

Pomoci nejnovéjsiho védeckého vyvoje a vyzkumu se
snazime proménit inovace v feseni, abychom vytvofili
trvanlivé terapie v oblastech, pro které zatim medicina
nenabizi feseni.

Nedavné pokroky v oblasti genovych terapii oteviraji
noveé pfilezitosti pro vyvoj IéCiv, ale nové technologie s
sebou prinaseji slozité otazky.

4.7.1 Pouziti fetalnich a embryonickych bunék
a kmenovych bunék

Ve vyzkumu ani ve vyrobcich nepouzivame kmenové
bunky z lidskych fetadlnich nebo embryonalnich tkani,
ani neprovadime ani nefinancujeme genové terapie
zarodecnych bunék.

4.7.2 Pouziti geneticky modifikovanych
organismu

Dodrzujeme vSechny regulaéni normy tykajici se
pouzivani geneticky modifikovanych organismut (GMO)
ve vsech fazich vyzkumu, vyvoje, vyroby a kontroly
kvality pfi produkci rekombinantnich proteind.

Provadime kompletni hodnoceni rizik, abychom
zachovali bezpecné pouzivani, skladovani, omezeni
Siteni a likvidaci.

4.8 Ochrana zvirat

Zavazali jsme se K humannimu a etickému vyuzivani
zvifat, pficemz ve vyzkumu pouzivame zvifata pouze
V pfipadé, Zze neexistuji zadné jiné praktické védecké
nebo regulac¢ni alternativy.

Nezahdjime zadné védecké postupy, dokud pfislusna
etickd komise pro zvifata (AEC) studii neschvali.
Dodrzujeme nejvyssi standardy socialni péce,
dodrzujeme vSechny mistni zdkony a mezinarodni
kodexy chovani a totéz oCekdvame od tretich stran
jednajicich nasSim jménem. Pred provedenim
jakéhokoli vyzkumu na zvifatech bude zapojena
komise AEC, aby ovéfila, Zze pokud je to mozné, bude
pouziti zvifat nahrazeno jinymi metodami, pocet
pozadovanych zvifat bude snizen a techniky budou
vylepSeny, aby se snizil dopad na zvirata.
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4.9 Klinicka hodnoceni

Zavazali jsme se dodrzovat vsechny zakony, predpisy a
mezinarodni pokyny v nasich klinickych hodnocenich
a zaroven uprfednostnovat bezpecnost a dGvérnost
Ucastnikd.

Spole¢nost CSL se snazi zafadit do svych klinickych
hodnoceni rtznorodou skalu ucastnikd, mimo jiné

z hlediska rasy, etnického pGvodu, pohlavi a véku. V
pfipadé vzacnych onemocnéni se snazime zahrnout
pediatrické subjekty, pokud je to eticky oddvodnéné a
proveditelné, a to ve spolupraci s regulaénimi organy,
aby byly |éCivé pfipravky v pfipadé potfeby dostupné
détem co nejdrive.

Domnivame se, Ze do dokonceni klinickych hodnoceni
a obdrzeni kladného posouzeni a schvaleni regulacnim
organem neni profil pfinosl a rizik zkoumaného
pfipravku plné zndm. Z tohoto ddvodu poskytujeme
pristup k hodnocenému pfipravku v prostredi
klinického hodnoceni. V souladu s platnymi zakony
v8ak Ize ucinit vyjimky, pokud pacienti nemaji jinou
moznost |éCby, onemocnéni je zavazné a prevaha
ddkazUl potvrzuje pozitivni pfinos rizika.

VSechna klinickd hodnoceni vyZzaduji svobodné
poskytnuty informovany souhlas, ktery mize Gcastnik
nebo jeho zakonny zastupce kdykoli odvolat. Nas
proces ziskani souhlasu poskytuje jasné informace

o cilech, rizicich, pfinosech a moznostech lé¢by v
klinickych hodnocenich.

Uvédomujeme si, jak ddlezité je zpfistupnit informace
o klinickych studiich zdravotnickym pracovniklm,
pacientlm a pacientskym sdruzenim, a zaroven chranit
soukromi udaju.

Hodnoceni budeme provadét pouze v zemich, kde

je mozné splnit nase standardy a kde véfime, Ze
vyrobek bude v dané zemi predlozen ke schvéleni a po
schvéleni bude k dispozici.

Provadime interni audity kvality a podporujeme
inspekce ze strany globalnich zdravotnich Gradd,
ujistujeme Ucastniky, ze jsou jejich prava chranéna a
jejich udaje jsou pfesné a bezpecné.

17 Kodex chovani spolecnosti CSL

4,10 Farmakovigilance

Klademe dUraz na komplexni hodnoceni moznych
nezadoucich Uc¢inkl a terapeutickych pfinosu
nasich IéCivych pfipravk( prostfednictvim prisnych
farmakovigilanénich postupu.

Zavedli jsme systematické procesy pro optimalizaci
bezpecnosti pacientd v prabéhu celého zivotniho
cyklu IéCivého pfipravku, abychom pfispéli k 4¢innosti
a bezpecnosti nasich produktd. Profily pfinosd a rizik
jsou odvozeny z informaci o bezpecnosti a U¢innosti
ziskanych z predklinickych Gdajd, klinickych studi,
klinickych program po schvaleni, védeckych publikaci
a zpétné vazby od poskytovatell zdravotni péce,
pacientld nebo spotiebitell po uvedeni IéCivého
pfipravku na trh. VSichni zaméstnanci spole¢nosti CSL
jsou vyskoleni v hlaseni nezadoucich pfihod a musi
oznamovat jakékoli nezadouci vysledky, o kterych se
dozvi. VSichni mame povinnost a o¢ekava se od nas, ze
tyto situace nahlasime, jakmile k nim dojde.

Neustale sledujeme a analyzujeme nezadouci pfihody,
abychom porozuméli bezpecnostnim profilim nasich
€k, identifikovali potencialni vedlejsi Ucinky a zavedli
preventivni strategie.

Nase procesy a systémy prochazeji pravidelnymi
internimi audity a kontrolami ze strany hlavnich
regulacnich organu.

4,11 Kvalita

Zavazali jsme se vyvijet, vyrabét a dodavat kvalitni
pfipravky, které jsou pfinosem pro verejné zdravi a
zlepsuji a zachranuji zivoty.

Nasi pacienti se spoléhaji, Ze jim budeme poskytovat
produkty, které splfAuji jejich ocekavani v oblasti

kvality a bezpecnosti. Nase produkty, procesy a sluzby
spliuji véechny pfislusné specifikace a jsou v souladu

s regulaénimi pozadavky a primyslovymi standardy v
kazdé fazi zivotniho cyklu produktu. Toho dosahujeme
komplexni validaci vybaveni, zafizeni, procesu a fidicich
systému.

Investujeme znac¢né prostredky do vzdélavani a
zapojeni, abychom zaméstnanclm umoznili ziskat
kvalifikaci a dodrzovat zdsady a postupy.

Regulacni Urady pravidelné kontroluji nase vyrobni
zavody, aby posoudily nase systémy a ovéfrily
dodrzovani pfisnych predpisu.
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412 Dodavatelsky retézec

Jsme odhodlani spravedlivé a transparentné
vybirat a fidit vSechny nase dodavatele.

Provozujeme integrovany globalni dodavatelsky
fetézec pro vyvoj, vyrobu a distribuci zivotné
dllezitych 1ékU. Patii sem vyroba, logistika,
marketingova distribuce a sledovani po uvedeni
na trh.

Investujeme do dlouhodobych vztah( s tfetimi
stranami, které splfiuji nase pozadavky, zejména
v oblasti specializovanych materidld a sluzeb.

NasSe zasady dodavatelského rfetézce prokazuji
dodrzovani spravnych vyrobnich postupl
(GMP), spravnych distribu¢nich postupd (GCDP) a
spravnych farmakovigilanénich postupt (GPV).
Smlouvy o kvalité s internimi a externimi vyrobci
definuji role, odpovédnosti a systémy pro
splnéni pozadavkd GMP, GDP a GPV.

Abychom dosahli kvality produktu, ovéfujeme
pozadavky na skladovani a pfepravu z vyrobnich
zavodU pacientdm. Pravidelné provadime audity
distributord, abychom sledovali dodrzovani
norem CSL a testovali konfigurace zasilek

pro ochranu produktd pfed kontaminanty a
podminkami prostredi.

TFeti strany jsou povinny dodrzovat platné
zakony a mezinarodné uznavané osvédcené
postupy, véetné naseho Kodexu chovani tfetich
stran.

413 Padélané vyrobky

Bezpecnost pacientl je prvorada. Prijimame
pfisna opatfeni, abychom zabranili padélani
léka.

Investujeme do serializacnich technologii, které
poskytuji jedine¢né identifikatory produktd pro
ovéreni, a pro vétsi bezpecnost pouzivdme obaly
odolné proti neopravnéné manipulaci.

Mame globalni postupy pro boj proti padélani
v souladu s regulaénimi pokyny. Tyto postupy
stanovuji odpovédnosti za komunikaci a
opatifeni nezbytna k minimalizaci dopadt
padélanych produktl na bezpeénost pacientl.
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ZDRAVE
KOMUNITY
A ZDRAVE
PROSTREDI

Uvédomujeme si svou odpovédnost viéi spoleénosti,
Zivotnimu prostfedi a komunitam, kterym slouzime.
Nas zavazek presahuje ramec vyvoje inovativnich
terapii a zahrnuje i udrzitelné postupy a socialni
zapojeni, které jsou prospésné pro svét kolem nas.

komunitu a pozitivné prispivame
spolecnosti, ziskate naskenovanim
nasledujiciho QR kodu. o : T

.
L .
Dy
Prislusné zasady a postupy, které podporuji nasi
spolecnost, Zivotni prostfedi a komunitu:
Smérnice o pfispevcich komunitam
Zasady ochrany zivotniho prostfedi, zdravi,

bezpecénosti a udrzitelnosti
Prohlaseni o modernim otroctvi

DalSi informace o tom, jak podporujeme @jﬁﬁ- ¥ [=]

>
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https://www.csl.com/sustainability/data-and-reporting-centre/policies

5.1 Lidska prava

Zavazujeme se respektovat prava vsech osob, se kterymi
pfichdzime do styku, véetné pacient(, Ucastnikd
klinickych hodnoceni, darcd plazmy, zdravotnickych
pracovnikd, smluvnich partnerd a zaméstnancu.

Ocekdavame, ze treti strany v naSem dodavatelském
fetézci budou dodrzovat podobné zasady a postupy
tykajici se lidskych prav.

Spolupracujeme se zUcastnénymi stranami, véetné
oborovych asociaci a vladnich a nevladnich organizaci,
s cilem zlepsit postupy Vv oblasti lidskych prav u
dodavatel( a partnerd.

Nase ¢innost se fidi Deklaraci lidskych prav Organizace
spojenych narodd (UDHR) a smérnicemi Organizace
pro hospodarskou spolupraci a rozvoj (OECD) pro
nadnarodni podniky.

5.1.1

Uznavame a prosazujeme pravo kazdého ditéte na
ochranu pred ekonomickym vykofristovanim. Ve vsech
zemich, ve kterych plsobime, dodrzujeme poZzadavky
na minimalni vék.

Détska prace

5.1.2 Moderni otroctvi

Netolerujeme Zadnou formu moderniho otroctvi nebo
obchodovani's lidmi.

Z&dna spoluprace se spole&nosti CSL by nemé&la
pfipravovat jedince o jejich svobodu. Zakazujeme
vyuzivani ndborovych poplatkd placenych pracovniky.
Nasi zaméstnanci mohou svUj pracovni pomér
svobodné ukoncit.

5.2 Prispivani spole¢nosti

Usilujeme o pozitivni a smysluplny dopad na nase
komunity prostfednictvim nasich klicovych obchodnich
aktivit a ve spolupraci s nasimi zaméstnanci a
zainteresovanymi stranami.

T

AT

Aktivné podporujeme iniciativy v komunitach, kde
Zijeme a pracujeme. Jsme pfipraveni pomoci v
nouzovych situacich, véetné darovani vyrobkd pro
humanitarni pomoc.

VSechny nase pfispévky jsou monitorovany,
vyhodnocovany a vefejné hlaseny, aby byla
zachovana transparentnost a odpovédnost.

53 Zména klimatu
Zavazali jsme se fesit zménu klimatu.

Budeme:

méfit, chapat a transparentné zverejnovat nas
dopad na Zivotni prostredi;

aktivné minimalizovat nas pfinos ke zméné
klimatu;

Ucastnit se vladnich programu pro boj proti zméné
klimatu, které jsou v souladu s nasim poslanim;
identifikovat a fidit rizika uhlikovych emisi a
pfilezitosti pro jejich snizovani a

spolupracovat s nasimi zameéstnanci a externimi
zainteresovanymi stranami s cilem podpofit
spolecné Usili.

5.4 Zivotni prostiredi

Veskeré nase Cinnosti vykonavame tak, aby byl
minimalizovan dopad na zivotni prostfedi a dochazelo
k Setrnému vyuzivani pfirodnich zdrojd. Véfime, Ze péce
o zivotni prostfedi je nasi odpovédnosti a pfilezitosti k
budovani zdravejsich a udrzitelnéjsSich komunit.

Jakékoli ekologické nehody musime proaktivné hlasit
nadfizenym nebo vedoucim pracovnikdm, aby mohla
byt pfijata vhodna opatreni ke kontrole a prevenci
nepfiznivych dopadu.
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DODRZOVANI
TOHOTO

KODEXU

Dodrzovani tohoto kodexu a

podpurnych klicovych zasad uvedenych

v tomto dokumentu ma zasadni vyznam o
pro zachovani integrity a dobrého jména I3
spolecnosti CSL. Dalsi pokyny naleznete
pomoci nasledujiciho QR kodu.
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Prislusné zasady a postupy, které podporuji
dodrzovani tohoto kodexu:

Zasady spole¢nosti CSL pro ohlasovani (Speak Up)
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https://www.csl.com/-/media/csl/documents/csl-governance-docs/speak-up-policy.pdf

>

6.1 Ohlasovani

Uprednostiujeme pozitivni a transparentni vztah s
nasimi zameéstnanci a dodavateli. Chapeme, ze ¢as od
¢asu muzete byt svédky chovani, které se vam nezda
spravné, nebo mudzete mit jen otazky ohledné toho,
co je vhodné. Pokud se vdm néco nezda nebo pokud

si nejste jisti, doporucujeme vam, abyste se ozvali.
Abychom to podpofili, mame zasady spolecnosti CSL
pro ohlasovani, ke kterym mate pristup prostfednictvim
QR kdédu nize.

Tyto zdsady podporuji anonymni hlaseni (pokud je to
povoleno) obav tykajicich se naseho Kodexu, zasad,
standardd nebo hodnot. Tim, Zze se ozvete, ndm

pomahate dodrzZovat nejvyssi standardy poctivosti a
vytvaret bezpelné prostredi pro vsechny.

Na vasem hlasu zalezi a spole¢né
mU{zeme néco zménit.

22 Kodex chovani spolecnosti CSL

6.2 Poruseni kodexu

Ve spolec¢nosti CSL jsme se zavazali udrzovat
respektujici a podporujici prostfedi pro vsechny.
Dodrzovani naseho kodexu spolu s nasimi zasadami,
pokyny a mistnimi zakony je spolec¢nou odpovédnosti.

Jakékoli poruseni tohoto kodexu, nasich zasad a
postupU, platnych zdkonU, pfedpist a kodex’ odvétvi
mUze mit v zavislosti na situaci za nasledek kroky od
napravy az po ukonceni pracovniho poméru.

Nase lidi vyzyvame, aby prostfednictvim nasich zdsad
pro ohlasovani nahlasili jakékoli profesni pochybeni,
se kterym se setkaji nebo na které maji podezreni.

Na jejich odvahu a poctivost budeme reagovat s
dlvérnosti a respektem.

Jsme hrdi na to, Ze se postavime jakékoli formé odvety.
Zajistime, ze kazdy, kdo v dobré vife oznami své obavy
nebo se Ucastni vysetfovani, bude chranén a ocenén.
Spole¢né muzeme podporovat kulturu dbvéry a
odpovédnosti.
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https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/73706/index.html
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