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pracovni prostredi

1 2 K 4 5 6 7
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S potésenim vam predstavuiji
nase ¢tvrté vydani kodexu
odpovédného chovani v
ramci obchodni ¢innosti
spolec¢nosti CSL (dale jen
kodex). Stejné jako v pripadé
prvnich tri vydani byla tato
dulezita publikace schvalena
predstavenstvem a ma

nasi plnou podporu a jsme
odhodlani ji naplhovat.

Vazeni kolegové ve spole¢nosti CSL,

jestlize jste vidéli predchozi vydani Kodexu odpoveédné obchodni praxe (dale jako ,Kodex"), pak jisté vite, ze jsem
mimoradné hrdy na kulturu zalozenou na hodnotach, ktera nase pracovisté odliSuje od jinych spolecnosti. Stale mé
siln& motivuji a inspiruji nasi kolegové, ktefi dennodenné privadéji nase hodnoty k Zivotu, abychom i nadale zUstali
zaméfeni na pomoc pacientlm a ochranu vefejného zdravi.

Ve spolec¢nosti CSL dobfe vime, Ze nejde jen o to, co délame na podporu védeckych inovaci a lepsi zdravotni vysledky
po celém svété, ale také o to, jak to délame. Jako globalni lidr v oblasti biotechnologii, aktuélné pusobici ve vice nez
70 zemich, se spole¢nost CSL zavazala vykondvat svou praci odpovédnym zplsobem a zajistit, aby nasi lidé délali totéz.

Zatimco nase hodnoty — zaméreni na pacienta, inovace, spoluprace, integrita a vynikajici vykon — pfedstavuji smérovy
kompas pro nasi praci, nas Kodex poskytuje podrobnéjsi mapu, ktera nam umoznuje Cinit nestranna a inteligentni
rozhodnuti zaloZzena na hodnotéch, a plnit nase sliby zpUsoby, které jsou pfikladem nejvyssich standard’ chovani
napri¢ celou organizaci.

Nase pravidelné aktualizace Kodexu maji zajistit, Ze udrzime smér a udrzime si zaméreni na nase cile a sliby.
Proctéte si prosim tento Kodex, abyste porozuméli jeho dopadu na vasi roli a zpUsob, jakym reprezentujete
spole¢nost CSL v obchodnim styku i v rdmci SirSi obchodni komunity. Nasi pacienti, nasi lidé a vSichni nasi investofri
si nic mensiho nezaslouzi.

Paul Perreault,
Generalni feditel a vykonny reditel
Skupina CSL
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pracovni prostredi

1 2 3 4 5 6 7
é Nase cile Obchodni integrita Bezpecnost a kvalita | Bezpecné, spravedlivé Komunita Ochrana Dodrzovani Slovnic¢ek 9 n
a hodnoty spole¢nosti nasich vyrobki a uspokojujici zivotniho prostredi tohoto Kodexu

1.1 Cile a hodnoty spole¢nosti CSL

Ve spolecnosti CSL nam velmi zalezi na odvadéné
praci, na nasich pacientech a komunitach,
kterym poskytujeme sluzby, na partnerech, se
kterymi spolupracujeme, i na akcionarich, které
odménujeme. Nase cile jsou nosnym pilifem

této kultury.

Nase cile

Lidé a véda spolecnosti CSL
zachranuiji zivoty. Vyvijime
a dodavame inovativni léky,
které pomahaji lidem se
zavaznymi a zivot ohrozujicimi
stavy zit svUj Zivot naplno

a chranit zdravi komunit po o
celém svété. Nase hodnoty nas
vedou k vytvareni udrzitelné
hodnoty pro nase investory.

CSL Limited Kodex odpovédné obchodni praxe 4
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s e - - o ~ Zaméreni na Protoze jsme globalni biotechnologickou spole¢nosti, ktera se zaméruje na
NaS Sl I ny Zavazek Je uz pacienta onemocnéni ohrozujici Zivot, jsou nasi pacienti nasi vasni. Bedlivé jim naslouchame,
~ - o . abychom porozuméli jejich potizim a vyvinuli [é¢bu, ktera jim pfinese smysluplny
m nOho Iet nasim prUVOd cem Sve 'Sl I b){) uzitek. Na§ zavazek zachrafovat Zivoty a chranit zdravi lidi po celém svété je
pacientum plmme neochvéjny. Usilujeme o novéjsi a lepsi terapie, zajistujeme lepsi pristup ke svym

k naplhovani nasich hodnot.
Tyto hodnoty jsou pro nas
uspéch zasadni. Pomahaji
nam zachranovat zivoty,
chranit zdravi lidi a budovat
nasi povést duvéryhodného
a spolehlivého svétového

lidra. Jsou jadrem toho, |

léktm a v kone¢ném dUsledku zlepdujeme kvalitu Zivota pro ty, ktefi to potfebuiji.

Inovace Ve spole¢nosti CSL mame v genech védu a inovace. Investujeme do vykonnych
. . . technologii, abychom vyvijeli nové produkty a vylepsSovali ty stavajici. Diky svému
'”QV'E]t'Vn' rf‘¥5|ef” odhodlani pro vyzkum a vyvoj novych zplsobu l1éCby neustéle budujeme silné
menime v reseni portfolio bezpe&nych a Gginnych lékd, které zachrafuji Zivoty. Inovace jsou pfitomny
napfic celou spolec¢nosti CSL. Nasi zaméstnanci premysleji a jednaji pokrokove.
Realizuji inovativni napady a neustale vylepsuji nase rozhodovani, procesy a systémy.

|nteg rita Vzdy se snazime délat spravné véci... pro své pacienty, komunity, akcionare a
Ly -~ zaméstnance. Na své vedouci pracovniky a zaméstnance klademe pfisné
promerjweme nase pozadavky, aby komunikovali a jednali Cestné, eticky a transparentné. Budujeme

slova v Ciny davéru tim, Ze vedeme sebe i ostatni k odpovédnosti za soustavné projevovani
tohoto chovani. Po celém svété také pfijimame udrzitelné a zodpovédné postupy,
protoze mame neustdle na paméti svou odpovédnost a Uctu vici nasi planeté.

jak nasi zameéstnanci
spolupracuiji, rozhoduji se
a resi problémy.

Spolupra’ce Respektujeme jedinecné nazory, prispévky, plvod a Zivotni styl svych kolegl a
N pracujeme zpusobem, ktery je inkluzivni. Nase spole¢na sila se optimalizuje, kdyz
S'povlc'evcgne Jsme oteviené zpochybnujeme domnénky, vytvarime prostor pro diskusi a pfi
silngjsi rozhodovani tdhneme za jeden provaz jako tym. Odstrafiujeme prekazky a
zajistujeme, aby nase spoluprace nebrzdily nasi ¢inorodost. Spolupracujeme se Sirsi
lékarskou komunitou tak, ze investujeme do vzdélavani, klinického vyzkumu a
vymény védeckych poznatkd, abychom zlepsili Zivot v komunitach, v nichz plsobime.

Vynikajici vykon Nasim cilem je dosahnout vynikajicich vysledkd jak v tymu, tak jako jednotlivci.
. Snaha o dokonalost co se tyce vyrobku a finanénich, provoznich a pracovnich
Jsme,h r?" vysledkU je pro Uspéch spolecnosti CSL klicova. Nasi zaméstnanci se v tomto
na sve vysledky prostiedi neustalého zlepsovani rozvijeji a dale rostou. V&imame si téch, ktefi jdou
»nad rdmec" svych pracovnich povinnosti, a odménujeme je. Nase zaméstnance
podporujeme, aby investovali do své télesné i dusevni pohody a mohli tak plné
vyuzit svdj potencial.
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Tento Kodex odpovédné
obchodni praxe (dale
,Kodex") stanovi standardy
jednani, které jsou oporou
nasich hodnot:

e vedeni spolecnosti CSL s maximalni integritou prostfednictvim spole¢ného zavazku porozumét
veskerym platnym mistnim zakondm a predpistm ve véech zemich nasi plsobnosti a dodrzovat je;

o udrzovani a zprostfedkovani standardy, které nasim lidem a tfetim strandm napomahaji
k vhodnym rozhodnutim, a to i v situacich, které predstavuji naroc¢na eticka dilemata;

 pfijaté principy tykajici se vztahl na pracovisti, mezi néz patfi vzajemny respekt, zakaz
diskriminace a svoboda sdruzovant;

o zajisténi kvality nasich vyrobkl a bezpeénosti nasich pacientd, darcd krevni plazmy, zaméstnancu
a tfetich stran diky dodrzovani zdravotnich a bezpecnostnich standard(, dodrZzovani vyrobnich
standardu a jinych standardd osvédcenych postupt a dale diky zajisténi bezpeéného pracovniho
prostredi;

e podpora inovace prostrednictvim investic do vyzkumu a vyvoje se zameéfenim na nové
a vylepsené vyrobky, a to napfi¢ vsemi aspekty nasi obchodni ¢innosti za U¢elem pomoci zlepsit
Zivoty pacienty;

o praxe odpovédnych postupl pfi ochrané zivotniho prostredi, které minimalizuji nds dopad na
Zivotni prostredi, a

o implementace navodU pro vytvareni a udrzovani pfinosnych vztahl se vsemi komunitami, ve
kterych pUsobime.

Spole¢nost CSL usiluje o to, aby si udrzela vysoky standard obchodni ¢innosti a zlstala odpovédnym
zaméstnavatelem, a tento Kodex ma stanovit minimalni standardy platné pro nase zaméstnance po
celém svété. Pravni povinnosti spole¢nosti CSL budou v souladu s témi, které plati v rdmci mistnich
pravnich predpisC.

7
Dodrzovani

Slovnicek
tohoto Kodexu

CSL Limited Kodex odpovédné obchodni praxe
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1.2 Rozsah

Tento Kodex a doplAujici pravidla a postupy byly vypracovany proto, abychom mohli [épe zajistit, Ze: NéStrOj pro Sprévné

1. naéi.zé&a’znl”ci i Sirsi kpmur\ita SVI mohou bytj[sti, Ze spole¢nost CSL je odhodlana vykonavat svou ¢innost rozhodova' n|' (da'le "Na'stroj“)
s nejvyssi mirou poctivosti za vSech okolnosti; S oleénosti CSL S O.u.e

2. nase tfeti strany (napf. dodavatelé a distributofi) budou védét, co mohou ocekavat od obchodniho pv . p J J
vztahu se spole¢nosti CSL a co ocekavame my od nich; a veskeré kom ponenty

3. nadi zaméstnanci chapou jak své povinnosti vi&i spolegnosti CSL, tak povinnosti spole¢nosti CSL va&i nim. nez bytné pro od povéd Nna

Vsichni mame odpoveédnost zajistit, aby nase role, kterou hrajeme pfi vykonu ¢innosti spolecnosti CSL, rOZhOd nutl' Na'stroj

tyto principy a hodnoty organizace stabilné odrazela.

a podpurné materialy jsou
1.3 Cinit spravna rozhodnuti ZameStnancum k q|5p02.|C|
na intranetu spole¢nosti CSL.

Nedilnou soucasti odpovedné obchodni praxe je ¢inéni spravnych rozhodnuti.

Spole¢nost CSL disponuje etickym nastrojem pro rozhodovani, ktery spojuje cile, hodnoty a principy

spole¢nosti CSL za Ucelem stanoveni jasného referenéniho bodu pfi rozhodovani napfi¢ celou organizaci,
at uz velkou nebo malou. Tento nastroj by mél byt pouzit ve chvili, kdy zaméstnanci CSL celi obtizné

situaci nebo rozhodnuti, v eticky nejasnych situacich, nebo tehdy, kdy jsou nase firemni hodnoty ve J
vzdjemném rozporu. Vzdy byste se méli vracet k cildm, hodnotédm a principdm spole¢nosti CSL. Otazka
Nase principy Jsem dodavatelem spoleénosti CSL. Jak se na mé

. . . . P L tento Kodex vztahuje?
Spolecnost CSL v oblasti rozhodovani dodrzuje nasledujici principy: J

« Ridime se zajmy nasich pacient(, darcl a vefejného zdravi. Odpovéd

o Rikdme pravdu.

Kodex spolec¢nosti CSL se vztahuje na vsechny

o Délame to, co fikame, ze udélame, a prebirame odpovédnost za nase Ciny. zaméstnance a tfetf strany, které poskytujf sluzby

« Respektujeme a bereme v Gvahu prava véech lidi, véetné téch, ktefi se od nas lié. spolecnosti CSL nebo jejim jmeénem. Od nasich tfetich
stran ocekavame, ze budou dodrzovat platné mistni
+ Ochotné a s radosti bychom se za své rozhodnuti postavili, pokud by byly zvefejnény veskeré podrobnosti. zakony a predpisy zemi své plsobnosti a ze budou

podnikat zplsobem, ktery je v souladu s timto Kodexem.

CSL Limited Kodex odpovédné obchodni praxe 7
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pracovni prostredi

Otazka

Chtél bych se dozvédét vice o dalsich aspektech
Kodexu a ndstroje pro rozhodovadni. Kde mohu ziskat
dalsi informace?

Odpovéed

Dalsi pokyny a podptrné nastroje jsou k dispozici
na intranetu spolec¢nosti CSL.

Otazka

Jaké povinnosti vyplyvaji z mé pozice nadFfizeného/
manaZera vaéi mému tymu?

Odpovéd'

NadFizeni/manazefi zajistuji, aby zaméstnanci obdrzeli
Kodex a jednali v souladu s programem skoleni. Méli by
monitorovat dodrzovani Kodexu a podporovat své
zamé&stnance v pfipadé dotazUl/obav. Pfedevsim by
vSak méli projevovat prikladné chovani, ocekavané od
zaméstnancuy, jak je podrobné popsano v Kodexu

a zasadach spolec¢nosti CSL.

CSL Limited Kodex odpovédné obchodni praxe 9



5 6 7
Ochrana Dodrzovani Slovnicek ‘ % n

1 2 k 4
é Nase cile Obchodni integrita Bezpecnost a kvalita | Bezpecné, spravedlivé Komunita
a hodnoty spole¢nosti nasich vyrobkl a uspokojujici zivotniho prostredi tohoto Kodexu
pracovni prostredi

Obchodni
Integrita
spolecnostli

Obsah tohoto ¢lanku
=4
2.1 Rizeni rizik 12 .;
22 Dodrzovani zakonU a predpisu 12 e g,
23 Vnitfni kontrolni mechanismy a vykaznictvi 13 '_tq?)
2.4 Ochrana majetku a informaci 13 ;5
25 Prlbézné zvefejriovani informaci 15 %
26  Obchodovanis cennymi papiry 15 E
27 Konkurence 16 iﬁ
28 Stret zajmu 17 i
29 Uplatkafstvi a korupce 18
19

210 Trzni praxe

21 Zabava a dary
212 Vnégjsivztahy se zainteresovanymi stranami

213 Ochrana osobnich udajt

CSL Limited Kodex odpovédné obchodni praxe 10



1 2 3 4 5 6 7

é Nase cile Obchodni integrita Bezpecnost a kvalita | Bezpecné, spravedlivé Komunita Ochrana Dodrzovani Slovnicek % n
a hodnoty spole¢nosti nasich vyrobkl a uspokojujici Zivotniho prostredi tohoto Kodexu

pracovni prostredi

Zavazek spolec¢nosti CSL:

Ve spolec¢nosti CSL jsme odhodlani vykonavat
vSechny aspekty nasi obchodni ¢innosti etickym

a transparentnim zpUsobem. Toho dosahujeme
diky nasemu neochvéjnému odhodlani dodrzovat
veskeré platné mistni zakony, predpisy, smérnice,
standardy a kodexy farmaceutického primyslu
platné v zemich nasi plsobnosti, at uz pfimo nebo
prostfednictvim tfetich stran.

Budeme:

e oCekavat, Zze vsSichni nasi zaméstnanci porozumi
veskerym platnym zakonim, predpisdm,
smérnicim, standarddm a kodexdm véech mist
nasi plsobnosti a budou je dodrzovat;

e napomahat systémlm fizeni v oblasti zvySovani
povedomi o zakonech, predpisech, smérnicich,

standardech a kodexech, které se vztahuji na nase
globalni podnikani, a jejich dodrzovani; a

e Méfit a Fidit obchodni vysledky a uplathovat
principy trvalého zlepSovani s cilem posilovat nasi
odpovédnou obchodni praxi.

il
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Nase cile Obchodni integrita
a hodnoty spolec¢nosti
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2.1 Rizeni rizik

Rizeni rizik je nedilnou soucasti rdmce struktury fizeni
spole¢nosti CSL. Zachovavame strukturovany, konzistentni
a v ramci celé spolecnosti platny pfistup k fizeni rizik s cilem
posilit vykon nasich firem. Mame kolektivni odpovédnost za
integraci fizeni rizik do vdech nasich procesd na vdech
drovnich, pficemz podporujeme nasi pracovni silu pfi
zvySovani poveédomi o rizicich.

Spole&nost CSL pfijala standard CSN ISO 31000 z roku 2018
o fizenirizik (pokyny) jako zéklad naseho koordinovaného
globalniho procesu fizeni rizik. Implementace fizeni rizik
spolec¢nosti CSL je podrobné popsana v ramci fizeni
podnikovych rizik spolec¢nosti CSL. Klicova slozka naseho
ramce, nase prohlaseni o ochoté podstupovat riziko, uvadi
typy @ miru rizik, jez je CSL ochotna pfijmout ve snaze

o dosazeni globélnich strategickych cill a zarover dodrZovat
nase zakladni hodnoty a posilovat nas zavazek

k odpovédnému chovani.

Tento rdmec hraje ddlezitou roli pfi zajistovani odpovidajicich
kontrolnich mechanismU na zmirhovani rizik, ktera by
mohla mit dopad na nasi schopnost plnit nase obchodni

a financni cile.

3

Bezpecnost a kvalita

nasich vyrobkl

4 5
Bezpecné, spravedlivé Komunita
a uspokojujici
pracovni prostredi

2.2 Dodrzovani zakonu
a predpisu

Ve spole¢nosti CSL je kazdy zaméstnanec odpovédny za
dodrzovani vedkerych platnych mistnich zakond zemi
nasi plsobnosti.

V nékterych aspektech naseho podnikani jsme se zavazali
dodrzovat jak mistni, tak mezinarodni kodexy chovani
farmaceutického primyslu. To zahrnuje i marketing nasich
produktt, dale nase vztahy se zdravotnickymi pracovniky,
zdravotnickymi organizacemi a dalSimi zainteresovanymi
stranami ve zdravotnictvi, jako jsou organizace pacientd,

a také nas vyzkum a wyvoj. Z hlediska bezpecnosti

a kvality produktl jsou zaméstnanci povinni dodrzovat
globalni zésady a postupy v ramci systému Fizeni kvality
spole¢nosti CSL.

Od tretich stran, s nimiz spolupracujeme, o¢ekavame
dodrzovani platnych mistnich zakonU a pfedpisd téch zemi
své pusobnosti a dodrzovani viech principu stanovenych

v tomto Kodexu.

6

Ochrana
Zivotniho prostredi

7
Dodrzovani
tohoto Kodexu

Slovnicek ‘ % n

Jsem odpovédny za prodej a marketing urcitych
produktu spoleénosti CSL v nékolika raznych zemich.
Jak zajistim, abychom jd i mé tymy dodrzZovali platné
zdkony a predpisy?

Odpovéd'

Dodrzovani predpisl je nejlépe zajisténo
porozuménim platnym zakondm a standarddm,
v€asnym absolvovanim vsech pridélenych skoleni
spolec¢nosti CSL a proaktivnim kladenim otazek
sméfovanych na etika a dodrzovani pfedpist nebo
pravni tym v pripadech, kdy si nejste jisti svymi
povinnostmi nebo pfipustnosti urcitého chovani.

V3ude tam, kde plsobime, musi spole¢nost CSL
dodrzovat platné zakony a predpisy. Ty se mohou v
Jjednotlivych mistech lisit, protoZe rizné zemé maji
rdzné zakonné pozadavky. V pfipadé dotazl ohledné
mistnich zakonnych pozadavky v jednotlivych zemich
Ize kontaktovat pravni oddéleni (CSL Legal).

Pokud by platné mistni zakonné pozadavky byly v
jakémkoli ohledu méné pfisné nez tento Kodex, musite
se presto fidit principy Kodexu. Rovnéz musite zajistit,
ze budete dodrzovat veskeré platné standardy a kodexy
chovani pouzivané ve farmaceutickém primyslu.
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2.3 Vnitini kontrolni mechanismy
a vykaznictvi

Presné a Uplné obchodni zaznamy jsou nezbytné pro
efektivni fizeni nasi obchodni ¢innosti a udrzeni dGvéry
pacientd, zakaznikd, darcu, regulagnich organl a investor.

Ve spolec¢nosti CSL jsme odhodlani zajistit poctivost a kvalitu
nasich systému vedeni obchodnich zdznamu a také zajistit,
aby byly veSkeré nase obchodni zaznamy vytvareny a fizeny
tak, aby poskytovaly redlny, pravdivy a presny obraz nasi
obchodni ¢innosti.

Kazdy zaméstnanec je odpovédny za efektivni spravu
obchodnich zaznamU v souladu se zédsadami o spravé
zadznamu globalniho oddéleni (CSL Global) a s harmonogramem
uchovavani zaznamu. Tyto dokumenty upravuji vytvareni,
ukladani a pripadnou likvidaci obchodnich zdznamd ve
véech formatech, at uz v elektronické nebo papirové podobé.

Mame zavedeny vnitfni kontrolni systémy na zajisténi toho,
aby financni vykazy byly v souladu s platnymi mistnimi
zakony zemi nasi plsobnosti a aby zabrarnovaly podvodim
a jinému nepatficnému jednani.

V pfipadech, kdy CSL ocekava nebo ma povédomi

o vySetfovani, soudnim sporu, auditu nebo jiném pravnim
nebo regulac¢nim 3etfeni, mizeme podle potieby vydat
prikaz k pravnimu zadrzeni za U¢elem docasného
pozastaveni harmonogramu uchovavani zaznamu, abychom
uchovali urcité relevantni zaznamy.

3

Bezpecnost a kvalita

nasich vyrobkl

4 5
Bezpecné, spravedlivé Komunita
a uspokojujici
pracovni prostredi

Byl jsem poZdddn o pfezkoumdni vsech zdznamd a
pracovnich verzi dokumentu, které mam u sebe. Jak
se mam rozhodnout, co zlikvidovat a co si ponechat?

Odpovéd

Harmonogram uchovavani zaznamu globalniho
oddéleni (CSL Global) stanovi, jak dlouho je tfeba
jednotlivé druhy informaci uchovavat. Obecné plati, ze
pokud neexistuje prikaz k pravnimu zadrzeni, méli
byste zlikvidovat zaznamy, jejichz doba uchovavani
byla splnéna nebo prekroc¢ena. Kromé papirové
dokumentace nezapomente zvazit také e-mailové
nebo jiné elektronické zaznamy. Dalsi informace vam
poskytne manazer pro zaznamy (Records Manager) na
vasem pracovisti nebo je najdete v zasadach o sprave
zdznamu globalniho oddéleni (CSL Global) a veskerych
konkrétnich mistnich zdsadach o spravé zaznamu
nebo standardnich pracovnich postupech.

6

Ochrana
Zivotniho prostredi

7
Dodrzovani
tohoto Kodexu

Slovnicek ‘ % n

2.4 Ochrana majetku
a informaci

Zavody, vybaveni a ostatni majetek spole¢nosti CSL musi
byt dobre udrzovany a vhodné zabezpeceny proti kradezi,
zneuziti a neopravnénému zpfistupnéni. Ve vysledku tak
kazdy zaméstnanec spole¢nosti CSL nese odpovédnost za
zajisténi ochrany naseho majetku a informaci.

Elektronicka zafizeni jsou zaméstnancUm poskytovana
primarné za Uc¢elem podpory obchodnich cild spole¢nosti
CSL a plnéni svych zaméstnaneckych povinnosti. Na
elektronickych zafizenich poskytovanych spole¢nosti CSL
smi byt nainstalovan pouze software, ktery je schvaleny

a podporovany spolec¢nosti CSL. Veskera data a komunikace,
které se tykaji obchodni ¢innosti spolec¢nosti CSL a jsou
vytvafeny a/nebo ukladany na elektronickych zafizenich
poskytovanych spole¢nosti CSL, jsou majetkem spole¢nosti
CSL. Sdileni nebo Sifeni chranénych informaci spole¢nosti
CSL musi byt v souladu se zasadami bezpecnosti spolecnosti
CSL, které jsou k dispozici na intranetu spolec¢nosti CSL.

Odpovédnosti kazdého zaméstnance je zajistit bezpecnost
nasich informaci. Spole¢nost CSL si uvédomuje, ze
pouzivani internetu je velice rozsifené a predstavuje velky
pfinos pro spolecnost CSL i pro zaméstnance nebo subjekty
poskytujici sluzby spole¢nosti CSL nebo jejim jménem.
Veskera online komunikace, véetné pouzivani socidlnich
meédii, se musi fidit stejnymi principy a pokyny, které plati
pro viechny ostatni aktivity zaméstnancy, jak je uvedeno

v zdsadach spolec¢nosti CSL.

PFi online aktivitadch nesmi dojit k prozrazeni informaci, které
by mohly byt povazovany za obchodni tajemstvi nebo jsou
jinak dAvérné nebo ve vlastnictvi spole¢nosti CSL. Soukromé
pouzivani internetu je v pracovnim prostredi spole¢nosti CSL
povoleno za predpokladu, Zze nenarusuje pracovni vykon
daného zaméstnance, probiha v osobnim ¢ase zaméstnance
(prestavky apod.) a nedochazi k pfistupu nebo odesilani
jakéhokoli materialu, ktery je v rozporu s jakymikoli platnymi
zakony nebo poskozuje poveést jakékoli osoby nebo
spolec¢nosti CSL nebo ktery by mohl byt béznymi standardy
spole¢nosti povazovan za urazlivy nebo nevhodny.
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2.4 Ochrana majetku
a informaci (pokradovani)

Na elektronickych zafizenich spole¢nosti CSL pouzivame
filtry, které zabranuji pfistupu na webové stranky

s nevhodnym obsahem. Neni vdak mozné identifikovat

a omezit pfistup na vSechny nevhodné webové stranky,
proto by si mél byt kazdy zaméstnanec dobre védom toho,
na jaké stranky vstupuje.

V pfipadé existujiciho rizika zneuziti informacnich aktiv
spolecnosti CSL muZe spole¢nost monitorovat internet,
aplikace a pouzivani interni sité, a to vzdy v souladu

s platnymi zakony. Vyhrazujeme si pravo pouzit tuto
moznost k ochrané spole¢nosti CSL pred kriminalni nebo
nevhodnou Cinnosti a dale k zajisténi, ze zaméstnanci
vykonavaji své povinnosti v souladu se zasadami spolec¢nosti
CSL. Ve véech pfipadech zajistime plny soulad s platnymi
zakony a predpisy o ochrané osobnich Gdaju.

Jakakoli zafizeni nebo jina aktiva (véetné laboratornich
pozndmek a denikd) vliastnéna nebo pronajata spoleénosti
CSL zUstavaji majetkem spole¢nosti CSL a po ukoncéenf

pracovniho pomeéru nebo na zakladé zadosti vedeni
spole¢nosti CSL musi byt vracena spolec¢nosti CSL.

Bezpecnost a kvalita

nasich vyrobkl

3 4 5
Bezpecné, spravedlivé Komunita
a uspokojujici
pracovni prostredi

Jaké informace mohu nebo nemohu sdilet
mimo spole¢nost CSL?

Odpovéd

CSL klasifikuje informace do tfi kategorii.
1. Verejné — informace lze verejné sdilet.

2. Duvérné - informace lze sdilet se véemi zaméstnanci
a doc¢asnymi pracovniky na zakladé schvalené
dohody o ml¢enlivosti.

3. Utajované a duvérné - informace Ize sdilet
s nékterymi zameéstnanci a do¢asnymi pracovniky,
ktefi jsou vedeni v seznamu pristupovych prav.

Chci si stahnout obsah z notebooku CSL, abych
mohl provadét analyzy dat na vyrobnich datech CSL
na svém domdcim pocitaci. Uvédomuji si, Ze tyto
informace jsou povaZovdny za davérné a v nékterych
pripadech i za utagjované a duvérné. Nicméné muj
domdci poéitac je vykonnéjsi neZ muj notebook

od spolecnosti CSL. Jednad se v takovém pripadé

o prijatelné pouZziti?

Odpovéd

Stahovani ddvérnych nebo utajovanych a davérnych
informaci spolecnosti CSL do osobniho pocitace je
zakazano. Jestlize se domnivate, Ze vase vybaveni
poskytnuté spolecnosti CSL neni dostate¢né vykonné
nebo postrada funkce, které jsou nezbytné k provedeni
vasi prace, projednejte to se svym nadfizenym.

6
Ochrana

Zivotniho prostredi

7
Dodrzovani
tohoto Kodexu

Slovnicek ‘ % n

Otazka

Zapojuji se ve volbdach do nasi mistni méstské rady

a angaZzuji se ve volebnim vyboru nékolika kandiddtd.
Mohu pro ucely této podpory pouzivat zarizeni
spolecnosti CSL?

Odpovéd

Ne. Spole¢nost CSL zakazuje pouzivani majetku
spolec¢nosti CSL pro politické ucely. To zahrnuje
pouzivani firemniho e-mailu a sitovych sluzeb.

Otazka

Chci partnerovi/partnerce poslat e-mailem nékteré
dokumenty CSL, aby mi opravil/a mdj text. Partner/
partnerka neni zaméstnancem CSL. Je to v poradku?

Odpovéd

Ne. Pouzivani e-mailu ke sdileni informaci a dat
spole¢nosti CSL neni povoleno zaméstnancdm mimo
CSL nebo do¢asnym zameéstnanclm, ktefi nemaji
uzavienou a CSL schvalenou dohodu o mi¢enlivosti.
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2.5 Prubézné zverejriovani informaci

Jako verejné obchodovatelna spolec¢nost na australské burze
cennych papirt (ASX) méa CSL zavazky podle australskych
zakonU a burzovnich pravidel ASX.

AZ na nekolik omezenych vyjimek jsme povinni nepretrzité
poskytovat ASX informace o spolecnosti CSL, které maiji
podle prfedpokladl odpovédnych osob zasadni vliv na cenu
¢i hodnotu cennych papirt spole¢nosti CSL.

Mame soubor pravidel, ktera stanovuji jasné pokyny

a popisuji kroky, které by feditelé a vSichni zameéstnanci méli
podniknout v pfipadé, Ze se dozvi o informacich, které by
bylo nutné sdélit.

3

Bezpecnost a kvalita

nasich vyrobkl

4 5
Bezpecné, spravedlivé Komunita
a uspokojujici
pracovni prostredi

2.6 Obchodovani s cennymi papiry

Ve spole¢nosti CSL véechny nase feditele a zaméstnance
podporujeme v tom, aby dlouhodobé vlastnili akcie
spolecnosti CSL. Musime nicméné davat pozor na
nacasovani obchodovani se véemi takovymi akciemi.

Zakony tykajici se obchodovani na zakladé internich
informaci zakazuji, aby feditelé nebo zaméstnanci
obchodovali s akciemi spolecnosti CSL, jestlize maji

k dispozici cenoveé citlivé informace, které na trhu nejsou
obecné k dispozici.

Mezi cenové citlivé informace mohou patfit:

o finanéni vysledky spolec¢nosti CSL oproti rozpoctim ¢i
progndézam;

« uzavreni nebo ukonceni vyznamného kontraktu;

o skutecné nebo navrhované fuze, akvizice nebo zakladani
spoleé¢nych podnikl (tzv. joint venture); nebo

« pokrok ve vyznamnych projektech v oblasti vyzkumu
a vyvoje oproti stanovenym milnikdm.

Mame zasady o obchodovani s cennymi papiry, které
pomaéhaji feditelim a zaméstnancdm plné porozumét svym
povinnostem ve vztahu k obchodovani na zakladé internich
informaci, se zvlastnim ddrazem na obchodovani s cennymi
papiry spole¢nosti CSL.

Podle australskych zakonu je obchodovani na zakladé
internich informaci trestnym ¢inem.

6

Ochrana
Zivotniho prostredi

7
Dodrzovani
tohoto Kodexu

Praveé jsem ziskal nékolik akcii s omezenou
obchodovatelnosti a rad bych je prodal stejnym
zpusobem, jako v minulosti kaZzdy rok. Spole¢nost
CSL neni v obdobi zadkazu obchodovadni, ale

v souéasné dobé pracuji na davérné akvizici. Mohu
své akcie prodat?

Slovnicek ‘ % n

Odpovéd'

Pokud pracujete na davérné transakci, jako je akvizice,
meéli byste se pred prodejem akcii obratit na tajemnika
spolecnosti a projednat s nim, zda mate v drzeni
material, ktery je neverejnou informaci.
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2.7 Konkurence

Dodrzovani zakonl na ochranu hospodaiské soutéze je
zasadni pro nasi bezihonnost a dobrou povést.

Spolec¢nost CSL podporuje princip volné soutéze a zakazuje
postupy, které by jakymkoli zplsobem:

» klamaly spotrebitele nebo omezovaly pfistup k urcitym
druhdm lécby;,

o vedly k cenam, které by byly v rozporu s platnymi zakony
na ochranu hospodarské soutéze;

» vedly ke koordinaci trzniho chovani s konkurenty;

o ziskavaly informace o konkurenci jinym zpUsobem, nez
ktery je eticky, transparentni a v souladu s vesSkerymi
zakony a predpisy; nebo

» predstavovaly jiné nekalé praktiky.

Bezpecnost a kvalita | Bezpecné, spravedlivé

nasich vyrobkl

4 5

Komunita
a uspokojujici

pracovni prostredi

Mame zavedeny programy skoleni s cilem zajistit, aby
pfislusni zaméstnanci porozumeéli svym vlastnim
povinnostem a povinnostem spole¢nosti CSL ohledné
platnych zakond na ochranu hospodarské soutéze. Rovnéz
Jjsme vytvorili systémy pro zjistovani, komunikaci, hlaseni,
vydetfovani a fedeni veskerych pfipadl poruseni té&chto
zakonU a pravidelné posilujeme povédomi zaméstnancu

o tom, jak nahlasovat své obavy.

Porugeni zakonUl o hospodaiské soutézi mUze mit pro
spole¢nost CSL a jeji zaméstnance vazné dUsledky, véetné
vysokych pokut a odnéti svobody. Je povazovano za vazné

pochybeni, které mUzZe mit za nasledek zahajeni disciplinarniho

fizeni, vedouciho az k ukonceni pracovniho pomeéru.

Zivotniho prostredi

7
Dodrzovani
tohoto Kodexu

Projektovy manaZer se pripravuje na prezentaci
marketingovych planu na pristi rok. Samotnd
prezentace se zaméruje hlavné na propagacni
koncepty a obchodni plany, manazer chce prezentaci
ukadzat, jak ,agresivné“ tym rozviji své ndpady a jak
duvéruje svému Uspéchu. MiZe zde manaZer uvést,
Ze jejich strategie ,,zabrani konkurenci ve vstupu do
tohoto prostoru“ a Ze skupina CSL ,,oviadne trh*“?

Odpovéd

Ne. Tato slova postupem c¢asu ziskala konkrétni
zakonny vyznam, ktery naznacuje potencialné
protisoutézni chovani. Pouzivani takovych slov (i kdyz
neni zamysleno jako protisoutézni) by mohlo vést

k vySetfovani, soudnim spordm a vdznému poskozeni
poveésti spolecnosti CSL. O vSech prezentacich, které se
tykaji otazek hospodarské soutéZe, se poradte s pravnim
CSL a/hebo s etika a dodrzovani predpist CSL.

Slovnicek ‘ % n
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2.8 Stiet zajmU

Predpoklada se, Ze pfi plnéni svych povinnosti ve spole¢nosti
CSL vSichni feditelé a zaméstnanci budou klast zajmy
spolec¢nosti CSL pred své vlastni soukromeé zajmy. Stret
zajmU muzZe nastat v pfipadé, kdy soukromy zajem
zaméstnance muze ohrozit povinnost zaméstnance vérné
slouZit zajmUm spole¢nosti CSL.

Dulezité je, Ze neni nutné, aby k takovému ohrozeni doslo
pred tim, nez je situace identifikovana jako skutec¢ny nebo
potencialni stiet zajmU. Pouhad moZnost stietu zajmU v

nékteré situaci muze stacit k ohrozeni nebo zpochybnéni

profesni povésti zaméstnance a jeho rozhodovaci schopnosti.

To zahrnuje mimo jiné situace, kdy:

e soukromy zajem (finan¢ni nebo jiny) by mohl
pravdépodobné ovlivnit Usudek zaméstnance pfi vykonu
obchodni ¢innosti spolecnosti CSL;

o loajalita zaméstnance vUci roding, pratelim, sousedldim
nebo jakékoli skupiné nebo organizaci treti tfeti strany je
ddvodné vnimana jako nesluditelna se zajmy a obavami
spole¢nosti CSL;

3

Bezpecnost a kvalita

nasich vyrobkl

4 5 6
Bezpecné, spravedlivé Komunita Ochrana
a uspokojujici
pracovni prostredi

* zaméstnanec ma zajem na transakci, o niz je znamo, ze na
ni méla nebo mMize mit zajem spolecnost CSL;

e zameéstnanec obdrzi odmeénu, provizi nebo jinou Uplatu
od dodavatele, konkurenta nebo zakaznika spole¢nosti
CSL; nebo

e zaméstnanec vyuziva svUj ¢as, zafizeni, zdroje nebo
Usili pro néco jiného nez Cinnosti, programy nebo cile
schvalené spole¢nosti CSL.

V takowvych situacich, nebo kdyz existuje pochybnost, zda se
nejedna o stfet zajmud, musi zaméstnanci oznamit
podrobnosti o mozném zdanlivém nebo skute¢ném stretu
zajmU svému nadfizenému/manazerovi nebo pravnimu
oddéleni spolecnosti CSL. Ve véech pfipadech musi byt
jakékoli prijaté rozhodnuti o feseni stfetu zajmU schvaleno
VvysSim vedenim spolecnosti CSL a nalezité zdokumentovano.

Aby se zabranilo jakymkoli potencialnim nebo domnélym
stfetlim zajmu, musi zaméstnanec pozadat svého
nadfizeného/manazera o svoleni se zahajenim nebo
pokracovanim jakéhokoli zaméstnani mimo spolecnost.

Zivotniho prostredi

7
Dodrzovani
tohoto Kodexu

Mdj stryc pracuje pro jednoho z preferovanych
dodavatell spolecnosti CSL. Mohl by zde vzniknout
stfet zajma?

Odpovéd'

Ano. Nasi rodinni pfislusnici a clenové domacnosti,
ktefi pracuji pro zakaznika, distributora, konkurenta
nebo dodavatele spolecnosti CSL, predstavuji zvlastni
riziko vzniku konfliktl. V tomto pfipadé mudze nastat
stiet zajmU odvijejici se od vasi pozice ve spole¢nosti
CSL a vaseho vlivu na rozhodovani o nakupu. Tuto
skutecnost byste méli sdélit svému nadfizenému/
rmanazerovi a/nebo etika a dodrzovani predpist
spolecnosti CSL za Ucelem dalsiho posouzeni. CSL pak
muUze podniknout prislusné kroky k feseni situace.

Slovnicek ‘ % n
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2.9 Uplatkafrstvi a korupce

Podniky a zaméstnanci spole¢nosti CSL nesmi pfimo ani
nepfimo nabizet, platit, pozadovat ani pfijimat Uplatky nebo
davat ¢i prijimat osobni laskavosti, finan¢ni nebo jiné
odmeény nebo pobidky vymeénou za urcitd obchodni
rozhodnuti. Tento zakaz plati bez ohledu na hodnotu
odmény nebo pobidky. Zasady spolec¢nosti CSL rovnéz
zakazuji platby za urychleni vyfizeni.

Nasi zaméstnanci a feditelé nesmi davat Ci pfijimat dary
nebo pozvani za zabavou, pokud by to mohlo ovlivnit nebo
vyvolat dojem vlivu na objektivni obchodni Usudek.

Mame zavedeny zasady a programy skoleni tykajici se
dodrzovani pfedpisut s cilem zajistit, aby pfisludni
zameéstnanci porozumeli svym vlastnim povinnostem

a povinnostem spolecnosti CSL ohledné toho, jak se vyhnout
¢innostem, které by mohly pfedstavovat Uplatky a/nebo
korupci. Vytvofili jsme systémy pro zjistovani, komunikaci,
hlaseni, vysetfovani a feseni veskerych piipadd poruseni
zasad spole¢nosti CSL a platnych zdkonU a pravidelné
posilujeme povédomi zaméstnanct o tom, jak nahlasovat
své obavy.

Porugeni protikorupénich zakonl muaze mit vazné dasledky
pro spolec¢nost CSL a zameéstnance, véetné vysokych pokut
a odnéti svobody, a spoleCnost CSL to povazuje za zavazné
porusdeni pracovnich povinnosti, které muaze mit za nasledek
disciplinarni opatreni, vedouci az k ukon&eni pracovninho
pomeru.

3
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Jsem c¢lenem tymu vytvoreného spole¢nosti CSL
za ucelem posouzeni moznych alternativnich
technologii filtrovani vody pro vyrobni zavody
spolecnosti CSL. V ramci posuzovdani musim
navstévovat zavody po celé Evropé, kde je jedna
z téchto technologii v provozu. Dodavatel jedné
konkrétni technologie nabidl, Ze uhradi veskeré
vydaje tymu CSL pro cestovdni prvni tridou. Mohu
tuto nabidku prijmout?

Odpovéd

Ne. Prijeti této nabidky by porusilo zasady spole¢nosti
CSL, protoze poskytnuti takové hodnoty by mohlo byt
vnimano jako ovlivnéni vaseho nestranného
hodnoceni technologie a nasledného rozhodnuti
spolecnosti CSL o nakupu. V pfipadé nabidky cestovani
prvni tfidou se jedna o nevhodny dar premrsténé
hodnoty, prfesahujici béznou obchodni praxi. Pokud
pozadujete dalsi vysvétleni, méli byste se obratit na
svého nadfizeného/manazera nebo etika a dodrzovani
predpisl spolec¢nosti CSL.

6

Ochrana
Zivotniho prostredi

7
Dodrzovani
tohoto Kodexu

Myslim, Ze je mozZné, Ze nads distributor nabizi
nékterym statnim urednikim nepatricny zabavni
program, aby si zajistil vitézstvi ve vybérovém Fizeni.
Madm se tim znepokojovat nebo to mam vzhledem

k tomu, Ze se jednd o distributora a nikoli o spolecnost
CSL, projednat s tymem etika a dodrZovani predpisi?

Odpovéd'

Ano. Tuto zalezitost musite okamzité projednat s etika
a dodrZovani predpisu. JestliZze distributor jedna
jménem spole¢nosti CSL a my vime nebo se
domnivame, ze se zapojuje do tohoto typu ¢innosti,
mohlo by se nas to také tykat. Proto je naprosto
zasadni to projednat.

Slovnicek ‘ % n
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2.10 Trzni praxe

2.10.1 Marketing pro zdravotnické pracovniky

ZpUsob, jakym farmaceutické spole¢nosti jednaji se
zdravotnickymi pracovniky, je v tomto oboru velice
vyznamny. Kromé zadkonu a predpist upravujicich
marketingové postupy zavedly farmaceutické organizace po
celém svété rizné kodexy chovani, které tyto interakce fidi.

Nade postupy vychazeji z téchto kodexu a jejich zakladnich
etickych principl. Jsme odhodlani dodrZovat veskeré platné
mistni zakony a predpisy v kazdé zemi nadi pUsobnosti.

Marketing ve farmaceutickém primyslu ma mnoho podob,
mezi které mimo jiné patfi:

e sponzorovani konferenci a Iékafskych seminary;

e sponzorovani vystoupeni zdravotnickych pracovnikd na
konferencich a lékafskych seminafich a

e sponzorovani cest zdravotnickych pracovnikd na
konference nebo Iékarské seminare.

Kazdou jednotlivou interakci peclivé zvaZzujeme s ddrazem
na to, aby nase produkty a sluzby byly reprezentovany
pravdivé, poctivé a presné, a to zcela v souladu se véemi
platnymi zakony a kodexy chovani.

Mame zavedeny zasady a programy skoleni tykajici se
dodrzovani pfedpisu s cilem zajistit, aby prisludni
zaméstnanci porozuméli svym vlastnim povinnostem

a povinnostem spole¢nosti CSL ohledné nabizeni produktu
zdravotnickym pracovnikdm. Nedodrzeni zasad spolec¢nosti
CSL v tomto ohledu je povazovano za vazné pochybeni, které
muZe mit za nasledek zahajeni disciplinarniho fizeni,
vedouciho az k ukonceni pracovniho pomeéru.
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2.10.2 Oznaceni a tvrzeni o produktu

Povést a Uspéch spolecnosti CSL jako dlvéryhodného
dodavatele 1ékd zavisi na zajidténi toho, Ze nase vyrobky
budou presné reprezentovany.

Oznacovani a inzerovani farmaceutickych vyrobku jsou silné
regulovany. Reklamni a propagacni materidly musi byt vzdy
pravdivé, musi splnovat vseobecné podminky veskerych
povoleni pro prodej na trhu (tj. Zddné inzerovani U&inkd
mimo indikaci daného léku), musi obsahovat vyvazeny

a presny popis rizik a pfinost produktu a uvedené informace
nesmeji byt zavadéjici.

Reklama a pfimé nabizeni |ékd na predpis spotiebitelim
jsou pfisné regulovany a v mnoha pfipadech je pfimé
nabizeni spotfebiteldm zakdzano platnymi mistnimi zakony
v zemich nasi pdsobnosti.

2.10.3 Poskytovani informaci o produktech
Materialy zpfistupniujici informace o vyrobcich tykajici se
jakéhokoli pfipravku vyrabéného nebo distribuovaného
spolecnosti CSL se pfisné Fidi platnymi mistnimi zakony
v zemich na&i plUsobnosti.

Tyto materialy maji za cil zajistit, aby byli zdravotnicti
pracovnici nebo pacienti chranéni pred nechténym
zneuzitim pfipravkyd a aby byli Fadné informovani o vhodném
oznaceni, pfinosech a moznych rizicich spojenych

s pouzivanim nasich vyrobkd.

Snazime se zajistit, aby veskeré dulezité informace byly
uvedeny v nasich materialech s informacemi o vyrobcich

a aby byly aktualni. Vynechani dllezitych informaci

v materiadlech s informacemi o vyrobcich nebo v reklamnich
materidlech muZze byt povazovano za zavadéjici a klamavé.

Mame zavedeny pfisné zasady a postupy pro schvalovani
informaci o vyrobcich (prostfednictvim nasich Utvard pro
|ékarské zalezitosti a regulacniho oddéleni).

Mame rozsahlé interni Skolici programy s cilem zajistit, aby
vsichni pfisludni zaméstnanci témto zasaddm a postupdm
porozuméli a implementovali je.

6
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2.10.4 Dodrzovani obchodnich pfedpist

Spolec¢nost CSL je odhodlana dodrzovat veskeré platné
predpisy v oblasti mezindrodniho obchodu, a to véetné
celnich kontrol, kontrol dovozu a vyvozu nebo sankci.
Poruseni téchto predpisti mUze mit za nasledek
obcanskopravni a trestnépravni postihy a ztratu vyvoznich
privilegii. Spole¢nost CSL pravidelné provéruje treti strany,
zakazniky a zaméstnance proti viadnim seznamuiim
sankcionovanych stran.

Zakony tykajici se dovozu, vyvozu a sankci jsou slozité a Casto
se méni, v nékterych regionech mohou byt ve vzajemném
rozporu. V pfipadé otazek nebo obav tykajicich se dodrzovani
obchodnich predpist by se zaméstnanci méli obratit na
oddéleni pro globalni dodrzovani obchodnich predpist nebo
pravni oddéleni spolecnosti CSL.

Zdravotnicky pracovnik chce Ffici svwym kolegum

o produktech spolecnosti CSL a zeptd se nds, jestli mu
za to mUZeme zaplatit konzultaéni poplatek. Co mu
na to odpovédet?

Odpovéd

Meéli byste mu sdélit, Ze zdravotnické pracovniky
vyplacime pouze prostiednictvim programu CSL, které
jsou navrzeny tak, aby splfiovaly konkrétni obchodni
nebo védecké potreby, a to pouze pokud jsou tyto
programy schvaleny podle poZzadavku platnych
procesnich dokumentd. V ramci téchto programu
mUze CSL vyplatit zdravotnickému pracovnikovi
nahradu za potfebné konzultaéni sluzby na zakladé
pisemné smlouvy schvalené v souladu s pfislusnymi
procesnimi dokumenty.
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2.10 Trzni Praxe (pokracovani)

Madm na starosti zviastni zdsilku produktu spolecnosti
CSL z Evropy a Severni Ameriky do zemé, do které jsme
doposud nic nezasilali. Pamatuji si, Ze jsem zaslechl
néco o tom, Ze na tuto zemi byly uvaleny sankce. Jak
madm zjistit, zda tyto sankce ovlivni mou zdsilku?

Bezpecnost a kvalita

nasich vyrobkl

Odpovéd

Pred zahajenim spoluprace s novym obchodnim
partnerem nebo na novém Uzemi se zaméstnanci
musi ujistit, ze o nich neexistuji zadné zaznamy

v jakychkoli statnich nebo mezinarodnich seznamech
sankcionovanych subjektU. V pfipadé pozitivniho
vysledku musi zaméstnanci kontaktovat oddéleni pro
globalni dodrzovani obchodnich predpist spoleénosti
CSL a pozadat o dalsi prosetfeni. Pred zahajenim
VYVOozU musi zameéstnanci zajistit, Ze:

- dana polozka neni kontrolovana a nevyzaduje licenci
pro vyvoz nebo opétovny vyvoz od pfislusnych
organu; a

- jsou dodrzeny veskeré pozadavky pro vyvoz a dovoz.

Nékteré destinace podléhaji komplexnim predpistim

o zahrani¢nim obchodu, embargdm nebo sankcim

a pred dalsim postupem vyzaduji dodatecné
posouzeni. Zameéstnanci by se pro radu méli obratit na
oddéleni pro globalni dodrzovani obchodnich predpisd
nebo pravni oddéleni spolec¢nosti CSL.

4 5
Bezpecné, spravedlivé Komunita
a uspokojujici
pracovni prostredi

2.10.5 Dusevni vlastnictvi

Zavedeni ochrany prav dusevniho vlastnictvi podporuje nasi
investici do vyzkumu a vyvoje.

Spolec¢nost CSL bude dodrzovat vsechny platné zakony
tykajici se dusevniho vlastnictvi. Vytvofime a budeme chranit
patenty, ochranné znamky, zapsané vzory, autorska prava,
obchodni tajemstvi a davérné informace. To zahrnuje
poskytovani nezbytnych informaci, nastrojl a procest nasim
zaméstnancdm z ddvodu ochrany nageho majetku.

Spolec¢nost CSL vytvari strategicka partnerstvi s akademickymi
a jinymi organizacemi na celém svété, aby doplnila své
odborné znalosti v rdmci spolec¢nosti a posunula dal védecké
poznatky a vyhledy na Uspésny vyvoj vyrobkd. Tato
partnerstvi ¢asto vedou ke sdilenym znalostem, dusevnimu
vlastnictvi nebo vyrobkdm. Pro feseni aspektl partnerstvi,
véetneé respektovani a ochrany dusevniho vlastnictvi a
ddavérnych informaci, budeme uzavirat dohody o spolupraci.

Rad bych zapojil do prdce treti stranu, aby
napomohla pfi postupu ve vyzkumu, ktery mudj tym
provadi v oblasti nového terapeutického cile. Potrebuji
postupovat rychle, protoZe muj kontakt odjede do
zahranici. Mohu jim zavolat, abych si s nimi promluvil
o prdci spolecnosti CSL a o tom, jak by mohli pomoci?

Odpovéd

S veskerymi informacemi, které zatim nejsou verejné
dostupné, by se mélo zachazet opatrné. Pred
projednavanim jakéhokoli ddvérného materidlu s treti
stranou byste méli vzit v Gvahu ochranu dusevniho
Vlastnictvi, povahu zavazku, do né€jz se chystame vstoupit,
a meéli byste se spojit s pravnim oddélenim (CSL Legal),
aby vam poradili, jak nejlépe chranit majetek a informace
spole¢nosti CSL. Obecné plati, Ze nez obé strany mohou
zahadjit jednani a spolupraci, bude jako prvni krok
vyzadovana minimalné dohoda o zachovani davérnosti.
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2.10.6 Dané

Spole¢nost CSL je odhodlana dodrzovat platné zakony a
predpisy tykajici se dani ve vsech zemich, ve kterych
pUsobime. Spolec¢nost CSL chape, Ze danova rizika vznikaji z
ddvodu sloZitosti prisludnych zakond, jejich neustéalého
VyVoje a nejistoty spojené s tim, jak se vztahuji na urcita
fakta a okolnosti.

V souladu s tim spole¢nost CSL:

e je odhodlana dodrzovat platné danové zakony ve
vSech zemich provozu a pfi uréovani vhodnych
vnitropodnikovych cen pro mezinarodni transakce
mezi spfiznénymi stranami bude uplatnovat zasady
uvedené v pokynech pro pfevodni ceny Organizace pro
hospodarskou spolupraci a rozvoj (OECD);

* nezaujima odmitavypostoj vici danim a bude realizovat
pouze transakce, které jsou v souladu s nasi obchodni
¢innosti, maji jasné obchodni cile a jejichz komeréni
zivotaschopnost nezavisi na danich;

e prijima globalni danovou politiku schvalenou
predstavenstvem; a

« zajistuje, aby byly platby dani, zasady a fizeni rizik,
tykajici se dani, kontrolovany a posuzovany Vyborem
predstavenstva pro audit a fizeni rizik.

2.10.7 Rozsifeni na trhu

Expanze na nové trhy nebo do novych oblasti je zasadni pro
nasi schopnost udrzet rlst a pokracovat v plnéni slibu, ktery
jsme dali pacientdm a vefejnému zdravi. Spole¢nost CSL se
zavazala k provadéni dostatec¢né nalezité péce pri hodnoceni
zemi, se kterymi obchodujeme, a toho, na jakém zakladé se
tato obchodni ¢innost provadi.
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2.11 Zabava a dary

Spolecnost CSL akceptuje, Ze obcas v ramci vykonavani
obchodni ¢innosti:

» zameéstnanci mohou davat dary nebo zajistovat zdbavni
program zakaznikdm, potencidlnim zakazniklm nebo
jinym osobam, se kterymi spole¢nost CSL obchodné
jedna, a

e zaméstnancUm mohou byt od dodavateld, potencialnich
dodavatelt nebo jinych osob, s nimiz spole¢nost CSL
spolupracuje, nabizeny dary nebo zabava.

Poskytovani nebo pfijimani dard nebo vyuzivani zabavniho
programu by mélo byt selektivni, patficné a nepfilis casté a v
souladu s platnymi zasadami spolecnosti CSL. Penézni dary
nebo ekvivalenty penéz (napf. penézni poukazy) nesmi byt
poskytovany ani pfijimany. Zabava pro kolegy na naklady
spole¢nosti CSL neni podporovana s vyjimkou specifickych

okolnosti, které musi schvalit vyssi vedeni spolecnosti CSL.

Pokud je poskytnuti nebo prijeti daru nebo zabavy
povazovano za vhodné, mél by zvoleny druh daru nebo
zdbavy odrazet profesni a komunitni standardy etiky,
umirnénosti a dobrého vkusu, byt v souladu s platnymi
zakony a oborovymi kodexy, nasimi vyhlasenymi hodnotami
a platnymi zasadami spolecnosti CSL. Dary nebo zébava
nesmi byt vyzadovany nebo narokovany. Poskytnuti
jakéhokoli daru nebo zabavy musi byt transparentni a fradné
zaznamenano ve finan¢nich zdznamech spole¢nosti CSL.
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Poskytnuti a pfijeti zabavy nebo darl béhem vyjednavani
nakupni a/nebo jiné smlouvy v souvislosti s obchodni
¢innosti spolecnosti CSL neni dovoleno (viz téz ¢lanek 2.9
,Uplatkafstvi a korupce“).

V nékterych zemich plati pfedpisy, které zakazuji nebo
omezuji poskytovani darl nebo zédbavy zdravotnickym
odbornikdm a viadnim &initeldm. Zabava (jako jsou
sportovni akce, divadla nebo koncerty) pro zdravotnické
pracovniky a statnich Uredniky je podle platnych zasad
spole¢nosti CSL zakazana a nesmi byt poskytovana.
Poskytovani zabavy ve formé jidla (pohosténi) podléha
pfisnym pozadavkdm podle téchto zasad.

Mame zavedena pravidla a programy skoleni v etickych
otazkach s cilem zajistit, aby pfislusni zameéstnanci rozumeéli
svym vlastnim povinnostem a povinnostem spole¢nosti CSL
ohledné pfijimani a poskytovani darl a zabavy. Vytvofili jsme
systémy pro zjistovani, komunikaci, hlaseni, vysetifovani a
feseni veskerych pfipadl poruseni zasad spolec¢nosti CSL

a platnych zakonu a pravidelné posilujeme povédomi
zaméstnancul o tom, jak nahlasovat své obavy.

Pro dalsi pokyny prosim kontaktujte etika a dodrzovani
predpist CSL nebo pravni oddéleni CSL.

6
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Neddvno jsem dokon il projekt, na kterém se
podileli zaméstnanci partnerské vyzkumné
organizace, a na oslavu bych rad vzal vyzkumné
pracovniky a nékteré zameéstnance spolecnosti CSL
podilejici se na tomto projektu na mistni findlovy
fotbalovy zapas. Je to dovoleno?

Odpovéd'

Musite zvazit, zda vyzkumna organizace prijimajici tuto
zabavu mUze byt vnimana jako nevhodné uznani za
odvedenou praci. Musite také zvazit, zda byste mohli
tuto organizaci potencialné zapojit do budoucich
projektl a zda by to ohrozilo navazovani spolec¢enskych
kontaktl se zaméstnanci organizace.

Slovnicek ‘ % n

Kazdopadné pokud jste nabidli vstupenky, které jsou
drahé nebo obtizné ziskatelné (napf. vstupenky na
premiérovou akci), hodnota zabavy by byla povazovana
za neprimérenou. V takovém pripadé byste ji neméli
nabizet. Podobné, pokud vas pozve treti strana (napfr.
distributor, zastupce) k Ucasti na zabavni akci (napf.
sportovni udalost, koncert), musite posoudit vhodnost
pozvani se svym nadfizenym/manazerem nebo tymem
etika a dodrzovani predpisU.
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2.12 Vnéjsi vztahy se zainteresovanymi stranami

2.12.1 Spoluprace se statnimi Gredniky

Spolec¢nost CSL spolupracuje se statnimi Uredniky a dalsimi
zainteresovanymi subjekty, aby pomahala utvaret verejnou
politiku v zemich, ve kterych plsobime. D&ldme to proto,
abychom zajistili, ze verejna politika odrazi legitimni zajmy
mnoha zainteresovanych stran, kterym poskytujeme sluzby
a za které neseme odpovédnost, napfiklad pacientd, darcu
plazmy, zaméstnancd, investord a mistnich komunit, ve
kterych pUsobime.

Spolec¢nost CSL plsobi v oblastech, které jsou silné regulovany.
Nasi zaméstnanci pravdépodobné prijdou do kontaktu s
predstaviteli viad odpovédnymi za udéleni licenci pro nase
zdravotnické vyrobky, podminky pfistupu, financovani a
doporuceni nadich produktd, jednani a fizeni smluv s nami a
za rozvoj a prosazovani predpisUl, které se nas tykaiji.

Veskeré interakce se statnimi Uredniky musi byt provadény
eticky a v souladu s platnymi zakony a predpisy. Pokud ma k
tomu nékdo z nasich zaméstnancu pfileZitost, musi
poskytovat informace poctivé a nedopoustét se jejich
falSovani nebo zatajovani. Musime uchovavat vsechny
zaznamy dulezité pro jakékoli jednani s viadou, vliadni
vysetfovani nebo spor, a to v souladu s pravidly a postupy pro
uchovéavani zaznamdu globalniho oddéleni (CSL Global)
véechny nase interakce s vladou musi byt v souladu s
ustanovenimi ¢lanku 2.9 (Uplatkafstvi a korupce) a ¢lanku 2.1
(Zabava a dary) tohoto Kodexu.

Tam, kde CSL nebo Politicky akéni vybor zaméstnanct CSL
(CSL Employees Political Action Committee) povoluje
prispévky politickym kandidatdm nebo jinym politickym
strandm, k nimz mohou zaméstnanci USA dobrovolné
prispét, musi byt tyto pfispévky mezi stranami a kandidaty
nebo zastupci pfimérené vyvazené. Tyto pfispévky musi byt
poskytovany v souladu s mistnimi zakony a predpisy a
prislusnymi Urovnémi opravnéni.

O tom, jak pfijmout politické pfispévky, rozhodujeme na
zakladé pochopeni obchodniho vyznamu zapojeni
jednotlived nebo politickych stran do otazek vefejné politiky,
které jsou pro CSL dUlezité, s prinlédnutim k oCekavanim
zUCastnénych stran a schopnosti vytvaret sdilenou hodnotu
pro pacienty a vefejné zdravi.

Vérime, Ze transparentnost politickych pfispévkd je pro
farmaceutické spole¢nosti dulezita s ohledem na to, jak
rozhodujici roli hraji viady v regulaci, doporucovani,
proplaceni a ndkupu Iékl a biofarmak. Spolecnost CSL
zvetejni celkovou hodnotu pfispévkl kazdy rok v nasi vyroéni
zprave, ktera je k dispozici na CSL.com.

Pokud mate pochybnosti o tom, zda byste méli jednat pfimo
se statnimi Uredniky, obratte se na mistniho zastupce pro
verejné zalezZitosti.

2.12.2 Ugast na vefejné politice

Véfime, Ze spole¢nost CSL ma hrat dllezitou roli pfi vytvareni
statni politiky v oblastech, které maji primy vliv na nasi
obchodni ¢innost a kde mame konkrétni odborné znalosti

a zkusenosti.

Spolupracujeme pfimo s vidadou a dalsimi zainteresovanymi
stranami, abychom poskytli nase nazory na zalezitosti, v
nichz mGzeme nabidnout konkrétni odborné znalosti nebo
poznatky, které nam pomohou informacéné prispét k
formulaci zasad.

PFi wwvoji pozic v oboru, které jsou v souladu s nasimi
hodnotami a zajmy, spolupracujeme s prislusnymi
oborovymi sdruzenimi.

2.12.3 Externi komunikace

Spole¢nost CSL povéfila prislusné mluvei komentovanim
nasich obchodnich zalezitosti vici médiim, analytikGim

a vladam. Tyto komentare by méli Cinit pouze tito
opravnéni mluvei.
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Pracuji v Centru pro odbér plazmy spolecnosti CSL

a neddvno mi zavolal novindr z jednéch novin s
otdzkou ohledné bezpecnosti jedné z lécebnych
metod spolecnosti CSL odvozenych od plazmy. Mél
bych poskytnout odpovéd 'na zdkladé toho, co o této
Véci vim, nebo odpovédeét , bez komentare“?

Odpovéd

Informace poskytované verejné prostrednictvim médii
mohou mit zavazné a nékdy nepredvidané financni i
pravni dusledky a vliv na povést spole¢nosti CSL. Je
nezbytné nutné, aby vSechny verejné komentare
poskytované spolec¢nosti CSL véetné odpovédi na
dotazy médii byly presné, véasné a konzistentni. Proto
by jakékoli verejné komentare jmménem spolecnosti
CSL méli poskytovat pouze opravnéni mluvci. Vy byste
meél zdvorile odpovédét na tento telefonicky dotaz, ze
zajistite co nejrychlejsi odpoveéd Usty prislusného
mluvciho. Mél byste si zjistit povahu dotazu a kontaktni
informace na volajiciho. Poté musite dotaz neprodlené
predat zastupci oddéleni pro komunikaci (CSL
Communications) pro vas region.

U&astnim se védecké konference a jsem opravdu
nadseny z neddvnych vysledkd, které mdj tym
ziskal pri aplikaci nové Iécby. Pripravila jsem nékolik
podrobnych snimku, o které se podélim s ucastniky
konference. Musim ziskat souhlas, nez to udélam?

Odpovéd

Informace ziskané béhem vyzkumnych a vyvojovych
aktivit jsou klicovym aktivem, které je mimoradné cenné
a musi byt spravovano tak, aby prineslo maximalni
hodnotu pro spole¢nost CSL a jeji zainteresované strany.
Je nezbytné, aby ke zpristupnéni informaci nedoslo bez
radného posouzeni vlivu takového zpfistupnéni. Pokud
zameéstnanci zamysleji verejné sdilet jakékoli informace,
musi se Fidit zasadami spolecnosti CSL pro zverejriovani
informaci o vyzkumu a vyvoji.
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2.13 Ochrana osobnich udaju

2.13.1 Ochrana osobnich udaju tfetich stran

Spolec¢nost CSL respektuje a je odhodlana chranit soukromi
véech osob, se kterymi méame co do ¢inéni, véetné pacientd,
déarc plazmy zdravotnickych odbornikd, spolupracovnikd,
a jinych tfetich stran. V tomto ohledu je dllezité, abychom
vCas a efektivné dodrzovali véechny platné mistni zakony, a
to jako zakonnou povinnost i jako spravnou firemni praxi.

Kdyz ziskavame, zpracovavame, uchovavame a prendsime
osobni Udaje, podnikdme pfislusna preventivni opatfeni v
souladu se véemi platnymi mistnimi zakony, aby byla

zajidténa ochrana soukromi a respektovana prava jednotlivcl.

Mame zavedena Skoleni ohledné zasad a dodrzovani
predpisU s cilem zajistit, aby pfislusni zaméstnanci rozumeéli
svym vlastnim povinnostem a povinnostem spolec¢nosti CSL
ohledné nakladani s osobnimi Udaji v souladu s platnymi
mistnimi zakony.
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2.13.2 Ochrana citlivych informaci ostatnich

Spole¢nost CSL muize shromazdovat citlivé informace od
svych pacientd, darcd plazmy, zdravotnickych pracovnikd,
spolupracovnik( a dalsich tfetich stran. Tyto citlivé informace
mohou zahrnovat fyzické identifikatory (napriklad
naskenované otisky prstl), zdravotni informace a finanéni
informace. Tyto typy Udajd vyZaduji vy3si Uroven ochrany
soukromi. Proto se spolec¢nost CSL zavazala omezit
shromazdovani téchto informaci na to, co je nezbytné pro
provadéni obchodniho Ucelu, a zpracovéavat je zplsobem,
ktery je v souladu s platnymi mistnimi zakony.

Mohu béhem cekdni na rozhovor s Iékarem v ordinaci
prochdzet registraéni seznamy pacientd nebo
zdravotni zaznamy?

Odpoved'

Ne. Prohlizeni registraéniho seznamu pacientl nebo
zdravotnich Udajd za téchto okolnosti je v rozporu s
ocekavanim pacienta na zachovani davérnosti

a soukromi.
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2.13.3 Ochrana osobnich Gdaji zaméstnancl

Spolecnost CSL zajistuje, aby bylo nakladani s informacemi
o0 zaméstnancich provadéno v souladu s platnymi mistnimi
zakony. V nékterych pfipadech muzZe byt shromazdovani
informaci o zaméstnancich vyzadovano zakonem. V jinych
pfipadech spole¢nost CSL zajistuje, aby zplsob
shromazdovani a pouzivani idajd splfiioval jak pravo
jednotlivce na soukromi, tak nase legitimni obchodni
potfeby. Z toho ddvodu budeme shromazdovat osobni Udaje
zaméstnancU jen v pfipadech, kdy je to nutné pro zajisténi
nasich obchodnich potfeb, a budeme to provadét
zpUsobem, ktery toto soukromi nenarusuje a je v souladu s
platnymi mistnimi zakony.

Jsme odhodlani informovat zaméstnance o jejich pravu znat
Ucel, za jakym Udaje shromazdujeme, nahlédnout do viastnich
zaznamU a opravit jakékoli chyby v t&chto zdznamech.

Jsem zaméstnancem spolecnosti CSL. Jaké udaje o
mné spolecnost CSL shromazZduje a pouZiva?

Odpovéd

Stejné jako vsichni zaméstnavatelé spoleCnost CSL
shromazduje a pouziva osobni Udaje svych
zaméstnancl. Naptiklad jejich jména, informace o
adrese, kontaktni Udaje a Udaje o mzdé. Potfeba
shromaZzdovat takové Udaje je pro zaméstnavatele
Casto povinna ze zakona. Kromé zakonem
vyzadovanych Udajd mUze spole¢nost CSL pouZivat
osobni Udaje, které jsou ziskavany automaticky jako
vedlejsi produkt kazdodenniho pouzivani digitalniho
vybaveni a aplikaci poskytovanych zaméstnavatelem,
jako jsou e-maily. V souladu s platnymi zakony
spolec¢nost CSL zavedla vhodna bezpecnostni opatfeni
pro citlivost Udajl a rizika spojend s pouzivanim
takovych informaci.
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Zavazek spolecnosti CSL:

Spolec¢nost CSL se zavazala zlepSovat

a zachranovat Zivoty pacientl se vzacnymi

a zavaznymi onemocnénimi a pozvednout Uroven
verejného zdravi tim, Ze vyviji, vyrabi a spolehlivé
dodava vysoce kvalitni léky

Budeme:

e dUsledné uplatnovat standardy nejlepsi praxe
pouZzivané ve farmaceutickém prdmyslu na
vyzKkum a vyvoj za pouziti zvifat a na klinické
studie s pacienty nebo jednotlivymi lidmi;

e udrzovat systémy Fizeni kvality a zajistovat, aby
nasi zameéstnanci procesy zajistovani kvality
chapali a pfisné dodrzovali;

e zajistovat, aby nase treti strany byly soucasti
stejného procesu a aby ostatni farmaceutické
spole¢nosti, jejichz produkty jsou vyrabény
Vv nasich vyrobnich zavodech, byly aktivhé
odhodlany dodrzovat tyto stejné principy;

e Fadné a podle potfeby informovat regula¢ni
Urady a dalsi zainteresované strany o jakychkoli
problémech ohledné bezpecnosti nebo kvality
jakéhokoli z nasich vyrobku:;

e spolupracovat se Svétovou zdravotnickou
organizaci (WHQ) a pfislusnymi vladami na
vySetfovani a prevenci veskerych pripadl padélani
nasdich vyrobkd; a

e zavadét praktické obchodni systémy, které zajisti
ochranu prav jednotlivc(, ktefi pfijdou do styku se
spolecnosti CSL.

J—
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3.1 Vyzkum a vyvoj

Nasim poslanim je objevovat, rozvijet a dodavat inovativni
[éCby, které zlepduji kvalitu Zivota pacient’. N&s zavazek se
rozsifuje i na zajisténi toho, aby nase Iéky byly bezpecnym
a Uu¢innym fesenim, které bude prospésné pro pacienty

a lékare feSenim nenaplnénych zdravotnich potreb.

Abychom toho dosahli, nasi vyzkumni pracovnici
a zameéstnanci:

e navazuji partnersky vztah s pacienty v prlbéhu Zivotniho
cyklu vyvoje;

e svym chovanim berou ohled na bioetické principy;

o provadéji vyzkum novych mechanismud nemoci a vyrobkl
a vyuzivaji pfi ném pokroky ve védé a technice;

e podporuji svedomité pouzivani zvifat ve vyzkumu pouze
tehdy, pokud neexistuje jina prijatelna védecka nebo
regulacéni alternativa k prokazani bezpecnosti a U¢innosti
hodnocené latky;

o vzdy provadéji nase klinicka hodnoceni v souladu s
etickymi zasadami, které se konsenzuéalné odvozuji od
mezinarodnich etickych zasad, jako je Mezinarodni rada
pro harmonizaci (ICH) E6: Pokyny pro spravnou klinickou
praxi (SKP), Helsinska deklarace Svétové Iékarské asociace
a Mezinarodni etické smérnice Vyboru pro mezinarodni
védecké organizace pro biomedicinsky vyzkum zahrnujici
lidské subjekty;

» poskytuji hodnotna zdravotni vylepSeni nebo pokrok ve
védeckych poznatcich a zaroven se snazi identifikovat a
minimalizovat relevantni rizika pro pfijemce nasich 1ékd;

o provadéji vyzkum transparentnim zpUsobem s ohledem
na osoby Ucastnici se nasich klinickych hodnoceni;

o usiluji o dalsi védecké a lékarské poznatky prostfednictvim

transparentniho publikovani véech vysledkd klinického
hodnoceni v souladu s pfijimanymi mezinarodnimi
smérnicemi;

o zajistuji véasnou registraci léCivych pfipravkd, abychom
co nejdfive pfinesli nasi novou léCbu pacientim; a

o dodrzuji globalni standardy kvality.

Bezpecnost a kvalita [JzIr4oltd oM I\ =Te [[IV/)
nasich vyrobka
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3.1.1 Zaméreni na pacienta a verejné zdravi

Zamérfeni na pacienty je jednou z nasich zakladnich hodnot
a je zadsadnim prvkem nasi prace. Véfime, Ze pacienti a
pecovatelé védi nejlépe, jak vyznamny je rozdil mezi
zvladanim onemocnéni a lé¢bou onemocnéni.

Zavazali jsme se vyvijet a prizplsobovat strategie a procesy
pro pacienty a pecovatele tak, Zze pfi tom bereme v potaz
jejich pohled na nase rozvojové programy a studie. Aktivhé
spolupracujeme s pacientskymi organizacemi na vyvoji
jedineénych programu a aktivit pro pacienty a na rozvoji
ochrany vefejného zdravi. Pfi vytvareni vlastnich program
uplatiujeme své hluboké porozuméni nasim pacientdm a
jejich rodindm. Kromé budovani tohoto pocitu posileni a
komunity spolupracujeme s témito skupinami na zlepsovani
a rozSifovani vzdélavacich a informacnich snah ohledné
vzacnych a zavaznych onemocnéni.

Spolupracujeme s vladnimi Urady a dalSimi zainteresovanymi
subjekty na podpore ochrany verfejného zdravi a
vysvetlujeme jedinecné potreby komunity lidi se vzacnym
onemocnénim ve snaze pomaoci jim pochopit skutecnou
hodnotu, kterou nase terapie poskytuje. Rovnéz se snazime
zajistit, aby pacienti méli pristup k péci a terapiim, které
potrebuji, aby mohli vést plnohodnotny a uspokojujici Zivot.

zivotniho prostredi
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3.2 Bioetika

JBioetikou* se mysli dodrzovani etiky pfi objevovani, vwwwvoji

a vyrobé Iékd a obecnéji zdravotni péce. Bioetické principy
nam fikaji, jak se chovat odpovédné a eticky pfi nasi praci

ke kone¢nému prospéchu spole¢nosti. Ve spolec¢nosti CSL
jedname v souladu s nasim Kodexem a nasimi hodnotami a
peclivé zvazujeme etické dUsledky nasich ¢innosti, abychom
dodrzeli nas zavazek vici zdravi pacientl a vefejné pohodé.

Respektovat trvale udrzitelné etické chovani je pro nas
prvoradé. Jsme viak pragmatic¢ti a uznavame, ze mize
nastat potieba prizpUsobit nase postupy potencidlnim
vyzvam vyplyvajicim z vnéjsich vlivl. Témito vlivy jsou:

e spoleCenské trendy;

» vedecky pokrok v oblasti biotechnologie a vyzkumu; a
* potreby vefejného zdravotnictvi.

Déle si uvédomujeme potfebu prdbézného vyhodnocovani a
zlep$ovani nasich internich etickych standardU a procesu.
Spolecnost CSL zavedla specificky dohled prostifednictvim
bioetického poradniho féra, aby mohla vyhodnotit a
proaktivné fesit vznikajici bioeticka dilemata souvisejici s
vyzkumem a vyvojem.

Bioetické poradni féorum spolecnosti CSL je podporovano
vybranymi externimi bioetiky a v pfipadé potreby slouzi jako
poradni organ pro nase vyzkumné a vyvojové tymy v oblasti
bioetickych otazek. Toto forum poskytuje prilezitost k
rozhovoriim a diskusim o celé fadé bioetickych témat, ktera
maji spolec¢nosti CSL pomoci pfi rozhodovani, a k tomu, aby
byly zvazeny nové iniciativy, zasady a pokyny souvisejici s
bioetikou.
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3.2.1 Pokroky v oblasti védy a technologii

Snazime se proménovat inovace v feseni a v ramci vyzkumu
a vyvoje vyuzivame nejnovejsi vyvoj a aplikace ve védeckém
oboru k objevovani a vyvoji novych zasadnich terapii, které
napravuji nenaplnéné zdravotni potreby.

Nedavné pokroky v oblasti genovych terapii oteviraji nové
prilezitosti pro vyvoj IéCiv, ale souvisejici technologie s sebou
pfinaseji slozité problémy.

3.2.1.1 PouZiti fetdlnich a embryonickych bunék a
kmenovych bunék

Spole¢nost CSL neprovadi vyzkum s vyuzitim kmenovych
bunék z lidské fetalni nebo embryonalni tkané ani se
neulcastni studii, které tak ¢ini. Nepouzivame je ani pro nase
produkty. Neprovadime terapie pomoci gent lidského
plvodu, které se zaméruji na zarodecnou linii, ani
nefinancujeme externi studie, které tak Cini.

3.2.1.2 Pouziti geneticky modifikovanych organismu

Bézné pouzivame standardni, geneticky modifikované
organismy (GMO) ve vyzkumu a vyvoji, vyrobeé a procesu
kontroly kvality pfi vyvoji rekombinantnich proteinU. Veskery
vyzkum a vyvoj s geneticky modifikovanymi organismy se
provadi podle pozadovanych regulacnich norem a pfi plném
posouzeni rizik s nejvyssimi bezpecnostnimi podminkami
tykajicimi se pouziti, skladovani, zadrzovani a vhodné
likvidace odpadu nebo pouZzitych materiald.
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3.2.2 Klinickd hodnoceni

Klinicka hodnoceni jsou vyzkumné studie provadéné za
Ucelem zjidténi, zda |é¢ba mdzZe zlepsit zdravotni stav
Clovéka. Nez je novy lék zpfistupnén verejnosti, musi projit
ddkladnym zkoumanim prostfednictvim fady dobre
navrzenych klinickych studii k posouzeni U¢innosti a
bezpecnosti, které jsou poté vyhodnoceny regulacnimi Gradly.

Zavazujeme se provadét klinické studie zodpovédné.
Bezpecnost a divérnost Gcastnikd studie je prvorada a k
tomu pouzivame vysoké interni standardy a dohled. Dale
mame zavedeny mechanismy, které zajistuji presnost,
davéryhodnost a bezpecnost dat, které nase studie generuji.

Ve spolecnosti CSL vérfime, Ze je nasi etickou odpovednosti
pristupovat ke zdravym dobrovolnikdm a pacientlm, ktefi se
Ucastni nasich studii, s respektem a podporovat jejich
dugevni pohodu v pribéhu studie, od navrhu studie pres
nabor, zahdjeni a provadeéni az po dokonceni studie. Od
veskerého personalu spole¢nosti CSL spolupracujiciho na
nasich klinickych studiich, stejné jako od nasich zkousejicich,
personalu pracovidté a dodavatell, ktefi jednaji s nasimi
vefejnymi komunitami a komunitami pacientd, se olekava,
ze se budou chovat poctivé a budou vzdy uplatinovat nejvyssi
standardy lékafské péce a respektu vUci pacientdm.

Spole¢nost CSL vyzaduje od vsech klinickych studii, do nichz
je zapojena, aby splnovaly mezinarodné dohodnuté etické
standardy a standardy kvality dat, které nastifiuji ocekavani
komunitnich farmaceutickych spolec¢nosti pro provadéni a
fizeni klinickych hodnoceni. VSude tam, kde provadime nase
klinické studie, zadame stejné etické standardy. Studie
provadime pouze v zemich, kde Ize tyto standardy splnit,a v
zafizenich, ktera jsme vyhodnotili jako zafizeni s odpovidajici
|ékarskou a vyzkumnou infrastrukturou.
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3.2 Bioetika (pokracovani)

Moment, kdy je Iék poprvé podavan lidem (studie znamé
jako First in Human [FiH]), je v klinickém wyvoji kriticky
dulezity. Studie FiH jsou obzvlasté dulezité pro podporu
nasich znalosti o onemocnéni a potencidlu vyzkumného
pfistupu a pro ochranu zdravi a pohody Uc¢astnikd.
Spolecnost CSL bere tuto odpovédnost vazné a ma zavedené
procesy, které jsou v souladu s regula¢nimi pokyny a které
umoznuji rozhodovani a monitorovani t¢astnikld studie.

Pro vSechny studie sponzorované spole¢nosti CSL zajistuje
multifunkéni skupina internich odbornikd, aby védechny
studie byly védecky odlvodné&né a splfiiovaly nejvyssi Uroven
zajisténi bezpecnosti. Vsechny dostupné udaje jsou
prezkoumany, aby byl pfed zahajenim studie potvrzen
pfiznivy pomér pfinosu a rizik. To je v souladu s nasim
zévazkem chranit ucastniky studie.

Spolecnost CSL bude provadét intervenéni klinické studie
faze Ill u pacientl pouze v zemich, kde:

s spolec¢nost CSL planuje ziskat schvéaleni a tam, kde
bylo u¢inéno rozhodnuti o komerénim zpfistupnéni
hodnoceného lékuy;

* hodnoceny pfipravek je jiz schvalen a je k dispozici v dané
zemi pro alternativni indikaci a/nebo populaci a existuje
plan na ziskani souhlasu pro novou indikaci; nebo

* zkoumany lék je jiz schvalen pro indikaci v ramci
vyzkumneé studie a je k dispozici nebo je v umyslu jeho
dostupnost zafidit (napf. studie faze IV).

Pro vzacna onemocnéni u déti je nezbytné, aby byly nové
hodnocené pripravky k dispozici co nejdfive. Spole¢nost CSL
se zavazala zahrnout pediatrické subjekty do nasich
klinickych programu, pokud je to etické a pokud je
proveditelné vyhodnotit U¢innost a bezpecnost nadich 1éka.
To se urCuje ve spolupraci s pfislusnymi regulacnimi organy.
V souladu se véemi klinickymi studiemi spole¢nosti CSL
splnuji pediatrické studie sponzorované spole¢nosti CSL
vSechny pozadované zakony a predpisy.

Bezpecnost a kvalita
nasich vyrobka
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Je dUlezité, aby ti, ktefi zvazuji Gcast v Klinické studii, méli k
dispozici transparentni a srozumitelné informace o cilech
studie, o rizicich a moznych pfinosech Uc¢asti a o moznostech
|éCby. Toho je dosazeno prostfednictvim informovaného
souhlasu, kdy jsou informace jasné sdileny se véemi
G&astniky nasich studii, aby se mohli rozhodnout. U&astnici
jsou rovnéz informovani, ze mohou kdykoli odstoupit bez
uvedeni dUvodu a bez jakychkoli nepfiznivych dusledkl pro
jejich pristup k Iékafské péci. Pokud se objevi nové informace
tykajici se provadéni studie nebo posouzeni pfinosu/rizika
studie, neprodlené je sdilime s Ucastniky.

Jsme presvedceni, ze jednotlivei by neméli byt pfedmétem
klinickych hodnoceni bez ochrany svych zakladnich prav
jakoZto pacientl a zajisténi ochrany svych individualnich
Udajl ve studii. Spole¢nost CSL nedovoluje, aby byly ve studii
provadény jakékoli postupy, dokud Ucastnik studie nebo
zdkonny zastupce neposkytne informovany souhlas.

Spole¢nost CSL provadi interni audity kvality véech aspektt
klinickych hodnoceni a podporuje inspekce ze strany
globélnich zdravotnich uradu.

Ochrana
zivotniho prostredi
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3.2.2.1 Transparentnost klinickych udaja

Spole¢nost CSL véfi v duleZitost zpfistupnéni klinickych
studii a vysledku klinickych studii Iékafskym profesionaldm,
potencialnim studijnim subjektlm a vefejnosti. Dale
zajistujeme, abychom zpfistupnili vyvazené, Uplné a presné
nechranéné informace o nasich registrovanych klinickych
studiich bez ohledu na vysledek. Délame to v¢as a
prostfednictvim rdznych mechanisma.

« Studie sponzorované spolecnosti CSL jsou uvedeny na
nasich firemnich webovych strankach. Také prospektivné
registrujeme vdechny intervenéni studie u pacientd nebo
zdravych dobrovolnikl v uzndvaném verejném registru
klinickych hodnoceni Mezinarodniho vyboru redaktorC
Iékafskych ¢asopist (ICMJE). Neintervenéni studie
sponzorované spolecnosti CSL jsou registrovany podle
mistnich poZadavkud a standardd.

« Souhrnné vysledky klinickych studii sponzorovanych
spole¢nosti CSL jsou zvefejnény do 12 mésicd od posledni
navstévy pacienta, pokud neni stanoveno jinak,a v
souladu s mistnimi poZzadavky a standardy. To zahrnuje
vysledky studif pfipravkd, jejichz vyvoj byl prerusen, a
studie prerusené z ddvodu bezpecénosti nebo U¢innosti.

e Snazime se sdilet vysledky studie s pacienty, ktefi se
Ucastni nasich klinickych studii, publikovanim prehlednych
souhrnt pro Gcastniky studie prostfednictvim verejné
dostupné nezavislé webové sluzby. Dale budeme na
vyzadani spolupracovat se zkousejicimi, ktefi si preji sdilet
vysledky néjakého Ucastnika se svym pacientem. K uréeni
vhodné reakce na takové zadosti se pouzivaji mistni
predpisy a standardy.
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3.2 Bioetika (pokracovani)

Obdrzel jsem od nemocnice zapojené do vyzkumu
zadost o klinické vysledky z neddvno dokonceného
klinického hodnoceni sponzorovaného spolecnosti
CSL. Véri, Ze nase vysledky jim pomohou dadle
vyvinout Zivot zachranujici Iécbu. K témto informacim
mam pristup, smim je sdilet?

Odpovéd'

Ne. Vysledky nesmi byt sdileny. Vysledky klinické studie
spolec¢nosti CSL jsou zverejnovany kontrolovanym
zpUsobem, podle mistnich poZadavkd a standardd,
bez ohledu na to, jaké jsou. Spole¢nost CSL se zavazuje
zverejnit souhrnné vysledky ze viech studii u pacientd
béhem jednoho roku od dokoncéeni klinického
hodnoceni na verejné dostupnych webovych
strankach a registrech, jako jsou clinicaltrials.gov.
Pokud se studie tyka pacientd mladsich 18 let, vysledky
budou zvefejnény do 3esti mésict od dokon&eni
studie. Vyzkumni pracovnici, ktefi maji zajem o

vysledky studie, by méli byt odkazani do téchto registra.
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3.2.2.2 Ochrana osobnich udaja v klinickém hodnoceni

Na podporu vyzkumnych pracovnikd, ktefi chtéji zkoumat
udaje z klinického hodnoceni podrobnéji nebo je
zkombinovat s jinymi studiemi v metaanalyzach, pfijala
spole¢nost CSL proces hodnoceni zadosti o anonymizované
Udaje o pacientech. Zajisténi ochrany osobnich Gdajl je
prvofadé a spole¢nost CSL pfi nakladani s osobnimi udaji
dodrzuje evropské obecné predpisy o ochrané osobnich
Udajl a mistni pozadavky.

Jakékoli udaje o pacientech sdilené vefejné — napriklad s
regulacnimi organy nebo zkousejicimi nebo v prezentacich
¢i publikacich —jsou anonymizovany, aby chranily osobné
identifikovatelné informace. Spolecnost CSL neposkytuje
pfistup k udajdm o pacientech, pokud existuje pfimérend
pravdépodobnost, Ze by bylo mozné pacienty znovu
identifikovat.

V pfipadech, kdy jsou s nami dobrovolné sdileny nevyzadané
osobni Udaje, napfiklad v rémci dotazu generovaného
pacientem nebo kdyz Clen vefejnosti nahlasi nezadouci
pfihodu, nepouzijeme tyto informace k Zadnému jinému
Ucelu nez ke spraveé dotazu nebo zpravy. Osobni Udaje
nebudou sdileny s zadnou jinou stranou, pokud k tomu
nejsme ze zakona povinni (napf. na zakladé nafizeni
regulaénich Uradl) nebo pokud tfeti strana nejedna
jménem spole¢nosti CSL jako zpracovatel Gdajd.

Spolecnost CSL uchovava osobni Udaje tak dlouho, jak to
pfimérené povazuje za nezbytné pro dosazeni vyse
uvedenych Ucell a jak je to vyzadovano a/nebo pfipustné
podle platnych zakonu.

6
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Ucastnik neddvno dokonéeného klinického
hodnoceni pozadal o veskeré udaje, které o ném
uchovavame béhem ucasti v klinickém hodnoceni.
Jak mam na tuto Zadost reagovat?

Odpovéd'

Ucastnici klinického hodnoceni jsou v dobé& podpisu
informnovaného souhlasu s Ucasti v klinickém
hodnoceni informovani, Ze pfistup k jakymkoli idajim
mUze ziskat pouze jejich Iékaf a/nebo zdravotnické
zarizeni Ucastnici se klinického hodnoceni. Spole¢nost
CSL nemUze propojit Udaje s identitou Ucastnika
klinického hodnoceni. Aby mohlo byt zadosti
vyhovéno, mél by byt uc¢astnik vyzvan, aby kontaktoval
svého oSetrujiciho Iékafe nebo zdravotnické zafizeni.

3.2.2.3 Pristup k hodnocenym lékim

Hodnoceny [€k je |ék, ktery dosud neobdrzel poZzadovany
souhlas zdravotniho Ufadu (napf. amerického Uradu pro
kontrolu potravin a léCiv) a do dokonceni klinickych studii
neni plné znadm jeho profil piinosl a rizik. Za téchto
okolnosti podporuje spolec¢nost CSL poskytovani pristupu k
hodnocenym Iéktim pouze v prostiedi klinického hodnoceni.
Zasady spolec¢nosti CSL k této otazce naleznete na strance
CSL.com.

Pro pacienty, ktefi dokon¢i klinické hodnoceni spole¢nosti
CSL v zavazném nebo zivot ohrozujicim stavu, mohou
existovat urcité pfipady, kdy se spole¢nost CSL bude snazit
zajistit pokracovani péce v dobé mezi koncem klinické studie
a schvalenim hodnoceného pfipravku v zemi pacienta.
Spolec¢nost CSL jasné informuje vSechny pacienty, zda k
tomu dojde, nebo nedojde a za jakych podminek, v ramci
informovaného souhlasu pro danou studii.
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3.2.3 Ochrana zvirat

Ve spolec¢nosti CSL podporujeme svédomité pouzivani zvirat
ve vyzkumu pouze tehdy, pokud neexistuje jina pfijatelna
védecka nebo regula¢ni alternativa k prokazani bezpe&nosti
a ucinnosti hodnocené latky. Aviak soucasny stav védeckych
poznatkd a regulagnich pozadavkl znamend, Zze hodnoceni
na zvitatech je ¢asto kriticky dulezité pro zajisténi kvality,
ucinnosti a bezpecnosti [€Civ, kterd objevujeme.

Spole¢nost CSL ma silny zavazek vyuzivat zvifata humannim
a etickym zpUsobem a rovnéz jsme se zavazali, Ze budeme
udrzovat nejvyssi Uroven dobrych zivotnich podminek vsech
zvirat, kterd se UcCastni naseho vyzkumu. Na vSechny studie
na zvifatech uplatinujeme platné mistni zakony a
mezinarodni kodexy a vyzadujeme je od vSech tretich stran
jednajicich nasim jménem.

Bezpecnost a kvalita
nasich vyrobka

4 5 (]
Bezpecné, spravedlivé Komunita Ochrana

a uspokojujici
pracovni prostredi

Pred provadénim jakéhokoliv vyzkumu na zvifatech eticka
komise pro zvifata (AEC) nebo pfislusna mistni eticka komise
prezkouma védeckeé potreby a zajisti, aby veskeré pouziti
bylo peclivé naplanovano a provadéno tak, aby byly
zachovany nejvyssi standardy dobrych zivotnich podminek
zvitat, kterd ve vyzkumu vyuzivame. Prislusné vybory pro
etické zachazeni se zvitaty zajistuji, aby védecka cinnost
provadéna na zvitratech byla v souladu s pfislusnymi predpisy
a kodexy, a pokud je to mozné a pfipustné podle zékonu, aby
se Fidila tzv. principy 3R:

* Nahrazeni (Replacement) zvifat jinymi metodami;
« Omezeni (Reduction) poctu pouzivanych zvifat; a

¢ Vyladéni (Refinement) postupd s cilem omezit dopad
na zvirata.

Nezahajime zadny védecky postup nebo program, kde jsou
pouzivana zvirata, pokud a dokud pfislusné vybory pro etické
zachazeni se zviraty neschvali:

* védecké postupy,
e prostory,
« technickou kvalifikaci osob podilejicich se na vyzkumu.

Podobné ocekavame, ze jakakoli organizace treti strany,
kterou najmeme, aby provadéla nasim jménem vyzkum na
zvitfatech, bude se zvifaty zachazet podle nejvyssich
standard(’ dobrych Zivotnich podminek zvifat v souladu s
nasimi vlastnimi zavazky.

zivotniho prostredi
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3.3 Farmakovigilance

VSechny Iéky mohou u nékterych pacientl zpUsobit
nezadouci pfihody. Ve spolecnosti CSL je nasi prioritou
porozumeét potencialnim nezadoucim pfihodam u nasich
IékU a vyhodnotit je spolu s [éEebnymi pfinosy téchto Iékd.
Toho je dosazeno uplatnénim farmakovigilance, coz je praxe
sledovani G¢inku léCivych piipravkd.

Abychom zajistili, ze kazdy produkt CSL je U¢inny a
bezpecny, zavedli jsme systematické procesy navrzené k
optimalizaci bezpe&nosti pacientl po celou dobu Zivotniho
cyklu léku.

Profily pfinosu a rizik nasich produktl jsou odvozeny z
dostupnych informaci o bezpecnosti a Ucinnosti. Tyto
informace pochazeji z predklinickych Gdajd, klinickych studif
podporujicich schvaleni zdravotnickymi Urady, rozsahlych
program klinickych studii po schvéleni, védeckych publikaci
a od poskytovatell zdravotni péce, pacientl nebo
spotiebitell po schvéleni Iéku a jeho klinickém pouZiti.
VSichni zaméstnanci CSL navic absolvuji Skoleni o hlaseni
nezadoucich pfihod, a pokud se dozvi o nezadoucim
vysledku jednoho z nasich 1ékd, jsou povinni ho hlasit.

Provadime prabézné sofistikované monitorovani a analyzy
nezadoucich pfihod, které nam pomahaji porozumét
bezpecnostnim profildm nasich 1€kd. MdZeme pomoci
identifikovat potencialni vedlejsi Ucinky dfive, nez se
objevi, coz umozni navrhnout a implementovat vhodné
preventivni strategie.

Kvalita nasich procesu a systému je pravidelné interné
kontrolovana a prezkoumavana hlavnimi regula¢nimi organy.

3
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Béhem neddvné spoleéenské akce mi jeden z hostu
vypravél o svém ditéti, u kterého se objevily nezvyklé
vedlejsi ucinky po poddni vyrobku spolecnosti CSL. Co
bych mél udelat?

Odpovéd'

Spolec¢nost CSL bere kvalitu a bezpecnost svych
vyrobkd velmi vazné a vasi odpovédnosti je hlasit
neprodlené vsechny nezadouci reakce nebo stiznosti
na kvalitu vyrobkl. Tento incident musite nahlasit co
nejdrive a zajistit pritom odpovidajici opatfeni na
ochranu soukromi pacienta. Dalsi informace o tom, jak
hlasit nezadouci reakce nebo stiznosti na kvalitu
vyrobkd, jsou uvedeny na intranetu spole¢nosti CSL.
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3.4 Kvalita

Nasi pacienti spoléhaji na to, Zze procesy ve spolecnosti CSL
zajisti, aby nase vyrobky splnovaly jejich o¢ekavani ohledné
kvality a bezpecnosti. Zavazali jsme se vyvijet, vyrabét a
dodavat kvalitni pfipravky, které jsou pfinosem pro verejné
zdravi a zlep3uji a zachranuji Zivoty pacient(.

Dosahujeme toho tim, Ze zajistujeme, aby nase produkty,
procesy a sluzby splfiovaly véechny relevantni specifikace a
byly v souladu se véemi platnymi zakony v kazdé fazi sbirani
plazmy a vyrobniho procesu. To zahrnuje komplexni validaci
vyrobnich zafizeni, zavody, procesl a pocitacovych systému,
které kontroluji tyto procesy.

Stejné tak je pro odbér plazmy a vyrobu nasich [éciv dllezité
i vzdélavani vdech zaméstnancu. Spole¢nost CSL vyuziva
zdroje na vzdélavani a osvétu zaméstnancu, aby zajistila, ze
vSichni zameéstnanci jsou radné kvalifikovani k vykonu své
prace v souladu se véemi platnymi zasadami a postupy.
Vzdélavani personalu je zdokumentovano a sledovano v
nasich elektronickych vzdélavacich systémech.

Dodrzujeme platné pozadavky regulaénich organt a
oborové standardy tykajici se nasi Cinnosti, jako jsou
Soucasna spravna vyrobni praxe (Current Good
Manufacturing Practices — cGMP), Spravna laboratorni praxe
(Good Laboratory Practice — GLP), Spravna distribucni praxe
(Good Distribution Practice —- GDP), Spravna
farmakovigilan¢ni praxe (Good pharmacovigilance practices
— GPV) a dalsi podobné standardy pouzitelné ve
farmaceutickém prdmyslu.

Globalni systém fizeni kvality (Quality Management System,
QMS) spolec¢nosti CSL vytvari rdmec pro zajisténi dodrzovani
globalnich regulaénich pozadavkd v nasich provozech a po
cely zivotni cyklus produktd. QMS obsahuje zédsady a postupy
pro fizeni nasich obchodnich procest napfi¢ véemi
funkcemi, nasimi partnery a dodavateli, vyrobou, distribuci

a prodejem produktl a pro prabézné monitorovani
bezpecnosti produktd v terénu.

Regulac¢ni Urady provadéji pravidelné a prisné kontroly nasich
vyrobnich zavodU, aby posoudily nade systémy a ovéfily, Ze
nase produkty spliuji pfisné poZzadavky platnych predpisu.
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3.5 Dodavatelsky retézec

3.5.1 Kvalita dodavatelského retézce

Dodavatelsky retézec spolec¢nosti CSL ve své nejjednodussi
podobé zahrnuje vyrobu tfetich stran, logistiku, prodejni
distribuci a poprodejni dohled.

Pozadujeme a zavedli jsme jasny soubor obecnych pravidel,
ktera pokryvaji véechny oblasti dodavatelského fetézce s
cilem zajistit, abychom byli v souladu s GMP, GDP a GPV.

Rovnéz vytvarime smlouvy o zajisténi kvality, které se tykaji
produktovych rozhrani v ramci skupiny CSL nebo s vné&jsimi
smluvnimi vyrobci. Tyto smlouvy popisuji role, odpovédnosti
a systémy, které pomahaiji zajistit dodrzovani pozadavku
GMP a GDP.

Spolec¢nost CSL zavedla ovérené pozadavky na uchovavani a
prepravu vyrobkud z vyrobnich zavodu nasim pacientim, aby
byla zajisténa nejvyssi Uroven kvality produktl, které nasi
pacienti obdrzi. Kazdé usporadani zasilky materiald bylo
testovano, aby bylo zajisténo, Zze vyrobek bude chranén pred
kontaminanty a stavem prostredi, které mohou negativné
ovlivnit bezpecnost a kvalitu. Ke véem zasilkam vyrobkd z
vyrobnich zavodU distributorlim jsou pfilozena zafizeni na
zaznamenavani teploty, ktera potvrdi nalezitou prepravu
vyrobkd pro dalsi distribuci.

Distributofi jsou pravidelné kontrolovani, aby bylo zajisténo,
ze jejich zavody a procesy spliuji standardy pozadované pro
nalezité nakladani s vyrobky spole¢nosti CSL.

3.5.2 Rizeni dodavatelského fetézce

Spolecnost CSL provozuje integrovany globalni dodavatelsky
fetézec, ktery se podili na vyvoji, vyrobeé a distribuci zivot
zachranujicich 1éka.

Investujeme do rozvoje dlouhodobych vztaht a identifikace
tfetich stran, které nejlépe splnuji pozadavky spolec¢nosti
CSL. To je obzvlasté dulezité z ddvodu specializované a
technické povahy materidlQ a sluzeb, které potfebujeme

k vyrobé nasich produktd.
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Spole¢nost CSL vybird dodavatele pomoci spravedlivych a
transparentnich procesu za plného vyuziti konkurenénich
trha, kdykoli je to mozné, coz zajistuje zaplaceni spravedlivé
trzni hodnoty. V rémci vybérového fizeni spole¢nost CSL
provadi hloubkovou kontrolu pro zajisténi toho, ze dodavatel
je vhodny pro poskytovani zbozi nebo sluzeb, které jsou
soucasti béznych obchodnich ¢innosti spole¢nosti CSL.
Formalni dohody s dodavateli obsahuji ustanoveni tykajici se
rozsahu zakazky, veskerych o¢ekavani spolec¢nosti CSL a
podminek odménovani. Financni transakce jsou provadény
pouze u schvélenych dodavatell zavedenych v podnikovém
systému planovani zdroju spole&nosti CSL. Rovnéz
pravidelné prezkoumavame stavajici vztahy s dodavateli.
Jakékoli verejné schvaleni dodavatele vyzaduje schvaleni
oddélenim komunikace CSL.

Ocekavame, ze nase treti strany budou dodrzovat platné
zakony a predpisy zemi, ve kterych pUsobi, se stejnymi
mezindrodné uznavanymi nejlepsimi postupy, jaké
dodrzujeme my. Také pozadujeme, aby treti strany
dodrzovaly véechny ostatni normy stanovené v tomto
Kodexu, napfiklad:

o vyhybani se stfetim zajmu, které mohou nastat jako
ddsledek spoluprace se spole¢nosti CSL;

o etické a odpovédné chovani na trhu a podpora principu
spravedlivé hospodarskeé soutéze;

o spravné pouzivani davérnych informaci véetné vlastnicky
chranénych informaci a obchodnich tajemstvi;

« identifikace a vhodné fizeni véech rizik spojenych s jejich
smlouvami;

« zachazeni se véemi zaméstnanci s ddstojnosti a respektem a

o odpovédné fizeni jejich pfimych a nepfimych dopadl na
zdravi, bezpecnost a Zivotni prostredi.

Ocekdvame, Ze nade tfeti strany budou trvale zlep3ovat svdj
vykon pomoci stanoveni vykonovych cild, realizaci
implementacnich pland a provadéni vhodnych napravnych
opatfeni v pfipadé& nedostatku zjisténych interni nebo externi
analyzou, kontrolou a manazerskou kontrolou.

6
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zivotniho prostredi
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3.5.3 Padélané vyrobky

Spolecnost CSL se vyslovné zavazala zabranovat moznému
Sifeni padélanych IéCiv ¢i expozici pacienta padélanym
|é¢iviim. To zahrnuje investice do serializace technologii,
které umozni, aby byly pfipravky zabaleny s jedine¢nymi
identifikatory, které budou dodavatelskému retézci a
zdravotnickym pracovnikdm slouzit k jednoduchému a
rychlému ovéreni, Ze je produkt pravy. Pouziti oball, které
jsou schopny signalizovat nepatficnou manipulaci, navic
poskytuje dalsi zabezpeceni integrity vyrobku pro pacienta.

V plném souladu s platnymi smérnicemi regulacnich
organu pro zavedeni postupt fizeni padélkd spole¢nost CSL
zavedla globalni postupy proti padélkdm. Tyto postupy
poskytuji pfesné povinnosti tykajici se interniho a externiho
sdélovani pfipadd padélanych vyrobkld a podrobnosti o
krocich vyzadovanych pro minimalizaci vdech vliv( na
bezpecnost pacientd.

Byl jsem pozaddn o zajisténi trvalych doddvek
néekterych surovin pro novy projekt, ktery spolecnost
CSL zahajuje. Jaké principy a procesy bych mél pouZit
pri vybéru dodavatele?

Odpovéd'

Spole¢nost CSL ma politiku zasobovani a nakupd,
kterou je nutno dodrzovat. Zakladni princip je zajistit,
aby vybrany dodavatel mél dobrou povést a aby vybér
vychazel z kvality, vyrobku, sluzby a ceny. Dodavatel
musi dodrzovat pfislusné platné pravni predpisy a
narizeni a rovnéz Kodex a souvisejici pravidla. To
zahrnuje principy vybérovych fizeni formou tendru,
analyzy rizik dodavatele a procesy fizeni vykonu
dodavatele. Pfi tomto procesu vam bude napomocna
vase kontaktni osoba pro zajistovani zdroju.

CSL Limited Kodex odpovédné obchodni praxe 32



1 2
Nase cile Obchodni integrita
a hodnoty spolecnosti

<|

3.6 Lidska prava

Spolec¢nost CSL si uvédomuje, Ze neseme odpoveédnost
respektovat prava vsech osob, s nimiz vstupujeme do
kontaktu, tedy zejména nadich pacientl, G¢astnikl
klinickych studii, darcd krevni plazmy, zdravotnickych
odbornikd a zaméstnancu.

Tam, kde spolupracujeme s dalSimi tfetimi stranami a
producenty vyrobku a sluzeb, ktefi tvoii ¢ast naseho
celkového dodavatelského fetézce, ocekavame, Ze jejich
pravidla a postupy budou obdobné tato prava respektovat.

Tam, kde je to praktické a pfinasi to vzajemny prospéch,
bude spolec¢nost CSL spolupracovat se zu¢astnénymi
stranami, véetné prdmyslovych sdruzeni, a s vidadnimi a
nevladnimi organizacemi, aby neustale zlepSovala postupy
svych dodavatell a partnerd v oblasti lidskych prav.

Bez ohledu na to, ve které zemi plsobime, se védechny nase
¢innosti fidi deklaraci OSN o lidskych pravech a smérnicemi
OECD pro nadnarodni spolecnosti a pravy, které tyto
dokumenty stanovi.

V praktickém ohledu se odrazeji v nasledujicich aspektech
nasi obchodni ¢innosti:

3.6.1 Détska prace

Uznavame pravo kazdého ditéte na ochranu pred
ekonomickym zneuzivanim. Ve vsech zemich, ve kterych
pUsobime, dodrzujeme pozadavky na minimalni vék.

3.6.2 Ucastnici klinickych studii

Lidé by neméli byt subjekty klinickych studii bez ochrany
jejich zakladnich prav jako pacientl nebo bez ziskani jejich
plné informovaného souhlasu.

Budeme zajistovat, aby vyrobky, které jsou soucasti nasich
programu v oblasti vyzkumu a vyvoje, zadnym zpUsobem
tato prava neporusovaly.

Dal3i prava Ucastnikd klinického hodnoceni jsou podrobné
popsana v bodé 3.2.2 Klinickd hodnoceni.
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3.6.3 Darci

Uvédomujeme si, ze darci plazmy a krve jsou dalezitymi
zainteresovanymi osobami v mnoha oblastech naseho
podnikani a jsou zasadni pro zajisténi dodavek bezpecnych a
ucinnych terapii pacientdm. Respektujeme a cenime si
zdravi, Casu a bezpecénosti nadich darcd a jsme odhodlani
jednat s nimi s Uctou a zdvorile.

V plném souladu se zakony a predpisy bude spole¢nost CSL
neustdle hledat pfilezitosti ke zlepseni procesu odbéru
plazmy, coz zajisti, Ze se pro nase darce staneme zarukou
vysokého standardu.

3.6.4 Prohladeni zamé&stnancul

Vedeme zameéstnance k tomu, aby své otazky a obavy
sdélovali pfimo svému nadfizenému. Zaméstnanci maji
narok na to, aby jejich otazky byly zodpovézeny poctive,
transparentné a vcas.

Vyuzivame profesionaly na pramyslové vztahy a vénujeme
zdroje a Usili budovani a udrzovani pozitivnich pracovnich
vztahU s organizovanymi pracovnimi skupinami, které
reprezentuji zaméstnance CSL na rdznych mistech.
Respektujeme pravo nasich zaméstnancl byt zastoupeni
témito externimi a internimi pracovnimi organizacemi.

VSichni nasi zameéstnanci maji pravo usilovat o zastoupeni
bez strachu ze zastrasovani, odvety Ci pronasledovani.

3.6.5 Zakonné naroky a minimalni mzda

Dodrzujeme pracovnépravni predpisy ve véech zemich a
pracovnich prostredich, ve kterych plsobime, a nasi
zameéstnanci dostavaji plat, ktery splnuje nebo presahuje
minimalni mzdu stanovenou pro jejich praci a véechny
zameéstnanecké benefity, na které maji zakonny narok.

Ve véech pfipadech pracovni podminky spolecnosti CSL
budou splnovat nebo presahovat minimalni zakonné
standardy.
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3.6.6 Moderni otroctvi

Zakazujeme pozadovani, usnadrovani nebo jakékoli jiné
vyuzivani otroctvi nebo obchodu s lidmi. Za zadnych
okolnosti by neméla zadna spoluprace se spolec¢nosti CSL
pripravovat jedince o jejich svobodu.

Dodavatel, se kterym chceme spolupracovat na
zdkladé kvality a ceny jeho produktd, neni schopen
nebo ochoten odpoveédét na otdzky tykajici se jeho
vyuzivani détské prdace, akceptace zastupovani

na pracovisti a jiné pracovni praktiky. MiZeme
pokracovat v ndkupu od tohoto dodavatele?

Odpovéd

Ne. Vyzadujeme, aby nasi dodavatelé dodrzovali tyto
pracovni praktiky a poskytli ujisténi, ktera ukazuji, ze
jsou odhodlani je dodrzovat. Pokud jakykoli dodavatel
tento standard nebude splfiovat, nesmime s nim
obchodné spolupracovat.
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Obchodni integrita STV ITL S ERNEINEW Bezpecné, spravedlivé Komunita
spoleénosti nasich vyrobkd a uspokojujici

pracovni prostredi

é Nase cile
a hodnoty

Zavazek spolec¢nosti CSL:

Spole¢nost CSL se zavazala zajistit bezpecné, spravedlivé a vstficné pracovisté,
o némz budou radi pravdivé referovat sami zaméstnanci.

Znacka zaméstnancu CSL - Promising Futures - vyjadfuje nas zavazek udrzovat
diverzifikované a globalni pracovni prostredi, kde mohou lidé napliovat své
kariérni ambice, naplno vyuZit svij potencial a kde je inspiruje, Ze jsou soudasti
spolec¢nosti majici jasny ucel a kulturu zalozenou na hodnotach.

Mame inkluzivni a etickou kulturu, kde jsou vSichni zaméstnanci respektovani,
cenéni a kde mohou svobodné sdilet své nazory, zkusenosti a ndpady. Mame
nulovou toleranci vié&i obtéZzovani nebo diskriminaci. Od vedoucich pracovnikt
CSL se ocekava, ze vytvori kulturu, kterd ocenuje a vyuziva rozdily, zaclenuje
diverzitu do svych tymu a je vzorem hodnot CSL.

Jsme rovnéz odhodlani zajistovat pracovni prostredi, které je bezpecné a které
podporuje pohodu zaméstnancu. Uvédomujeme si hodnotu rovhovahy mezi praci
a osobnim zivotem a pfihlizime k ni pfi tvorbé nasich pravidel. Rovnéz se snazime
podporovat flexibilni pracovni podminky pro nase zaméstnance tam, kde to
obchodni pozadavky umoznuji.

Tyto zadvazky pomahaji udrzet nasi povést organizace zalozené na hodnotach,
ktera je atraktivnim zaméstnavatelem a poskytuje stimulujici a poutavé pracovni
prostredi, které rozviji, zapojuje a udrzuje zameéstnance.

Zamérujeme se na vSechny zaméstnance, protoze definujeme rozmanitost
puvodu, postiZeni, sexudlni orientace, genderové identity, generace ¢&i véku,
socioekonomického stavu, nabozenského vyznani a profesniho a vzdélavaciho
pozadi, stejné jako globalnich a kulturnich zkusenosti.
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Budeme:

e zajiStovat pracovni prostredi, kde se nevyskytuje
obtézovani a diskriminace a které je mistem, kde
se k sobé chovame se vzajemnym respektem;

e respektovat a podporovat rliznorodost a inkluzivitu
Nna pracovisti;

e zajiStovat, aby odmeény vzdy splnovaly nebo
prekracovaly pravni normy a odmenovaly a
ocenovaly zameéstnance za vykon v souladu s
trznimi postupy;

e poskytovat podporu a pfilezitosti pro profesni
rozvoj a kariérni postup;

o chranit zdravi a bezpeci nasich zaméstnancud a
jinych osob vyskytujicich se v nasich prostorach;

e poskytovat odpovidajici vyhody v oblasti ddchodu,
zdravi, osobni dovolené a pohody;

e zajiStovat, aby nasi zaméstnanci mohli usilovat o
zastoupeni bez strachu ze zastrasovani, odvety Ci
pronasledovani, a

e je-li to mozno, zajistovat nasim zaméstnancim
pristup k profesnim a nezavislym terapeutickym
programdm jako podporu v obtizném obdobi.
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4.1 Standardy pracovisté

4.1 Rizeni talentt

Spolecnost CSL se snazi poskytovat kariérni prilezitosti
angazovanym, nadsenym a kvalifikovanym lidem, aby mohla
pozivat obchodnich vyhod silné, riznorodé a globalni
pracovni sily. Zajistujeme objektivni a spravedlivy proces
naboru, vybéru, povysovani a pfesunu potencidlnich a
stavajicich zaméstnancu. Jsou zavedeny globalni principy
zajistujici, aby procesy pro ziskavani, hodnoceni, nabor a
vybér zaméstnancl byly dUsledné uplathovany v celé
skupiné CSL a aby byly dodrzovany vsechny platné zakony.

Zajistujeme, aby fizeni procesu vybéru bylo poctivé a aby zde
nebyla nezdkonna ¢i nevhodna zaujatost a stiety zajmad.

Podporujeme vzdélavani a rozvoj a podporujeme nase
zameéstnance v rozvoji jejich kariéry v ramci skupiny CSL a
naplnénijejich jedine¢ného potencialu. Cenime si rlznych
schopnosti a zkusenosti, kterymi nasi zaméstnanci pomahaji
spole¢nosti CSL. Usilujeme o vyvazeni poctu zaméstnancy,
které najimame jako nové zaméstnance, a poctu
zaméstnancuy, které povysujeme v ramci spole¢nosti.

K zahdjeni jakychkoli krokd pro otevienou pozici je
vyzadovano pfislusné opravnéni.

Za urcitych okolnosti vyuzivame sluzeb nezavislych tfetich
osob jako zastupujicich pracovnikl, dodavatell a
konzultantl. | kdyZ nejsou zaméstnanci nasi organizace, jsou
duleziti pro nas uspéch a my jsme odhodlani postupovat
zpUsobem, ktery je v souladu s platnymi zakonnymi a
danovymi povinnostmi, a pozadavky na zdravi a bezpecnost
pfi praci.

Spolec¢nost CSL bude uprednostnovat trvalé zameéstnani
pfed zapojenim smluvnich pfilezitostnych pracovnikd

po delsi dobu.

STV ITL S ERNEINEW Bezpecné, spravedlivé
nasich vyrobkl

4 5 6
Komunita Ochrana
a uspokojujici
pracovni prostredi

Provadim ndbor za ucelem zaplnéni pozice na
vyrobni lince ve vyrobnim zavodé. Tato pozice
vyZaduje casty pohyb v omezeném prostoru a mam
obavy, Ze ¢lovek s télesnym postizenim by nebyl
schopen tuto prdci vykondvat bezpecné. Mél bych
postizené osoby odrazovat od Zddosti o toto misto?

Odpoved

Ne —to by bylo v rozporu s Kodexem a pfislusnymi
pravidly spole¢nosti CSL a mozna i nezakonné.
Zajistéte, aby popis prace a vybérova kritéria presné
odrazely skutec¢né a zasadni pozadavky tohoto
pracovniho mista. Vase obavy o bezpecnost mohou byt
opravnéné, ale nemuzete pfedem posuzovat
schopnost postizeného uchazece tuto Ulohu zastavat.
Rovnéz musite prinlédnout ke skutec¢nosti, Ze
spolec¢nost CSL podnikne pfimérené Upravy, aby
umoznila postizenym rovnocenné se podilet na praci.
Obratte se na personalni oddéleni (CSL HR) nebo
pravni oddéleni (CSL Legal), které vam poskytnou
potfebnou pomoc.

Zivotniho prostredi

7
Dodrzovani
tohoto Kodexu
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4.1 Standardy pracovisté (pokragovani)

4.1.2 Rovné pracovni prilezitosti (EEO)

a Sikana na pracovisti

Spolecnost CSL zakazuje méné priznivé zachazeni s urcitym
Clovékem na zakladé takovych atributy, jako je pohlavi, vék,
etnikum, nabozenstvi, hendikep, sexualni orientace a dalsi
atributy chranéné prislusnymi zakony nebo zasadami
spole¢nosti. Nebudeme tolerovat obtézovani v jakékoli
podobé, véetné Sikany a nasili na pracovisti v jakémkoli
pracovnim kontextu, véetné konferenci, skoleni nebo
spole¢enskych akci mimo pracovisté a téz skrze socidlni
meédia. Treti strany, které se spolecnosti CSL spolupracuji,
napriklad prodejci, dodavatelé, docasni pracovnici, smluvni
partnefi a konzultanti, také podléhaji pozadavkdm na
dodrZovani nasich zasad EEO a zdsad ohledné obtézovani
na pracovisti.

Dodrzujeme pozadavky vech platnych mistnich zakonU a
minimalné budeme:

« informovat a vzdélavat nase manazery a zameéstnance
ohledné povédomi o rovnych prilezitostech a znalosti
mistnich legislativnich pozadavk;

¢init rozhodnuti ohledné pracovnich pomérd a povyseni
na zakladé zasluh;

e jasné davat najevo, Zze nebudeme na pracovisti tolerovat
zadné obtézovani, odvetné chovani ani diskriminaci
jakéhokoli druhu a Ze v pfipadé poruseni této zasady
mohou byt podniknuta mozna disciplinarni opatrenti,
véetné mozného rozvazani pracovniho poméru;

zavadét transparentni postupy, které jsou v souladu
s povinnosti jednat spravedlivé v pripadé osob, které chtéji
podat stiznost nebo pozadat o rady;

ujistovat nase zameéstnance, Ze zajistime jejich utajeni v
maximalni mife, kterou dané okolnosti dovoluji, a

zajistovat, aby proti zaméstnanctm, ktefi nahlasi své obavy
nebo predaji k vyfeseni problémy se Sikanou na pracovisti,
nebyla u¢inéna odvetna opatreni.

STV ITL S ERNEINEW Bezpecné, spravedlivé
nasich vyrobkl

4 5 6
Komunita Ochrana
a uspokojujici
pracovni prostredi

Jeden z mych spolupracovniki mi sdélil, Ze je
homosexudl, a ja jsem zaslechl, jak je tercem

vtipu a negativnich pozndmek ohledné jeho Zivota.
Co bych mél délat?

Odpoved

Sikana na pracovisti je v rozporu s hodnotami,
Kodexem a zdsadami spole¢nosti CSL a muZe byt
nezékonna. Mlze mit nepfiznivy dopad na celou
pracovni skupinu. Pokud jste byl svédkem incidentl
nebo jste zaslechl komunikaci, kterd vam vadi, mél
byste toto chovani, které jste zpozoroval, nahlasit pfimo
svému nadfizenému nebo personalnimu oddéleni
(CSL HR). Pokud tato zélezitost nebude vyresena, ma
spolec¢nost CSL k dispozici moznost véc nahlasit neboli
,ozvat se”, pomoci niz Ize znepokojivé véci ohlasit. Dalsi
informace jsou k dispozici na intranetu spole¢nosti CSL.

Zivotniho prostredi

7
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4.1 Standardy pracovisté (pokragovani)

4.1.3 Zdravi a bezpecnost

Spolec¢nost CSL je odhodlana zajistovat pro své zameéstnance,
dalsi osoby pfitomné v nasich prostorach a komunitach, ve
kterych plsobime, zdravé a bezpecné prostredi.

Nasi zaméstnanci a dalsi osoby pfitomné v nasich prostorach
maji povinnost zajistit, aby na pracovisti nebylo ohrozeno
zdravi nebo bezpecnost. Abychom toho dosahli, ocekava se,
Ze prinejmensim budou dodrzovat standardy, zasady a
postupy spolecnosti CSL. Zameéstnanci a dalsi osoby
pritomné v nasich prostorach musi nahlasit veskeré nehody
a rizika, a to co nejdrive to bude mozné, aby mohla byt pfijata
nalezita opatreni pro prevenci, napravu nebo zvladnuti
téchto stavu.

NadFizeni/manazefi spole¢nosti CSL nesou odpovédnost za
zajisténi toho, Ze budou poskytnuty vhodné prostredky a
dohled, aby zaméstnanci a dalsi osoby v nasich prostorach
mohli pracovat bezpecné. Abychom tento trend podporili,
zavadime, udrZzujeme a neustale zlepSujeme v kazdém
provozu nas systém fizeni ochrany zdravi a bezpecnosti, ktery:

o vyzaduje dodrzovani viech platnych zédkon(, licenci
a dalsich stanovenych pozadavky;

» vyzaduje stanoveni cill v oblasti ochrany zdravi a
bezpecnosti a jejich zaméreni na odstranéni zranéni
a nemoci na pracovisti;

e bere v Uvahu legislativni a jiné provozni a obchodni
pozadavky a nazory zdc¢astnénych stran;

* komunikuje cile v oblasti ochrany zdravi a bezpecnosti
véem nasim zaméstnanclm a podporuje jejich zapojeni
do zlepSovani ochrany zdravi a bezpecnosti;

» vyzaduje neustalé hodnoceni a reporty o vysledcich ve
srovnani s cili;

* Vytvafi, zavadi a kontroluje plan fizeni ochrany zdravi a
bezpecnosti s cilem minimalizovat rizika, spinit cile a
podpofit neustalé zlepsovani,

e vyzaduje provoz nasich zafizeni podle téch nejvyssich
standardy s cilem chranit nase zaméstnance, navitévniky
a komunitu, ve které plsobime;
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vyzaduje konzultace s nasimi zaméstnanci ohledné
otazky ochrany zdravi a bezpecnosti s cilem zajistit, aby pfi
rozhodovacich procesech byli zohlednéni zaméstnanci;

poskytuje odpovidajici Skoleni a prostfedky, aby byli
zaméstnanci vybaveni k bezpecné praci;

komunikuje pozadavky systému véem zaméstnancim a je
dostupny zainteresovanym stranam a

je pravidelné posuzovan z hlediska efektivity.

MUj nadfizeny poZaduje, abychom plnili vyrobni cile,
které Ize splnit jen porusenim postupl ochrany zdravi
a bezpecnosti. Co bych mél udélat?

Odpovéd

Postupy ochrany zdravi a bezpecnosti nesmi byt nikdy
poruseny a stavét postupy ochrany zdravi a
bezpecnosti az za vyrobni cile je nepfijatelné. Mél byste
nejprve vase obavy sdélit svému nadfizenému. Pokud
se vam do toho nechce nebo se vam nepodafi ziskat
jeho pozornost, mél byste si promluvit se svym
manazerem pro ochranu zdravi a bezpecnost nebo
jinym ¢lenem vyssiho vedeni. Pokud tato zalezitost
nebude vyrfesena, ma spolec¢nost CSL k dispozici
proces podani zpravy neboli moznost ,,0zvat se“ a
nahlasit pochybnosti. Dalsi informace jsou k dispozici
na intranetu spole¢nosti CSL.

Ochrana

Zivotniho prostredi

7
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4.1.4 Rehabilitace

Je dulezité, aby se zaméstnanci spole¢nosti CSL po Urazu
nebo nemoci co nejdfive vratili do prace. Rehabilitace
zameéstnancl ma proto dvoji Ucel:

« uvédomit si, Ze rehabilitace je soucast etickych pozadavkl
na odménovani zaméstnancuy, a

o zajistit, aby rehabilitacni programy, které mame zavedené,
fesily psychologicky a spolecensky dopad zranéni
zaméstnancl na pracovisti.

Zavazali jsme se pomahat zranénym nebo nemocnym
zameéstnanclm s navratem do prace pomoci véasného
zadsahu a vypracovani pland pro zachazeni se zranénymi a
nemocnymi zameéstnanci.

4.1.5 Ukonceni pracovniho poméru a propusténi

Kdyz spolec¢nost CSL ukoncuje pracovni pomeér zaméstnance,
¢ini tak zpUsobem, ktery je v souladu s platnymi mistnimi
zakony a personalnimi pravidly spole¢nosti CSL.

MUzZe k tomu dojit:

e v pfipadé opravnénych ddvodu souvisejicich s
pracovni schopnosti, chovanim nebo vykonem
daného zaméstnance;

e V pripadé, Ze jiz neexistuje obchodni potfeba role daného
zameéstnance;

* Vv pfipadé pracovniho pomeéru dle vlastni volby,
z opravnéného uplatnéni vlastniho rozhodnuti
zaméstnavatele nebo zaméstnance, at jiz s udanim
nebo bez udani ddvodu, nebo

e Vv jinych pfipadech predepsanych podle mistnich
pracovnépravnich podminek nebo individualnich smluv.

CSL Limited Kodex odpovédné obchodni praxe 38



1 2
Nase cile Obchodni integrita
a hodnoty spole¢nosti

<|

4.2 Profesionalni chovani

4.2.1 Vzajemny respekt

Spolec¢nost CSL stanovi vysoké standardy pro profesionalni a
etické chovani, kterymi se za véech okolnosti fidi zpUsob nasi
interakce se zakazniky, dodavateli, spolupracovniky,
zastupujicimi pracovniky, smluvnimi stranami, konzultanty a
verejnosti.

Tyto standardy jsou:

o zakaz zastrasSovani, diskriminace, Sikany, nepratelského
chovéani nebo vyhrazek;

zdvorilost a respekt vici jednotlivedm;

e Ucta k osobnimu majetku druhych a majetku
spole¢nosti CSL;

poctivé jednani za vSech okolnostf;

spole¢nd prace na dosahovani lepsich vysledky;

e snaha o pochopeni a naplnéni potfeb zainteresovanych
stran;

aktivni snaha o porozumeéni zakondm a zvyklostem
jednotlivych zemi, ve kterych plsobime, a

» zakaz odvety nebo odplaty jakéhokoli druhu, pokud
jedinec (¢i skupina) nahlasi své legitimni obavy a/nebo se
Ucastni vysetfovani.

4.2.2 Zverejnéni davérnych informaci

Spolecnost CSL o¢ekdva, Ze zaméstnanci budou respektovat
ddvérnost informaci ziskanych béhem svého zaméstnani u
nas. Zaméstnanci by neméli tyto informace zverejiovat nebo
pouzivat jinak nez pro Ucely schvalené spolecnosti CSL a v
pfipadé davérnych informaci poskytnutych spolec¢nosti CSL
tfeti stranou se zavazkem zachovani dlvérnosti a v souladu

s jakymikoli smluvnimi podminkami.
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Tyto informace mimo jiné zahrnuji:

» cenové politiky spole¢nosti CSL;

o strategické plany a plany vyvoje produktd;
o financni informace;

e informace o zakaznicich;

¢ informace o0 zaméstnancich;

* vynalezy a objevy;

davérné informace sdé&lené spole¢nosti CSL tfetimi
stranami se zdvazkem zachovani ddvérnosti; a

jakékoli dalsi informace nebo obchodni tajemstvi, které
spole¢nost CSL povaZzuje za davérné a chranéné.

Pozadujeme, aby nasi zaméstnanci postoupili a prevedli na
spole¢nost CSL kdykoli bez dalSiho protiplnéni veskeré
dusdevni vlastnictvi, které vytvofili v prib&hu svého
zameéstnani u spole¢nosti CSL nebo které vyvinuli s vyuzitim
dusevniho vlastnictvi spole¢nosti CSL. Jedinou vyjimkou je,
pokud platné mistni zakony vyzaduji, aby protiplnéni bylo
splatné. V takovém pfipadé bude platba odpovidat
splatnému minimu podle platnych mistnich zakonu.
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Lékarka, se kterou jsme dobrymi prateli, se vzdy
uzkostlivé snaZi svym pacientim poskytovat tu
nejlepsi dostupnou lécbu a informace. PoZadala mé
o informace o vysledcich nékterych klinickych studii
v rané fazi, které provadi spolecnost CSL. Vzhledem
k tomu, Ze tato lékarka je vazana lékarskym
tajemstvim ohledné svych pacientd, je pfipustné ji
informovat o vysledku téchto studii?

Odpoveéd'

Duvérné informace spole¢nosti CSL jako naptiklad
vysledky klinickych studii nesmi byt poskytovany ani
pouzivany za zadnym ucelem, pokud to vyslovné
neschvali spolec¢nost CSL. Proto musite byt velmi
opatrny na to, co fikate v rozhovorech s touto |ékarkou,
a omezit informace, které poskytujete, na to, co jiz bylo
zverejnéno.

CSL Limited Kodex odpovédné obchodni praxe 39



1 2
Nase cile Obchodni integrita
a hodnoty spole¢nosti

<|

4.2 Profesionalni chovani (pokrazovani)

4.2.3 Komunikace se zameéstnanci

Spolec¢nost CSL je odhodlana zajistit, aby vSichni nasi
zaméstnanci méli odpovidajici pfistup k dulezitym
informacim spolecnosti CSL, které jim umozni délat jejich
praci efektivné a lépe rozumét nasim obchodnim
rozhodnutim. To umoZiuje zaméstnancum téZzit ze své
celkové zkusenosti s praci ve spolecnosti CSL a zapojit se do
pracovnich Cinnosti mimo jejich kazdodenni povinnosti, coz
je zadouci.

Nas proces interni komunikace je urcen ke sdileni internich
informaci, zlepsovani rozhodovani a sifeni zvefejnénych
strategickych rozhodnuti, kterd podporuji sdilené chapani
nasich hodnot, kultury a sméfovani.

Za predpokladu zachovani dtvérnosti, soukromi a v zavislosti
na obchodni citlivosti budeme poskytovat informace
o spole¢nosti CSL v¢as.

Zavedli jsme postupy na poskytovani navodu na
vytvareni, schvalovani a publikovani materialG v tisténé a
elektronické podobeé.

Uvédomujeme si, Ze nasi zaméstnanci se také zapojuji do
komunikace mimo spole¢nost CSL a vyuZzivaji rtzna socialni
meédia. Nase globalni smérnice o sociadlnich médiich dava
zaméstnancum pokyny ohledné vhodné externi komunikace
tykajici se obsahu specifického pro spolecnost CSL.
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4.2.4 Alkohol a drogy

Za ucelem udrzeni bezpecného pracovniho prostredi nesmi
zaméstnanci pfi praci pro spolecnost CSL uzivat drogy a
alkohol. Kromé toho je za vSech okolnosti zakazano nelegalni
nebo neopravnéné uzivani, drzeni, prodej, nakup nebo
predavani drog a alkoholu.

Chapeme, ze zdravotni stav nasich zaméstnanct muze
vyzadovat uzivani 1€k béhem pracovni doby, a respektujeme
ddvérnost vztahu pacienta a |ékafe. Za Zadnych okolnosti
véak nemuze byt ohroZzena bezpecnost zaméstnancui na
pracovisti. Budeme podle potfeby pfijimat respektujici a
zakonna opatfeni, abychom zajistili, ze zaméstnanci pracuji
kompetentnim a bezpec¢nym zplsobem.

Manazefi odpovédni za obsluzné funkce spole¢nosti CSL
musi zajistit, aby podavani a konzumace alkoholu byly
odpovédné, pokud neni podavani alkoholu jinak zakazano
mistnimi zakony nebo mistnimi pravidly spole¢nosti CSL.

Kazdému z nasich zaméstnancu, ktery ma problém se
zavislosti, bude poskytnuta podpora ve formeé odborné
pomoci, pokud o to pozada. Spole¢nost CSL doporucuje
véem zaméstnancum, ktefi se domnivaji, Ze mohou mit
problém se zavislosti na drogach nebo alkoholu, aby bez
ostychu kontaktovali zaméstnance z oddéleni lidskych zdrojd
spole¢nosti CSL, ktefi jim pomohou vyhledat pomoc.
VSechny takové zadosti budou zpracovany jako ddvérné.

Abychom zajistili pfijimani novych zaméstnancd, ktefi
mohou prispét k bezpe¢nému a produktivnimu pracovnimu
prostfedi, je mozné, Ze u kandidatd pro nékteré pozice
budeme vyzadovat |ékarskou kontrolu. Takové pozadavky
jsou provadény vzdy v souladu s mistnimi zakony a predpisy.
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Délam si starosti o kolegu, jehoZ chovani obcas
prozrazuje, ze je pri prdci pod vlivem alkoholu. Vim, ze
zaZiva stress v osobnim Zivoté a nechci jeho osobni
situaci jesteé ddle zhorsit, ale mam obavy, Ze by to
mohlo ohrozit jeho bezpecnost a bezpecnost jeho
spolupracovniky. Co bych mél délat?

Odpovéd'

| kdyZ si mozna nejste jist, ze pricinou chovani, kterého
jste si vsiml, je alkohol, pokud mate obavy o bezpecnost
na pracovisti, musite své obavy neprodlené sdélit
svému nadfizenému a pracovnikovi z oddéleni lidskych
zdroju. Tato situace mUZe byt poté prosetiena a
pfipadné podniknuta vhodna opatfeni na ochranu
zdravi a zajisténi bezpecnosti vaseho kolegy a ostatnich
pracovnikd.

Slovnicek ‘ % n
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4.3 Odmény zaméstnanclim

4.3.1 Rizeni vykonu

Spolec¢nost CSL se stara o to, aby vsichni zaméstnanci
pochopili, jak mohou pfispét k Uspéchu spole¢nosti. Toto
pochopeni je pro nas systém fizeni vykonnosti Ustfednim
bodem, ktery zahrnuje:

o zajisténi, aby byly komunikovany a chapany vykonové
standardy a oc¢ekavani pro kazdého zaméstnance;

zajisténi, aby prislusné individualni cile byly dosazitelné
a prezkoumatelné s ohledem na obchodni vysledky i
hodnoty spolec¢nosti CSL;

podporu komunikace a spoluprace mezi zaméstnancem a
jeho nadfizenym/manazerem, pfisludnymi kolegy, tymy a
zainteresovanymi stranami ve vztahu k hodnoceni vykonu
a prezentovani hodnot spolec¢nosti CSL;

« vytvoreni rdmce pro fizeni vykonu obsahujiciho systémy a
postupy podporujici efektivni fizeni téchto praktik ve véech
nasich firmach;

* mit vedouci pracovniky, ktefi vykazuji standardy a chovani,
které jsou v souladu s kulturou spole¢nosti CSL a jsou
vzorem hodnot CSL, a ktefi zaroven koucuji své tymy, aby
délaly totéz; a

» Skoleni manazerd o tom, jak procvi¢ovat efektivni
fizeni vykonnosti pomoci technik, jako je stanoveni
cild, poskytovani zpétné vazby, koucovani a provadéni
hodnoceni vykonnosti a odmeénovani.

Pokyny k roénimu procesu fizeni vykonnosti spolecnosti CSL
naleznete na intranetu spole¢nosti CSL nebo budete
pfesmérovani na servisni stfedisko oddéleni lidskych zdroju
spole¢nosti CSL.
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Vytvofil jsem se svym nadfizenym/manaZerem
pracovni pldn a mél jsem za to, Ze na ném bude
zaloZeno mé kazZdorocni hodnoceni vykonnosti. Nyni
je cas provést hodnoceni mé vykonnosti. Nicméné
muj nadfizeny/manazer mi hodnoceni nezvysil. Co
bych mél delat?

Odpovéd

Systém fizeni vykonnosti spole¢nosti CSL, véetné
procesu hodnoceni, funguje pomoci otevienych a
konstruktivnich rozhovord mezi nadfizenymi a jejich
primymi podfizenymi. Mél byste svého nadfizeného
upozornit, Zze je €as na vase hodnoceni, a vyhradit pro
to ¢as v neruseném a soukromém prostredi. Vy a vas
nadrizeny byste méli byt pfipraveni mluvit o tom, v
jakém rozsahu jste v predchozim roce dosahli svych
cil, jak jste jinak ve vasi roli pfidali hodnotu a rovnéz
o dohodnutych obchodnich prioritach, které nebyly
znamy v dobég, kdy byl pracovni plan vytvaren, o
veskerych nastalych obtizich a o vasem budoucim
pracovnim planu a potrebach rozvoje. Je to také
prilezitost probrat, jak jste projevili hodnoty
spolecnosti CSL. Dalsi informace o vyro¢nim
hodnoceni vykonnosti vdam poskytne personalni
oddéleni (CSL HR) pro vas region.
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4.3.2 Filosofie odménovani

Ve spolec¢nosti CSL odménujeme spravedlivé a konkurencné.
Pri nabizeni konkurenceschopnych odmeén vyuzivame trzni
pristup, pficemz vzdy bereme v Uvahu soulad mezi zajmy
zaméstnancUl a akcionail. Vytvofili jsme globalni kariérni
ramec, ktery zajisti transparentnost nasi struktury
pracovnich pozic a lepsi porovnani pracovnich pozic s
externim trhem, abychom zajistili, Ze odmény budou fizeny
trhem. Odmeéna zameéstnance pfimo souvisi s jeho pozici, s
ostatnimi zameéstnanci na podobneé pozici a s postupy na
mistnim trhu.

Zamérfujeme se na rovné platy za stejnou pracia mame
zavedeny postupy auditu, abychom zajistili, Ze v nasich
postupech odmeénovani nebude zadny zkresleny pfistup.

Pouzivame konzistentni architekturu pracovnich pozic v celé
skupiné CSL, coz umoznuje porovnani velikosti pracovni
pozice, a sledujeme trzni hodnotu roli napfic rdznymi
lokalitami.

Nas ramec Fizeni vykonnosti zahrnuje stanoveni vykonnostnich
cilt a chovéani zalozeného na hodnotéach. Ty jsou formalné
prezkoumavany dvakrat roéné prostfednictvim pravidelnych
rozhovorl mezi manazerem a zaméstnancem a
odménovanim souvisejicim s vykonnosti. Ctime kulturu
odmeénovani za vykon a nase hodnoty CSL jsou ocekavani
stoprocentni vykonnosti.

Spole¢nost CSL je pfitomna na mezinarodnim trhu, aby
prildkala, zaméstnance, soutézila o n&, motivovala je a
udrzela si je. Nabizi jim odmeény, které jsou spravedlivé, rovné
a konkurenceschopné v zemich a odvétvich, ve kterych
pUsobime. Odmény vedoucich pracovnikl zahrnuji pevné
stanovenou odménu a odménu na zakladé dosahovaného
vykonu ve formé kratkodobych penéznich pobidek a
dlouhodobych kapitalovych pobidek s cilem sladit zajmy
lidrd a akcionafd.

Ve viech zemich, ve kterych pUsobime, bude spole¢nost CSL
Vv souladu s mistni trzni praxi a platnymi zakony prispivat na
ddchod zaméstnancu. Daldi vyhody jsou vytvareny na
zakladé trzni praxe.
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4.3 Odmeény zaméstnanclm (pokragovani)

Budeme zaméstnanclm proplacet opravnéné vydaje
souvisejici s praci, které zaméstnanctm vzniknou osobné pri
vykonu obchodni ¢innosti, jako napfiklad pfi sluzebni cesté
nebo pfi Ucasti na konferencich souvisejicich s jejich praci. Ve
véech pfipadech je u vdech vznesenych narokd na proplaceni
vydajd nutny souhlas nadfizeného.

4.3.3 Ocenéni prace

Uvédomujeme si zavazek, ktery maji nasi zaméstnanci vici
spole¢nosti. Proto ocenujeme nase zameéstnance za to, ze
napliuji slib, ktery jsme dali pacientdm, chrani vefejné zdravi
a zhmnotnuji nase hodnoty. Oslavujeme usili, které je nutné
k dosazeni skutec¢nych vysledkd, i vysledky samotné.

U prilezitosti dosazeni celé fady pracovnich milnikd v celé
spolecnosti CSL oceriujeme trvale dobrou sluzbu zaméstnancd.

4.3.4 VVzdélavani a rozvoj

Spolec¢nost CSL je odhodlana investovat do vzdélavani a
rozvoje s cilem trvale zlepsovat schopnost svych
zaméstnancl vykondavat jejich role zplsobem, ktery vede k
vynikajicimu vykonu a je v souladu s predpisy, bezpec¢ny a
efektivni. Nabizime pfilezitosti profesniho rozvoje
zaméstnanclm na vSech Urovnich a sestavujeme skupinu
talentovanych vadcich osobnosti pfipravenych ujmout se v
budoucnu vedoucich roli v celé skupiné.

Nas systém vzdélavani a rozvoje zahrnuje:

« identifikaci, implementaci a vyhodnocovani vzdélavani
a rozvoje zaméstnancu v souladu s individualnimi
pracovnimi plany a obchodnimi pozadavky;

jasné definované vazby na profesni rozvoj, Uspéchy a
procesy fizeni vykonu véetné vykonu a zpétné vazby
ohledné chovani v souladu s nasimi hodnotami;

rozvoj vadcich schopnosti, které se zaméruji na prilezitosti
rozvoje od zakladnich Urovni kariéry az po ty nejvyssi;

spravedlivy pfistup ke vzdélavani a rozvoji v souladu s
principy rovnych pracovnich pfilezitosti;

identifikaci vysoce vykonnych osob pomoci spole¢ného a
konzistentniho globalniho pfistupu a

globalni pristup k planovani nastupnictvi s cilem
maximalizovat kariérni rozvoj a vyuzivani talentd.
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4.3.5 Disciplinarni opatfeni a poradenstvi

Spolecnost CSL udrzuje standardy vykonnosti a chovani

na pracovisti pomoci vhodného pouzivani neformalniho
poradenstvi, Skoleni zaméstnancd, formalniho poradenstvi
a disciplinarnich opatreni, které maji za nasledek potrestani
vcetne propusténi.

Poruseni zavazné povahy muze vést k okamzitému ukonceni
pracovniho poméru. Mezi zavazna poruseni mlzZe spadat
chovani, které:

e je nezdkonng;

* poskozuje firmu;

* predstavuje riziko pro bezpecnost a bezihonnost
spole¢nosti CSL a jejich zaméstnancy;

s jevrozporu s timto Kodexem nebo dalsimi internimi
pravidly a postupy nebo

o jinym zpUsobem neni v souladu s dalsim trvanim
pracovniho pomeéru.

Opatreni podniknuta v reakci na nevhodné chovani zavisi na
zavaznosti situace a jsou v souladu se zasadami pracovniho
prostfedi a platnymi zakonnymi pozadavky. Ve vsech
pfipadech budou mit zaméstnanci moznost reagovat na
obvinéni z nespravného chovani.

Zivotniho prostredi

7
Dodrzovani
tohoto Kodexu

Slovnicek ‘ % n
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Komunita

Obsah tohoto ¢lanku

51 Prispivani spole¢nosti

|
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Zavazek spole¢nosti CSL.:

Ve spolec¢nosti CSL jsme odhodlani pomahat
budovat zdravéjsi komunity, a to jak globalné, tak
v konkrétnich mistech, kde plsobime. Snazime
se o to zpUsobem, ktery je v souladu s nasimi
dlouhodobymi obchodnimi cili a vyuziva nase
jedine¢né odborné znalosti a pfinosy.

Budeme:

o Aktivné realizovat komunitni nebo charitativni
programy, které maiji za cil zlepSovat zdravi
a kvalitu zivota v nasich komunitach co
nejefektivnéji.

e Zajistovat, aby se nasi zaméstnanci na realizaci
téchto program podileli a vénovali se jim v jejich
funkci jako zastupci spolecnosti CSL, a

e Odpovidajicim zplsobem reagovat na
humanitarni krize nebo pomahat v situacich, kdy
jsou pozadovany nase vyrobky nebo specifické
dovednosti.

L

5
Komunita

6
Ochrana

zivotniho prostredi

7
Dodrzovani Slovnicek %
tohoto Kodexu v n
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5.1 Pfispivani spolecnosti

Spolec¢nost CSL vyvinula spole¢ny ramec pro pfispivani
komunitam, ktery nam umozniuje podporovat nase
komunity smysluplnym zpUsobem prostfednictvim nasich
hlavnich obchodnich ¢innosti a ve spojeni s nasimi
zameéstnanci a jinymi zainteresovanymi stranami.

* NasSe investice do spole¢nosti jsou vedeny nasledujicim
pristupem.

Podpora pacientu

o Zvyovani kvality Zivota pacientU s problémy, které nase
pfipravky I&ci.

e ZlepSovani pfistupu k nasim biologickym lé¢ivym
pfipravkdm.

Podpora inovaci a védy

e Propagace poznatkl v Iékafskych a védeckych
komunitach.

* \/ychova dalsi generace |ékarskych vyzkumnych
pracovniku.

Podpora pro mistni komunity

e Podpora projektd komunit, ve kterych Zijeme a pracujeme.

e Podpora komunit v nouzi.

Budeme uzavirat partnerstvi s dalSimi organizacemi, jako
jsou napfriklad nevladni organizace a vyzkumné instituce,
pokud to posili celkové Usili.

Budeme zvazovat pfispévky jako napfiklad darcovstvi
produktd pro humanitarni pomoc, kdy o to pozada né&jaka
vlada nebo humanitarni organizace, v souladu s platnymi
pravnimi predpisy pro takového dary.

Zajistime, aby investice do komunit financované spole¢nosti
CSL byly v souladu se véemi platnymi mistnimi zakony a
kodexy chovani, respektovaly mistni zvyky a byly v souladu s
nasim strategickym ramcem.

Nase prispévky komunitdm monitorujeme a posuzujeme
a verejné je vykazujeme.

Obchodni integrita Bezpecnost a kvalita | Bezpec¢né, spravedlivé Komunita Ochrana
nasich vyrobkl

4 5 (5 7
Dodrzovani

a uspokojujici tohoto Kodexu

pracovni prostredi

Byl jsem kontaktovdn zdstupcem jedné neziskové
pacientské organizace Zadajici o vyznamny dar od
spolecnosti CSL na podporu vyzkumu tropickych
nemoci. Mél bych schvdlit dar spole¢nosti CSL na tuto
zdsluznou vec?

Odpovéd

Spole¢nost CSL ma vytvoreny globalni ramec na
smérovani komunitnich investic spole¢nosti CSL
strategicky do prioritnich oblasti, kde tyto investice
budou nejefektivnéjsi a v souladu s nasimi firemnimi
cilia moznostmi. V rémci dobrého zpUsobu fizeni by
vSechny dary mély sméfrovat renomovanym
neziskovym organizacim, které jsou osvobozeny od
dani, a nikoli jednotlivym osobam. Mél byste
konzultovat strategii spolecnosti CSL pro prispévky
komunitam a fidit se schvalovacim postupem
stanovenym v této strategii. Tyto zasady také stanovuji
postupy pro nakladani s nevyzadanymi zadostmi o
sponzorstvi. Pokud vyzadujete dalsi informace o
programu komunitnich pfispévkd spole¢nosti CSL,
kontaktujte manazera pro spolecenskou odpovédnost
(CSL Corporate Responsibility Manager) nebo vaseho
mistniho zastupce pro komunikaci (CSL
Communications).

Zivotniho prostredi

Slovnicek ‘ % n
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Ochrana
zivotniho
prostredi

Obsah tohoto ¢lanku

[l Klimatické zmény
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Zavazek spole¢nosti CSL.:

Budeme:

¢ vykonavat ¢innost podle zdkonU a predpisti na ochranu zivotniho prostredi té&ch
jurisdikci, ve kterych pracujeme, plnit nebo dokonce prekracovat platné standardy
pro ochranu Zivotniho prostiedi a podnikat G¢inné kroky k fedeni veskerych pripadt
pfipadného porusent;

Ve spolec¢nosti CSL jsme odhodlani vykonavat
veskerou svoji ¢innost zplUsobem, ktery
minimalizuje nas dopad na Zivotni prostredi

a ochranuje prirodni zdroje. Povazujeme péci
o Zivotni prostredi za svou odpovédnost a za
prilezitost budovat zdravéjsi a udrzitelnéjsi e vytvaret a udrzovat systémy fizeni ochrany zZivotniho prostfedi ve vSech nasich
komunity. vyrobnich zafizenich;

e spolupracovat se zainteresovanymi stranami a oteviené sdélovat presné informace
o ekologickych aktivitach spolecnosti CSL a relevantnich otazkach ohledné ochrany
zivotniho prostredi, a to i prostfednictvim verejného vykaznictvi o spolec¢nosti;

e maximalizovat efektivitu nasi spotieby vody, energie a dal3ich zdrojd, zejména
prostfednictvim trvalého zlepSovani nasich vyrobnich procesu;

e pouzivat hierarchii postuptl pro prevenci znecistovani véetné omezovani mnozstvi
odpadnich vod, emisi do ovzdusi a vyprodukovaného pevného odpadu, abychom
zabranili poskozovani zdravi lidi a Zivotniho prostred;;

e zaClenovat péci o zivotni prostiedi do obchodnich procesy, fizeni rizik, planovani a
rozhodovani spolecnosti CSL a

e zajiStovat, aby si vSichni zaméstnanci a dalsi osoby v nasich prostorach byli védomi
svych odpovédnosti ohledné ochrany zivotniho prostfedi obsazenych v tomto
Kodexu a méli potfebné dovednosti a Skoleni, aby této odpovédnosti mohli dostat.

NasSe zasady popisuji nase zavazky v oblasti ochrany zivotniho prostredi a poskytuji
prostor pro nase cile ohledné ochrany zivotniho prostredi.

Zaméstnanci musi svym nadfizenym hlasit vSsechny ekologické nehody, aby mohla
byt podniknuta vhodnd opatfeni na zvladnuti a prevenci nepfiznivych dopadu.
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Doslo u nds k malému uniku chemikalii — jen nékolik
litrd. Musim to hldsit?

Odpovéd

Ano. Vsechny uniky chemickych latek nebo jinych
nebezpecnych latek musi byt nahlaseny vasemu
nadfizenému a pracovnikovi zodpovédnému za

ochranu zdravi a bezpecnosti, jakmile se o nich dozvite.

To umozni rychlé informovani regulaénich Graddy, je-li
to nutné, v€asné vysetreni za Ucelem zjisténi priciny a
provedeni napravnych opatfeni a spInéni pozadavkd

na interni hlaseni spolec¢nosti CSL.

pracovni prostredi

6.1 Klimatické zmény

Spole¢nost CSL si uvédomuje, Ze zmény klimatu zplsobené

sklenikovymi plyny vyprodukovanymi v dtsledku lidské

¢innosti, pfedstavuji vyznamnou globalni vyzvu. Mame

odpovédnost prispét k feseni klimatickych zmén. . ¥ \.,_

Budeme: ~
* mMérit, chapat a zverejnovat Nnas dopad na Zivotni prostredi; ¥ F'
 minimalizovat nas dopad na zménu klimatu;

» podilet se na vyznamnych vladnich programech na reseni
klimatickych zmeén;

o identifikovat a fidit rizika uhlikovych emisi a pfilezitosti pro
jejich snizovani a

« spolupracovat se zaméstnanci a externimi
zainteresovanymi stranami.

-

=
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Zavazek spole¢nosti CSL.:
Budeme:

e zajiStovat, aby vSichni zaméstnanci méli pristup ke Kodexu tak, Ze jej prelozime
do hlavnich mistnich jazykd v mistech, kde plsobime, a rozdame jej vdem nasim
pracovniklim — novym i stavajicim;

Spole¢nost CSL je odhodlana pomahat nasim
zaméstnancUm a tfetim stranam s porozuménim
principim a oéekavanim obsazenym v tomto
Kodexu a s jejich dodrzovanim.

e zajistovat, aby Kodex byl snadno k dispozici nasim tretim stranam;

e zajiStovat, aby nasi vedouci pracovnici byli vzorem a demonstrovali chovani, které se
od nasdich zaméstnanct o¢ekava;

e realizovat povinna skoleni s cilem pomoci nadim zaméstnancdm porozumét
Kodexu, jeho vyznamu pro né a jejich individualnim povinnostem;

e monitorovat Ucast na povinnych Skolenich, podle potreby provadét napravna
opatreni a kontrolovat efektivitu Skoleni a vzdélavani ohledné Kodexu;

e zajiStovat, aby nasi zaméstnanci, smluvni partnefi a jiné tfeti strany mohli sdélovat
své obavy ohledné nezakonného jednani, porusovani pravidel spolecnosti CSL
nebo pochybenich v dobré vife, anonymné (pokud si to preji a je to dovoleno) a bez
strachu z odvety (pokud tyto obavy nejsou neopodstatnéné nebo zlovolné) a

e zajiStovat, aby byly zpracovany postupy pro pfipad poruseni bezpecnosti a aby byla
takova poruseni ozndmena vedeni; a

e 7adat o zpétnou vazbu od nasdich zaméstnancd a jinych zainteresovanych stran
ohledné pripadnych zlepseni Kodexu a reagovat na ni.
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7.1 RAmec odpovédnosti

Predstavenstvo CSL

Skupina Global Leadership

Kanceldr tajemnika spole¢nosti

Ridici vybor CR

Etika a dodrZovani predpist CSL/pravni
oddéleni/personalni oddéleni CSL

Nadfizeny/manazer

Zaméstnanci

3

Bezpecnost a kvalita
nasich vyrobkl

4 5 6 7
Bezpeéné, spravedlivé Komunita Ochrana Dodrzovani
a uspokojujici zivotniho prostredi tohoto Kodexu
pracovni prostredi

Schvaluje Kodex a stanovuje milniky pro prezkoumani.
Je vzorem a demonstruje chovani, které se od nasich zaméstnancl olekava.

Slovnicek ‘ % n

ZvysSuje povédomi, zajistuje pristup a monitoruje dodrzovani.
Je vzorem a demonstruje chovani, které se od nasich zaméstnancl ocekava.

Spravce Kodexu; dohlizi na jeho kontrolu a vyvoj.
Usnadnuje podavani zprav o dodrzovani Kodexu predstavenstvu.

Kontroluje a doporucuje zlepseni a zajistuje zpétnou vazbu od zainteresovanych stran.
Dohlizi na zvefejnéni informaci vné spole¢nosti souvisejici s dodrzovanim Kodexu.

Dohlizi na pozadavky na $koleni a vyfazuje poruseni/hlaseni o nedodrzovani.
Podporuje nafizené/manazery pomoci Setfeni a aktivné podporuje revize Kodexu.

Zajistuji, aby zaméstnanci obdrzeli Kodex a dodrzovali Skoleni.
Monitoruji dodrzovani Kodexu a podporuji zaméstnance s dotazy/obavami.
Je vzorem a demonstruje chovani, které se od nasich zaméstnancl ocekava.

Hodnoti Kodex a U¢astni se Skoleni.
Zadaji o objasnéni, je-li to tFeba a hlasi pfipady porusent.
Naplnuji ocekavani stanovena Kodexem.
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7.2 Hlaseni stiznosti

Spolec¢nost CSL vypracovala tento Kodex s cilem péstovat
pozitivni a transparentni vztah s nasimi zameéstnanci,
smluvnimi partnery a jinymi tfetimi osobami. Uvédomujeme
si ale, ze nékdy nastanou situace, kdy zaméstnanci, smluvni
partnefi a jiné tfeti strany pozoruji potencialné nepfipustné
chovani. Abychom usnadnili ,ohlasovani“ v prostredi bez
strachu z odvety, odplaty nebo Ujmy, dodrzujeme zasady
spole¢nosti CSL pro ohlasovani a prosazujeme spravné
pouzivani postupl pro nase zaméstnance, dodavatele a dalsi
treti strany, které spocivaji vtom, aby zminéné subjekty
mohly podavat (anonymng, pokud je to povoleno) hlaseni

o situacich, které mohou zpUlsobovat obavy, podle tohoto
Kodexu nebo pfisludnych zasad, standardl nebo hodnot
spole¢nosti CSL.

Bezpecnost a kvalita | Bezpecné, spravedlivé
nasich vyrobkl

4 5 (5
Komunita Ochrana
a uspokojujici
pracovni prostredi

Pomdhal jsem svému nadFfizenému/manaZerovi
provést vybérove fizeni pro spolecnost CSL na velkou
zakdzku. Delam si starosti ohledné toho, jak je
napsdno zaddni tohoto vybeérového fizeni a Ze nasim
postupem uprednostrnujeme jednoho dodavatele,
ktery je zdroven starym pfitelem mého nadFfizeného/
manaZera. Jak mohu zjistit, zda je proces tohoto
vybéroveého rizeni, které realizujeme, v souladu s
Kodexem a pravidly spole¢nosti CSL pro zaddvani
zakadzek, a co bych mél délat v pripadé podezreni

na jejich poruseni?

Odpovéd

Spole¢nost CSL povzbuzuje zaméstnance, aby se
ozvali, kdyz maji podezreni na poruseni Kodexu a
problémy tykajici se etiky, a poskytuje mechanismy,
aby tak mohli init, s ohledem na ochranu soukromi
a povésti vSech zucastnénych. Vase otazky ohledné
toho, zda je vybérové fizeni v souladu s Kodexem, byste
meél polozit v prvni fadé hlavnimu manazerovi nebo
oddéleni pro etika a dodrzovani predpist (Ethics &
Compliance) nebo pravnimu oddéleni (CSL Legal).
Pokud vam neni pfijemné hovorit pfimo s vySsim
manazerem, etika a dodrzovani predpisti nebo
pravnim oddélenim CSL, nase zasady pro ohlasovani
uvadaéji rizné postupy, které Ize pouzit k vyjadreni
obav. Dalsi kontaktni Udaje a podrobnosti pro
ohlasovani naleznete na intranetu spolec¢nosti CSL
nebo na strance CSL.com.

zivotniho prostredi

7
Dodrzovani
tohoto Kodexu
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Ddrci krevni plazmy:

Osoby z fad verejnosti, které daruji skupiné CSL svou krevni
plazmu, kterd se nasledné pouziva na vyrobu produktl
zachranuijicich zivoty. V nékterych pripadech dostavaji darci
krevni plazmy odmeénu jako odskodnéni za ¢as straveny
darovanim.

Dary:
Cokoli hodnotného véetné penéz nebo penéznich

ekvivalenty, zbozi nebo sluzeb poskytnutych jiné osobé bez
(pIného) protiplnéni.

Dusevni vlastnictvi:

Jakykoli vytvor mysli nebo intelektu, ktery ma potencialni
komeréni hodnotu a mdze mit narok na ochranu podle
zakona tykajiciho se autorskych prav, patentd, ochrannych
znamek, pramyslovych vzord, obchodnich tajemstvi atd.

DUvérné a omezené duvérné informace:

Jakékoliv chranéné informace (informace vytvorené
spolec¢nosti CSL nebo pro ni nebo informace poskytnuté
spolec¢nosti CSL treti stranou se zavazkem zachovani
ddveérnosti), jejichz neopravnéné zverejnéni by mohlo
poskodit zajmy jejiho viastnika, at uz je zpfistupnila
spole¢nost CSL, nebo tfeti strana.

Farmakovigilance:

Véda a ¢innosti tykajici se zjisStovani, monitorovani,
posuzovani, poznavani a prevence nezadoucich Gcinkl nebo
jakychkoli jinych problém tykajicich se 1€ka.

Fetdlni:

Nenarozené ditg, které se odlisuje od embrya; obvykle je tato
vyvojova faze kladena do obdobi od prvniho do devatého
tydne po poceti.

Hodnoceny pfipravek:

Forma ucinné latky nebo placeba testovana nebo pouzita
jako reference v klinickém hodnoceni.

Bezpecnost a kvalita
nasich vyrobki

4 5
Bezpecné, spravedlivé Komunita
a uspokojujici
pracovni prostredi

Humanitdrni pomoc:

Materialni nebo logisticka pomoc poskytovana pro
humanitarni dcely, zpravidla jako reakce na humanitarni
krizi. Primarnim cilem humanitarni pomoci je zachranovat
Zivoty, zmirnit utrpeni a pomoci zachovat lidskou dUstojnost.

Informace majici vliv na cenu:

Daveérné informace, které maji podle predpokladd
odpovédnych osob zasadni vliv na cenu ¢i hodnotu cennych
papirl spole¢nosti CSL. Mohou mezi né patfit strategické
informace, jako jsou napfriklad finan¢ni prognodzy a
navrhované fuze a akvizice.

Informovany souhlas:

Pravni stav, kdy Ize prohlasit, ze urcita osoba dala souhlas na
zakladé zvazeni a pochopeni véech znamych skutec¢nosti a
dUsledkt urcitého kroku. Tato osoba musi znat relevantni
skutecnosti a rovnéz mit v dobé poskytnuti souhlasu
schopnost uvazovat.

Klasifikace dat:
CSL klasifikuje informacni aktiva do tfi kategorii.

1. Verejné — mohou byt sdileny v rozsahlé mire v ramci
spolec¢nosti CSL i mimo ni. Zpfistupnéni nepredstavuje
zadné riziko pro obchodni operace spole¢nosti CSL. Jedna
se napfiklad o informace e-Detail, oznameni verejné sluzby
a otevreni novych darcovskych center.

2. Davérné — nevhodné sdileni predstavuje mirné obchodni
riziko. Mezi priklady patfi zmény obchodnich operaci,
zmény vedeni, zasad a standardu.

3. Omezené dlvérné — nevhodné sdileni pfedstavuje
vysoké obchodni riziko. Mezi pfiklady patfi financni
vysledky pred zverejnénim, informace o cenach produktt
a data z vyzkumd.

Kmenové bunky:

Bunka s jedineCnou schopnosti vyvinout se do
specializovanych typt bunék v téle.

Ochrana
zivotniho prostredi

6 7
Dodrzovani

Slovnicek
tohoto Kodexu

Obchodni tajemstvi:

Jakykoli pfipravek, vzor, zafizeni nebo kompilace informaci,
které jsou dlvérné a jsou pouzivany pfi obchodni ¢innosti
vlastnika spole¢nosti a davaji vlastnikovi pfilezitost ziskat
vyhodu nad jinymi osolbami, které je neznaji nebo nepouzivaji.

Obchodni zaznamy:

Informace vytvorené, obdrzené nebo udrzované spolec¢nosti
CSL nebo jejim jménem (véetné jejich zaméstnancy,
dodavatell a zastupcl) za Ucelem provozovani obchodni
¢innosti spole¢nosti (pfipadné v souvislosti s ni) nebo v ramci a
rozsahu nutném pro dodrzeni zakonnych a/nebo regulatornich
povinnosti. Tyto zaznamy zahrnuiji veskeré formy komunikace,
korespondence, dat, dohod, dokumentace, ukazek, slozek,
knih a zapiskd bez ohledu na fyzickou podobu, vlastnosti nebo
umistnéni, konkrétné véetneé papirovych, elektronickych,
zvukowvych a véech ostatnich médii.

Obchodovadni na zakladé internich informaci:

Kdyz ma urcitad osoba k dispozici informace s vlivem na cenu,
které nejsou na trhu bézné k dispozici, nesmi obchodovat

s financ¢nimi produkty, na které by tyto informmace mély vliv
(ani k tomu povzbuzovat jiné osoby).

Odména za usnadnéni ufednich ukonu:

Poskytnuti malé finanéni ¢astky vladnimu uUrednikovi za
zafizeni nebo urychleni urcitého bézného nebo nezbytného
Ukonu (napf. vydani povoleni nebo licence).

Pacienti:

Koneni piifjemci portfolia produktl vyrabénych
spolec¢nosti CSL.

Pracovni pomér dle viastni volby:

Pracovni pomér, ktery Ize ukoncit rozhodnutim zaméstnance
nebo zaméstnavatele, a to kdykoli, z jakéhokoli zakonného
dlvodu, s varovanim i bez négj.

CSL Limited Kodex odpovédné obchodni praxe 54

= A



1 p 3 4 5 6 7
é Nase cile Obchodni integrita Bezpecnost a kvalita | Bezpecné, spravedlivé Komunita Ochrana Dodrzovani
a hodnoty spole¢nosti

Slovnicek % n

nasich vyrobki a uspokojujici zivotniho prostredi tohoto Kodexu

Prikaz k pravnimu zadrzZeni:

Instrukce vydané pravnim zastupcem spole¢nosti, které
docasné pozastavi globalni plan uchovavani zaznam za
konkrétnim Ucelem uchovani uréitych zaznamu v souvislosti
s o¢ekavanym nebo probihajicim vysetfovanim, soudnim
procesem, auditem nebo regulatornim vysetfovanim. Prikaz
k pozastaveni se Fidi globalnim postupem prfikazu

k pozastaveni spolecnosti.

Rovné pracovni prileZitosti (EEO):

Pravo osob na plnou a rovnou odménu na zakladé zasluh
nebo jinych relevantnich smysluplnych kritérii bez ohledu na
rasu, barvu, pohlavi, nabozenstvi, osobni vztahy, narodnostni
puvod, vék, postizeni, rodinny stav, sexualni orientaci, rodinné
odpoveédnosti nebo jiné vliastnosti chranéné platnymi zakony.

Spolupracujici subjekty:

Organizace a instituce a jejich zastupci, se kterymi spolec¢nost
CSL spolupracuje na védeckych a jinych projektech.

Stfet zajma:

Skutecny stfet zajmU nastéva tehdy, kdyz soukromé zajmy
zameéstnance ovliviuji rozhodovani nebo jednani
zaméstnance pfi pInéni jeho povinnosti vici spolec¢nosti CSL.
Potencialni stfet zadjmUu nastava tehdy, kdyz by soukromé
zajmy zameéstnance mohly nepatficné ovliviovat

rozhodovani nebo jednani zaméstnance pfi plnéni jeho
povinnosti vici spole¢nosti CSL.

Svoboda sdruZovdni nebo zastoupeni:

Pravo identifikované podle mezinarodnich pracovnich
standardUl jako pravo zaméstnancl organizovat se
a mit zastoupeni.

pracovni prostredi

Treti strany:

Jakykoli dodavatel, distributor nebo jakékoli jiné spole¢nosti
Ci osoby smluvné spojené se spolecnosti CSL v oblasti vyvoje,
dodavek, vyroby nebo doruceni vyrobkd CSL.

Uplatkdrstvi:

Nabizeni néc¢eho, co ma osobni hodnotu, osobg, kterd
rozhoduje, za Ucelem ziskani prospéchu, zpravidla v podobé
ziskani nebo udrzeni zakazky nebo ziskani nepatficné vyhody.
Uplatek mUze mit podobu mé&nowvych nastrojd, jako jsou penize,
nebo cehokoli hodnotného (napf. cesta, sluzby, slevy, dary).
Viadni ¢initel:

Urednik, pfedstavitel nebo zamé&stnanec jakéhokoli viadniho
ministerstva nebo agentury nebo jakéhokoli komeréniho
subjektu, ve kterém ma vladni organ obchodni podil nebo
jej jinym zpUsobem ovladda. Tento pojem rovnéz zahrnuje
predstavitele politickych stran a kandidaty na politickou funkci.

Zdabava:

Zahrnuje pohosténi (napf. jidlo), recepce, vstupenky na
zabavni programy, spolecenské nebo sportovni akce,
ubytovani a cestovani.

Zdravotnicti pracovnici:

Osoba, ktera je opravnéna predepisovat, nakupovat, dodavat,
podavat nebo vydavat Iéky nebo zdravotnické prostfedky v
réamci své odborné ¢innosti.
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